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e-mail: osskorenovac@mts.rs

GODISNJI PLAN
RADA SKOLE

za Skolsku 2021/2022. godinu

Skorenovac, septembar 2021. godine



Na osnovu ¢lana 56. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja  (Sl. glasnik RS
br. 62/03, 64/03, 58/04, 79/05, 101/05 i 55/13) i ¢lana 28. Statuta ove $kole Skolski odbor na svojoj
sednici odrzanog 11.09. 2021. godine doneo je

GODISNJI PLAN

OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA I DRUGIH AKTIVNOSTI OSNOVNE SKOLE “ ZARKO
ZRENJANIN “U SKORENOVCU ZA SKOLSKU 2021/2022. GODINU

I UuvobD

Polaznu osnovu kao §iri drustveni okvir pri donoSenju Godi$njeg plana rada $kole (GPRS) &ine
ciljevi i zadaci utvrdeni u Zakonu o0 osnovnom obrazovanju i vaspitanju Republike Srbije, zahtevi
Nastavnog plana i programa osnovnog obrazovanja i vaspitanja, norme — standardi i merila za
sticanje potrebnih finansijskih sredstava za realizaciju GPRS i Pravilnik o $kolskom kalendaru za
osnovne Skole sa sediStem na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine.

Pored navedenih, u svemu opredeljuju¢ih faktora, program rada se oslanja na postojece uslove u
skoli (materijalne, organizacione, kadrovske, prostorne, itd.) i na analizi ostvarenih rezultata realizacije
GPRS u predhodnoj 3kolskoj godini.

Ciljevi obrazovanja i vaspitanja
Ciljevi osnovnog obrazovanja i vaspitanja jesu:

1) Pun i uskladen intelektualni, emocionalni, socijalni, moralni i fizi¢ki razvoj svakog deteta i u¢enika,
u skladu sa njegovom uzrastom, razvojnim potrebama i interesovanjima;

2) Sticanje kvalitetnih znanja i ve$tina i formiranje vrednosnih stavova, jezicke, matemati¢ke, naucne,
umetni¢ke, kulturne, medijske, tehni¢ke, finansijske i informaticke pismenosti, neophodnih za
nastavak Skolovanja i aktivnu ukljuc¢enost u Zivot porodice i zajednice;

3) Razvoj stvaralackih sposobnosti, kreativnosti, estetske percepcije i ukusa, kao i izraZavanje na
jezicima razli¢itih umetnosti;

4) Razvoj sposobnosti pronalaZenja, analiziranja, primene i saop$tavanja informacija, uz vesto i
efikasno kori$¢enje medija i informaciono-komunikacionih tehnologija;

5) Osposobljavanje za reSavanje problema, povezivanje i primenu znanja i veStina u daljem
obrazovanju i svakodnevnom Zivotu;

6) Razvoj motivacije za ufenje i osposobljavanje za samostalno ucenje i obrazovanje tokom celog
Zivota;

7) Razvoj svesti o sebi, samoinicijative, sposobnosti samovrednovanja i izraZavanja svog misljenja;

8) Osposobljavanje za donosSenje valjanih odluka o izboru daljeg obrazovanja i zanimanja, sopstvenog
razvoja i bududeg Zivota;

9) Razvoj klju¢nih kompetencija potrebnih za Zivot u savremenom drustvu;

10) Rzvoj i praktikovanje zdravog nacina Zivota, svesti i vaZnosti sopstvenog zdravlja i bezbednosti,
potrebe negovanja i razvoja fizickih sposobnosti;

11) Razvoj svesti o znacaju odrZivog razvoja, zastite i o¢uvanja prirode i Zivotne sredine, ekoloske etike i
zaStite Zivotinja;



12) Razvoj sposobnosti komuniciranja, dijaloga, ose¢anja solidarnosti, kvalitetne i efikasne saradnje sa
drugima i sposobnosti za timski rad i negovanje drugarstva i prijateljstva;

13) Razvijanje sposobnosti za ulogu odgovornog gradanina, za Zivot u demokratski uredenom i
humanom drus$tvu zasnovanom na poStovanju ljudskih i gradanskih prava, kao i osnovnih vrednosti
pravde, istine, slobode, postenja i licne odgovornosti;

14) Formiranje stavova, uverenja i sistema vrednosti, razvoj licnog i nacionalnog identiteta, razvijanje
svesti i oseCanja pripadnosti drzavi Srbiji, poStovanje i negovanje srpskog jezika i svog maternjeg
jezika, tradicije i kulture srpskog naroda, nacionalnih manjina i etni¢kih zajednica, drugih naroda,
razvijanje multikulturalizma, poStovanje i oCuvanje nacionalnog i svetskog kulturnog nasleda;

15) Razvoj i postovanje rasne, nacionalne, kulturne, jezi¢ke, verske, rodne i uzrasne ravnopravnosti i
tolerancije.

Polazne osnove rada Skole

Osnovnim obrazovanjem i vaspitanjem ostvaruju se opsti i posebni ishodi, tako da ¢e ucenici nakon
zavrSenog osnovnog obrazovanja:

1) Imati usvojen integrisan sistem nau¢no zasnovanih znanja o prirodi i drustvu i biti sposobni da tako
steCena znanja primenjuju i razmenjuju;

2) Umeti da efikasno usmeno i pismeno komuniciraju na srpskom, odnosno na srpskom i jeziku
nacionalne manjine i najmanje jednom stranom jeziku koriste¢i se raznovrsnim verbalnim,
vizuelnim i simboli¢kim sredstvima;

3) Biti funkcionalno pismeni u matemati¢kom, nau¢nom i finansijskom domenu;

4) Umeti da efikasno i kriti¢ki koriste nau¢na znanja i tehnologiju, uz pokazivanje odgovornosti prema
svom Zivotu, Zivotu drugih i Zivotnoj sredini;

5) Biti sposobni da razumeju razlic¢ite forme umetni¢kog izraZzavanja i da ih koriste za sopstveno
izrazavanje;

6) Biti osposobljeni za samostalno ucenje;

7) Biti sposobni da prikupljaju, analiziraju i kriti¢ki procenjuju informacije;

8) Mo¢i da identifikuju i reSavaju probleme i donose odluke koristeci kriti¢ko i kreativno misljenje i
relevantna znanja;

9) Biti spremni da prihvate izazove i promene uz odgovaran odnos prema sebi i svojim aktivnostima;

10) Biti odgovorni prema sopstvenom zdravlju i njegovom ocuvanju;

11) Umeti da prepoznaju i uvaZe ljudska i de¢ja prava i biti sposobni da aktivno ucestvuju u njihovom
ostvarivanju,

12) Imati razvijeno osecanje pripadnosti sopstvenoj porodici, naciji i kulturi, poznavati sopstvenu
tradiciju i doprinositi njenom ofuvanju i razvoju;

13) Znati i poStovati tradiciju, identitet i kulturu drugih zajednica i biti sposobni da saraduju sa
njihovim pripadnicima;

14) Biti sposobni da efikasno i konstruktivno rade kao ¢lanovi tima, grupe, organizacije i zajednice.



Takode, u toku sa¢injavanja ovog godiSnjeg plana rada Skole za ovu §kolsku godinu narocito se imalo u

vidu, pored ostalog, i sledece:

1.1.

Da je Skola duZna da u ovoj Skolskoj godini ostvari sve oblike vaspitno-obrazovnog rada utvrdene
pravilnikom o nastavnom planu i programu i da u tom cilju donosi svoj Godi$nji plan rada;

Da se Godi$njim planom rada utvrduju vreme, mesto, nacin i nosioci ostvarivanja nastavnog plana i
programa;

Da se od 1. do 8. razreda zavrSilo sa reformisanim planovima i programima i da ¢e se realizovati
Skolski program Kkoji ¢e vaziti naredne cetiri godine, a koji je Skola donela u skladu sa opstim i
posebnim osnovama $kolskog programa;

Nastavni plan i program osnovnog obrazovanja i vaspitanja u ovoj S$koli ostvaruje se na
madarskom nastavnom jeziku.

Srpski jezik se u¢i od 1-8 razreda prema propisanom Nastavnom planu i programu.

Prvi strani jezik u Skoli je engleski, a izborni jezik je nemacki jezik.

Unapredivanje nastavnog procesa (oliglednost u mnastavi, rad u grupama i diferencirani
pristup u realizaciji nastavnih sadrzaja);

Uspostavljanje teSnje saradnje izmedu nastavnika razredne i predmetne nastave;

Pradenje, vrednovanje i ocenjivanje rada ucenika;

Prilagodavanje ucenika na Skolu i uceS¢e u Skolskim aktivnostima;

Razvijanje komunikativne sposobnosti, saradnje i konstruktivnog razre$avanja sukoba;
Integracija, pracenje ucenika sa posebnim potrebama;

Negovanje aktivnosti za reSavanje individualnih problema;

Formiranje autonomne moralnosti i izgradivanje moralnih i drugih vrednosti;

Unapredivanje jezicke kulture wufenika kroz nastavu maternjeg jezika, drugih nastavnih
predmeta i vannastavnih aktivnosti;

Prosirivanje saradnje sa roditeljima, u smislu njihove edukacije putem ciklusa predavanja i
razgovora;

Bolesti zavisnosti i odnos udenika prema ovim bolestima, na 0snovu rezultata istraZivackog
rada, a u okviru zdravstvenog vaspitanja ucenika;

Opremanje Skolske radionice;

Obogacivanje $kolskog ambijenta, kao estetske i ekoloske sredine;

Unapredivanje saradnje sa drustvenom sredinom;

Ostvarivanje kulturne funkcije $kole u mestu;

Dopuna nastavnih sredstava i opreme.

Materijalno — tehni¢ki i prostorni uslovi rada $kole — Skolska zgrada

Osnovna 3kola “Zarko Zrenjanin“ u Skorenovcu na adresi ulica Bratstva — jedinstva br. 49. je

upisana kao samostalna ustanova u sudski registar kod Privrednog suda u Pancevu, reSenjem broj
Fi 756/90 od 29. 06. 1990. godine — registracioni list broj 1 —922.

Skola je organizovana, kao samostalna ustanova. Rad se odvija u skladu sa propisanim planom

i programom.



Skoski prostor u potpunosti zadovoljava zahteve normative i potrebe §kole. Objekat je izgraden
1982. godine prema savremenim zahtevima obrazovno-vaspitnog procesa, po sistemu specijalizovanih
ucionica (kabineta, kabineta za nastavnike), viSenamenskog prostora (hol sa pokretnim zidovima),
fiskulturna sala sa gledalistem. Hol i fiskulturna sala viSenamenski se koristi tako da S$kola sa vidnim
rezultatima vrsi svoju prosvetnu i kulturnu misiju u mestu.

Iza fiskulturne sale na otvorenom delu $kolskog prostora nalazi se izgradeni teren za male sportove,
a u blizini Skole je i fudbal. igraliste (stadion) sa atletskom stazom i ostalim terenima za atletiku.

U okolini Skolskog objekta je negovani zeleni pojas.

Funkcionalnost objekta zadovoljava zahteve organizacije rada skole.

Higijenski, ekoloski wuslovi i estetski izgled unutrasnjeg i otvorenog prostora je na nivou

ocekivanja.
Tabela 1.
Namena prostora Svega m? Po uéeniku m?
Povrsina Skolske zgrade 2.626 27.93
Povrsina dvorista 1500 15.94
Povrsina sportskog terena 924 9.82
Povrsina zelenog pojasa 6.050 64.36
S v e g a 11.100 118.08
Tabela 2.
Broj Ukupna % u odnosu %
Namena prostorije prostorija veli¢ina na normativ | opremljenosti
prostorija
(m?)
Ucionica opsSte namene 8 488 100 100
Specijalizovane ucionice 4 305 100 90
Skolske radionice 1 56 80 90
Sala za fizicko vaspitanje 1 476 100 100
Biblioteka i Citaonica 1 21 70 80
ViSenamenske prostorije 1 58 100 100
Skol. kuhinja i trpezarija 1 53 100 100
Uprava Skole 2 63 100 100
Racunarska ucionica 1 56 100 100
Ostali prostori 14 1.050 100 90
UKUPNO 2.626 - -
Tabela 3.
Broj Ukupna Po %
Namena prostorije prostorija | povrS$ina uceniku opremljenosti
Prostorije za rad dece: 15 1.346 m2 14.3 m2 90
(ucionice, kabineti)
Ostali prostori 18 1.280 m2 13.61 m2 90
U Kk u p n o 33 2.626 m2 27.93 m2




Materijalni uslovi

Ukupna materijalna osnova rada je dobra. Sredstva su skromna, ali redovno stizu za
zadovoljavanje tekuc¢ih materijalnih potreba nastave. Neophodno je u ovoj godini obnoviti — popuniti
sitan inventar - rekvizite i potro$ni materijal po nastavnim predmetima. Nastavié¢e se sa nabavkom
osnovnih sredstava za potrebe nastave i sa odrzavanjem onih S§to imamo. ProSirivaée se mreZa
rafunara, nastavi¢e se sa opremanjem medijoteke i $kolske radionice.

1.2.  Opremljenost zgrade

Skola je opremljena sa dobro ofuvanim i kvalitetnim namestajem, potrebnim nastavnim i tehni¢kim
sredstvima. Stepen opremljenosti po nastavnim predmetima je razli¢it. Prema zahtevima normative
opremljeni su slede¢i predmeti: matematika, fizika, biologija, hemija, istorija, fizicko vaspitanje,
geografija, informatika delimi¢no i muzi¢ka Kultura.

Opremljenost ostalih nastavnih oblasti zadovoljava zahteve normativa. srpskog i stranog U ovoj
Skolskoj godini planira se dalje nabavka interaktivnih tabli i druge digitalne opreme u cilju
osavremenjavanja nastave. Skola poseduje dovoljan broj univerzalnih tehni¢kih sredstava, pomagala za
potrebe razredne i predmetne nastave. Ova sredstva sa ostalim didaktickim materijalom nalaze se u
kabinetima i u medioteci koja je u formiranju. Skola raspolaZe datkom i nastavnickom bibliotekom.
Fond knjiga je 6.597 komada.

Potrebno je kompletirati biblioteCku gradu lektire za srpski i madarski jezik. Nastavnicka i
stru¢na biblioteka je u sklopu Skolske biblioteke, a stru¢ni saradnik, uprava Skole i nastavnicki
kabineti imaju i svoju priru¢nu biblioteku sa najpotrebnijom literaturom neophodnom za rad i
usavr§avanje. Nastavnicka biblioteka raspolaze sa stru¢nim, stru¢no-pedagoskim knjigama i
leksikonima. Skola prima struéne &asopise: Skola, Obrazovni informator, Matemati¢ki list, Prosvetni
glasnik, Prosvetni pregled. Od stampe dolazi : Madar So, Het nap, Pedagos$ka stvarnost ,a od declije
Stampe 0ko 30 primeraka mese¢no.

Tabela 4.

Naziv nastavnog | Razr.nastava | Predm.nastava |S v e g a %
sredstva 1-4. razreda 5 - 8. razreda opremljen.

Grafoskop / / / /
Dijaprojektor / / / /
Radiokasetofon / / / /
Video / / / /
TV prijemnik 1 0 1 50%
Stereo p. - CD 1 1 2 50 %
Laptopovi 4 11 15 100%
Racunari u 4 21 21 100%
kabinetu za inf.
Interaktivna 4 6 10 90%
tabla
Muzicki instr. 1 2 3 70 %
Person.racunar 4 6 10 100 %
Stampa¢ / 7 7 90%
Skener / 4 4 80%
Fotokopir / 3 3 70%




1.3. Pedagoska organizacija

Skola radi poludnevno u jednoj smeni. Popodnevna smena je predvidena za realizaciju slobodnih i
vannastavnih, sportskih aktivnosti.

Ovu $kolsku godinu poceli smo sa vanrednim merama zbog sprecavanja Sirenja
Covid -19.Plan organizacije nastave je odobren pred pocetak rada $kole.

OnepatuBuu paja mkoJie og 01.09.2021. rogune

[Ipema omnyuu Tuma 3a mpaueme U KOOPAMHHUCAKE NPUMEHE MPEMEHTHBHOX Mepa y pajy ILIKoJa Of
26.08.2021. ronuue Hama mkona he cBoj paxg ox 01.09.2021. roguHe 3amodeTu ca MPBUM MOJEJOM IITO 10
CTPYYHOM YIYTCTBY HOJpa3ymeBa cienehe:

[xoncka 2021/2022 y ckiagy ca KalleHIapoOM OOpa30BHO-BACIHUTHOI Pajia OCHOBHE IIKOJC IMOYHHE
01.09.2021. rogune. O6pa30BHO-BACHUTHH pall he ce BPIIUTH HEMOCPEIHO y MPOCTOPY HIKoNe. Y CKiIaay ca
THM 32 CBE YUEHHKE MPBOT M IPYror IUKITyca 00aBe3Ha HacTaBa, Kao M OCTAIM OOJIUIM 0Opa30BHO-BACTIUTHOT
pajia opraHusyjy ce mpemMa ycBOjeHOM pacrlopely 4acoBa 3a CBE YUYCHHKE Y OJIeJbeHY HCTOBPEMEHO.

Yac Ttpaje 45 muuyTta. CBako ojesbemhe (pyna) MMa CBOjy YYHOHUILY, TOKOM MajuX OJMOpa HeMma
MIPOMEHE YYUOHMIIE OJAHOCHO KaOWHEeTa, OCHM KaJia jé TO HEONMXOJHO 300r creuu(UuYHOCTH HACTAaBHUX
npeaMeTa M KOpHITiemha ofpel)eHe onpemMe 1 HaCTaBHUX CPEJICTABA.

Pamu o6e3behuBama 3amTuTe 3/paBjba YUCHHKA U 3alOCICHHX KA0 U OCTBapUBam€ MpaBa yuyeHUKa Ha
o0Opa3oBame, MPWIMKOM pealli3allije W OpraHu3aldje HacTaBe MKoia he ce y MOTIYHOCTH TPHIPIKaBaTH
aKTyeIHUX MPEnopyKa U Mepa HaJIeKHUX UHCTUTYIMja U OpraHa.

11 Paciopea niianmpanux 4acoBa no paspeauma

Pacnopen yacoBa no paspeanma 3a mkosicky 2021/2022 roauny je cneaehu:

IIpBu paspen
[Tonenespak Yrtopax Cpena YeTBpTak [Terak
1. | Mahapcku jesuk | Mahapcku jesuk | Enrnecku jesux Mahapcku jesuk | Mahapcku
je3uK
2. | ®u3. wm 3xap. | MaTemaruka Mabapcku jesuk | Cprcku je3uk Maremarunka
BacI
3. | Maremarnka CBeT OKO Hac ®us. u 31p. Bacn | Maremaruka Cpricku je3uk
4. | Earnecku jesuk | JIukoBHa kyntypa | Maremaruka Cser 0KO Hac My3uuka KyJaT.
5. | Bepcka nacraBa Hurutamau ceer | HOC ®uz. wu  31p.
BacI
Hpyru paspen
ITonenespak YTopak Cpena YerBpTak ITerak
1. | Mahapcku jesuk | Mahapcku jesuk | @u3. u 3ap. Bacn | Mahapcku jesuk | Mahapcku
Jje3uK
2. | Maremaruka Maremartnka Enrnecku jesux Maremartnka Maremarnka
3. | Enrnecku jeauk | CBeT OKO Hac Mabapcku jesuk | Cpricku je3suk ®u3.u 31p. Bacn
4. | ®uz.u 3np. Bacn | Cpricku je3uk Maremartrka JIukoBHa kyntypa | CBeT OKO Hac
5. | Mysnuka kynr. | Jurutamam ceer | HOC JlukoBHa kyntypa | Bepcka HacraBa




Tpehu pazpen

[Tonenespak YTtopak Cpena YeTBpTak ITerax
1. | Mabhapcku jesuk | Mahapcku jesuk | Mahapcku jesuk | EHrnecku jesux Mabapcku
je3uK
2. | Maremarnka Maremaruka ®wu3. u 3ap. Bacn | ®u3. u3ap. Bacn | Cpricku je3uk
3. | ®u3. wu 3xap. | [Ipupona y | Cpricku je3ux Maremaruka Maremaruka
BacIl JpYyLIT.
4. | Bepcka HactaBa | JIukoBHa Kyintypa | MaremaTuka Mabapcku jesuk | Enrnecku je3uk
5. | Cpricku je3uk JlukoBHa KynTypa | My3uuka kynatypa | [IpojekTHa [Ipupona u
HacTaBa Jpy1l
6. 40C
YetBpTH pazpen
[Tonenespak Yr1opak Cpena YerBpTrak ITerax
1. | Mahapcku jesuk | Mahapcku jesuk | EHrnecku jeauk Mahapcku jesuk | Mahapcku
je3uK
2. | ®uz. wu 3ap. | Matemaruka Mabapcku jesuk | Cprcku je3uk Maremaruka
BaCII
3. | Maremaruka IIpupona u | @us. u 3ap. Bactn | Maremaruka Cpricku je3uk
APyTBO
4. | Earnecku jesuk | JIukoBHa kyntypa | Meramaruka IIpupona u | My3nuka KyJIT.
ApyITB
5. | Bepcka HactraBa | JlukoBHa kyntypa | IIpojekTHa q0C ®usz. u  31p.
HacTaBa BacH
6. | Cprcku je3uk
Iletu paspen
[Tonenespak Yrtopax Cpena YerBpTak [Terak
1. | Cprcku je3uk Mabapcku jesuk | MaTtemaTnka Hemauku je3uk CprickH je3uk
2. | Mahapcku jesuk | buosnoruja JlukoBHa kyntypa | buonoruja Mabhapcku
Je3uK
3. | Maremarnka Ucropuja JlukoBHa kyntypa | ®us. u 31p. Bacn. | Madopmarnka
4. | Hemauku je3uk | My3uuka Enrnecku jesuk Mabapcku jesuk | Tex. "
KyJITypa TEXHOJIOT.
5. | Maremaruka ®us. u 3ap. Bacn. | ['eorpaduja I'pahancko Bacm. | Tex. "
TEXHOJIOT.
6. | Enrnecku jesuk | Cpricku je3suk Mabapcku jesuk | HOC Maremaruka
7. My3snuka ®us. u 3ap. Bacn. | CBak. )uB. y Ipo.

KyJITypa




[IecTu pa3pen

[Tonenespak YTopak Cpena UYerBpTak ITerak
1. | Mabhapcku je3uk | buomoruja Cpricku je3uk duznka Maremartuka
2. | Marematuka Mabhapcku jesuk | Matemaruka Hemauku je3uk Enrnecku jesuk
3. | dusuka @®u3. u 3ap. Bacn. | Tex. u rexnonor. | Mahapcku jesuk | Maremaruka
4. | Uadopmatuka | Mctopuja Tex. u Texnonor. | ®us. u 3ap. Bacn. | CprCcKu je3uK
5. | Enrnecku jesuk | I'eorpaduja ®dwus. u 3ap. Bacn. | Mcropuja Uysapu nipup.
6. | Hemauku jesuk | My3uuka ['eorpaduja JlukoBHa kynrtypa | I'pahancko
KyJITypa BacCIl.
7.1 4OC CpIiCKH je3uK Mabhapcku jesuk | buonoruja
Cenmu paspen
[Tonenespak Yropax Cpena UYerBpTak [Terak
1. | ®usuka Dusuka JluxoBHa kynTypa | buonoruja Enrnecku je3ux
2. | Cpricku je3uk @us. u 31p. Bacn. | CpHCKH je3uK I'pahancko Bacn | Undopmaruka
3. | Mabhapcku jesuk | Mahapcku jesuk | Enrnecku jesuk Hemaukwu je3uk Mabhapcku
je3uK
4. | MaremaTuka ITax Maremaruka HcTopuja Maremaruka
5. | Tex. u | My3uuka Xemuja Mabapcku jesuk | MaTtemaTnka
TEXHOJIOT. KyJITypa
6. | Tex. u | buonoruja ®us. u 37p. Bacn. | Xemuja Cprcku je3uk
TEXHOJIOT.
7. | Hemauku jesuk | ['eorpaduja I'eorpaduja ®us. u 3ap. Bacn. | Mctopuja
OcmMmu paszpen
ITonenespak YTopak Cpena UYerBpTak ITerak
1. | Maremaruka ®us. u 3ap. Bach. | Tex. u texHomor. | Cpricku je3uK Mabhapcku
je3uK
2. | ®dusnka ®dusuka Tex. u Texnonor. | Xemuja MeramaTturka
3. | JIlukoBHa Mysuuka Maremaruka Lpt. cnuk. Baj. Enrnecku jesuk
KyJITypa KyJITypa
4. | Xemuja Mahapcku jesuk | @u3. u 3ap. Bacn. | Hemauku je3uk Hcropuja
5. | Hemaukwu jesuk | Cpricku je3suk Mabapcku jesuk | @u3. u 31p. Bacn. | HOC
6. | Maremaruka ['eorpaduja Hcropuja Mahapcku jesuk | Mndopmaruka
7 | Edrnecku jesuk | buonoruja buosnoryja I'pahancko Bacn. | 'eorpaduja




IV U3adpana niaardgopMma 3a paa Ha Ja/bUHY

Ha ocnHoBy omnmyke HacraBHumukor Beha y ciydajy mpenacka Ha ApPYrd OJHOCHO Tpehm momen
kopuctuhe ce marpopma EDMODO. Yuennnu he gacoe mparutu Ha PANNON TV na mabhapckom
jesuky. Yac he Tpajatm 45 munyra. Bunuhe ce pauyHa o ydyeHHIIMIMa KOjU HE PaCIOIAXy MOTPEOHUM
MaTepHjalHUM pecypcuMa Kao W HauuHy IMpyXama JOoAaTHE MOJPIIKE 32 YYCHHKE KOjuMa je TO
HEOITXOTHO.

V I[OﬂaTHe HAaCTaBHEC U BAHHACTABHC aKTHBHOCTH

Ili1an HacTaBe M yyema

IMPBU HUKJIYC
ITPBU PA3PE/L
00aBe3HN HACTaBHH MPEIMETH HAYUH
HENIeJHHO TO/IUIIIHHE :
peanu3aruje

1. Mabapcku je3uk 5 180
2. Cpricku Kao. 5 79

HEMAaTEPU jE3UK
3. Enrnecku jesuk 2 72
4, Maremartuka 5 180
S. CBer 0KO Hac 2 72
6. JIMKOBHA KyJATYypa 1 36 HETOCPEHO Y
7. Jlururanau cBeT 1 36 ITKOJTH/€
8. My3uuka KyaTypa 1 36 iatdopma
0. @DU3NYKO BaCIUTAmE 3 108

YKVYITHO 21 792
M300pHU HACTaBHU MTPEMETH
1. Bepcka nacraBa/ 1 36

I'pahancko BacinTame

YKVYITHO 1 36

O6mim 06pa30BHO-BACIIUTHOT pajia KOjuMa ce OCTBapyjy o0aBe3HU U 300pHH HacTaBHU Iporpamu/Ocranu
o0uIH 00pa30BHO BAaCIUTHOT paja

HEJIEJbHO TOAUIIbE HAuuH peanusanuje
JOIYHCKa HAacTaBa 1 36 HETOCPEIHO Yy
qoC 1 36 IKoJIu/e miatdopma
YKYIIHO 2 72
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JIPYTH PA3PE]]

00aBe3HU HACTABHH MTPEIMETH HAYuH
HEJIEJHHO TO/IMIITEHC .
peanu3aiyje
1. Mabhapcku je3ux 5 180
2. Cpricku Kao. 5 79
HEMaTEPHU Je3HUK
3. Enrnecku jesuk 2 72 HETIOCPEIHO y
4, Maremaruka 5 180 mKosI/e
5. CBer 0KO Hac 2 72 maropma
6. JIMKOBHA KyATYpa 2 72
7. Mysunuka KyaTypa 1 36
8. HETOCPEIHO Y
OU3NYKO BACIIUTAHE 3 108 IIKOJIN/©
iaTdopma
0. Jlururanau cBeT 1 36
YKVYITHO 22 792
1n300pHHM HACTABHU MPEAMETH
1. Bepcka nacraBa/ 1 36 HETMOCPEIHO Y
I'pahancko BactiuTame ITKOJIN/€
maTdopma
YKYITHO 1 36

O6ymmi 06pa30BHO-BACIIUTHOT pajia KOjuMa ce 0CTBapyjy o0aBe3HU U U300pHH HacTaBHU Iporpamu/Ocranu
o0uIH 00pa30BHO BAaCIUTHOT paja

HEJIeJbHO TOJTUIIHE HAYMH peayn3aiuje
JOIYHCKa HACTaBa 1 36 HETIOCPEIHO Y
4oC 1 36 IKoJu/e miatdopma
YKVYITHO 3 108
TPERU PASPE]]
00aBe3HN HACTaBHH MPEIMETH HAYUH
HEJleJbHO TO/INIIIHHE :
peanu3aiuje
1. Mabapcku je3nk 5 180
2. Cpncku Kao 3 108
HEMAaTePHH je3UK
3. Enrnecku jesux 2 72 HEMOCPEIHO Y
4. MaremaTrka 5 180 IIKOJIH/€
S. IIpupona u apymTBo 2 72 iatgpopma
6. JIMKOBHA KyATYypa 2 72
7. My3nyka KyaTypa 1 36
8. @DU3NYKO BACIIUTAHE 3 108
YKVYITHO 23 828
M300pHU HACTABHH MTPEIMETH
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1. Bepcka nacrasa/ 1 36 HETMOCPEIHO Y
I'pabhancko Bacriurame IIKOJTH/€
iatopma
YKYITHO 1 36

OO6ym1 06pa30BHO-BACIIUTHOT pajia KOjuMa ce 0CTBapyjy o0aBe3HU U M300pHHM HacTaBHU Iporpamu/Ocrann

o0uIm 00pa30BHO BACIUTHOT pajia

HEIEJHHO TOIUIIILE HAYWMH pealIn3aInje
JOTTYHCKa HacTaBa 1 36
. HETMOCPEIHO Y
MPOjEeKTHA HACTaBa 1 36 mkosm/e mardopma
qyocC 1 36
YKVIIHO 3 108

YETBPTHU PA3PE/]

00aBe3HU HACTaBHH MPEIMETH HAYUH
HEJIEJbHO TO/INIIIHE .
peanuzanyje
1. Mabapcku je3uk 5 180 HETIOCPEIHO Y
2. Cpricku Kao HIKOJIN/€
: 3 108
HEMaTEPHU JE€3UK mwiargopma
3. Enrnecku jesuk 2 72
4. MaremaTHka 5 180
S. IIpupona u aApymTBoO 2 72
6. JIukoBHa KynTypa 2 72
7. My3ndka KyaTypa 1 36
8. DU3NYKO BACIIUTAKHE 3 108
YKVYITHO 23 828
1300pHM HACTaBHU MPEAMETH
1. Bepcka nacraBa/ 1 36
I'pahancko BacuTame
YKVYITHO 2 72

OO6ymmIm 06pa30BHO-BACITUTHOT pajia KOjuMa Ce OCTBapyjy 00aBe3HU U W300pHH HacTaBHU npeaMern/Octanu
o0uIH 00pa30BHO BAaCIHUTHOT paja

HEJleJbHO TOJTUIIHHE HAYUH pealn3aiyje
JIOMTYHCKa HacTaBa 1 36
JOJJaTHU pa 1 36 HEIMOCPEIHO y
MIPOJEKTHA HAaCTaBa 1 36 uIkosn/e miatgopma
4yoC 1 36
YKVYITHO 3 108

12



JPYT'Y LUKJIYC

IIETHU PA3PEJ

00aBe3HN HACTABHU MPEIMETH HaYMH
HEJIEJbHO TO/INIIIHE :
peanuzaiyje
1. Mabapcku je3uku 5 180
KEbMDKEBHOCT
2. Cpricku kao 3 108
HEMAaTePU je3UK
3. Enrneckujesuk 2 72
4. JlukoBHaKynATYypa 2 72
5. My3uukakynrypa 2 72
6. Hcropuja 1 36 HEIOCPEIHO Y
7. I'eorpaduja 1 36 IIKOJIH/€e
8. Maremartuka 4 144 iatdopma
0. buonornja 2 72
10. TexHuka n 2 72
TEXHOJIOTHja
11. Wudopmaruka n 1 36
pavyyHapCcTBO
12. Ou3nYKo U 2 72
3JIpaBCTBEHO
BaCIHUTAbHE
YKVYITHO 27 1026
1n300pHHM HACTaBHU NPEAMETH
1. Bepcka nacrasa/ 1 36 HETMOCPEIHO Y
I'pahancko IIKOJIH/€e
BaCIIUTambE miargopma
2. Hemaukuje3ux 2 72
YKVYITHO 3 108

OO6mi 06pa30BHO-BACIIUTHOT pajia KOjuMa ce 0CTBapyjy 00aBe3HU U U300pHH HacTaBHU nporpamu/Ocranu
o0uIH 00pa30BHO BAaCIUTHOT paja

HEIEJHHO TOIUILILE HAYWH pealln3ainje

buznuke HEMOCPEIIHO Y

1 36
aKTUBHOCTHU mwxonu/PTC
JIOTYHCKa HacTaBa 1 36
JOJTATHU Paj] 1 36

HEIOCPETHO
CBaKOIHEBHH KUBOT 1 36 PEIHO Y
mKkou/e Tiatgopma

y MPOIUIOCTH
YyOC 1 36

13



HIECTU PA3PEJ

00aBe3HN HACTaBHU MPEIMETH HaYMH
HEJIEJbHO TO/INIIIHE :
peanu3aiyje
1. Mabapcku je3uku 4 144
KEIbMDKEBHOCT
2. Cpricku kao 3 108
HEMAaTePU je3UK
3. Enrneckujesuk 2 72
4. JIMKOBHaKynTypa 1 36
5. My3uukakyiTypa 1 36
6. Hcropuja 2 72
7. I'eorpaduja 2 72
8. Maremartuka 4 144 HeHOCpeH/HO y
9. Bbuonoruja 2 72 HJLI];I;((;HOP;;M
10. TexHuka n 2 72
TEXHOJIOTHja
11. Wudopmaruka n 1 36
pavyHapCcTBO
12. Du3NUKo U 2 72
3JIPaBCTBEHO
BaCIHUTAbHE
13. dusnka 2 72
YKVYITHO 28 1062
1300pHU HACTaBHU NPOTPaMHU
1. Bepcka nacrasa/ 1 36 HEIMOCPEIHO Y
I'pabhancko LIKoJIn/e
BaCIHUTAbE iatdopma
2. Hemauxujesznuk 2 72
YKVYITHO 3 108

OO6auum 00pa30BHO-BACIUTHOT pajia KOjuMa ce OCTBapyjy 00aBe3HH U U300pHU HacTaBHU nporpaMu/OcTanu
00nu1 00pa30BHO BACTIMTHOT pajia

HEJIeJbHO TOJTUIIHHE HAuMH peayin3aluje
busznuke 1 36 HEMOCPEIIHO Y
AKTUBHOCTH HIKOJIH/€ TaTdopma
JIOMTYHCKa HacTaBa 1 36
JOJIATHU paj 1 36
qyBapH NPUPOJE 1 36
4YOC 1 36
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CEJIMHU PA3PE]

00aBe3HN HACTaBHU MPEIMETH HaYMH
HEJIEJbHO TO/INIIIHE :
peanu3aiyje
1. Mabapcku je3uk u 4 144
KEIbMDKEBHOCT
2. Cpricku kao 3 108
HEMAaTePU je3UK
3. Enrneckujesuk 2 72
4. JIMKOBHaKynTypa 1 36
5. My3uukakyiTypa 1 36
6. Hcropuja 2 72
7. I'eorpaduja 2 72
8. Maremartuka 4 144 HEIOCPEIHO Y
0. buonornja 2 72 HIKOJn/€e
10. Texuuka u 2 72 iatdopma
TEXHOJIOTHja
11. Wudopmaruka n 1 36
pavyHapCcTBO
12. Ou3nuKo u 3 108
3JIPaBCTBEHO
BaCIHUTAbHE
13. dusnka 2 72
14. Xemuja 2 72
YKVYITHO 31 1116
1300pHHM HACTaBHU MPEAMETH
1. Bepcka nacrasa/ 1 36 HETMOCPEIHO Y
I'pahancko IIKOJIH/€e
BaCIIUTabE mwiargopma
2. Hemaukwujeszuk 2 72 HEIMOCPEIHO Y
LIKoJIn/e
iatdopma
YKVYITHO 3 108

OO6auum 00pa30BHO-BACIUTHOT pajia KOjuMa ce OCTBapyjy 00aBe3HH U U300pHU HacTaBHU nporpaMu/OcTanu
00mu1 00pa30BHO BACTIMTHOT pajia

HEJIEJbHO TOIUIIIELE HAYWMH pealln3alnje
JIOTTYHCKa HacTaBa 1 36
JOJTATHU Paj 1 36
HEIMOCPEIHO Y
Tax 1 36 HIKOJIH/€ TaTtdopma
qyocC 1 36
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OCMMU PA3PE/L

00aBe3HU HACTaBHH MPEIMETH Fopumime HAYHMH
HE/IEJHHO .
peanu3arje
L Mabhapckuje3unk 4 144
U KEbHDKEBHOCT
2. Enrneckujesuk 2 72
3. Cpricku kao 2 72
HEMAaTePU je3UK
4, JInkoBHaKyNTYypa 1 36
5. My3u4kakynrypa 1 36
6. Hcropuja 2 72
7. I'eorpacduja 2 72
8. Maremaruka 4 144 HeHOCpeH/HO y
0. buonoruja 2 72 HJLI];I;((;HOP;;M
10. Texnuka u 2 72
TEXHOJIOTHja
11. Nudopmartuka u 1 36
padyHapCcTBO
12. OU3NYKO U 3 108
3JIPaBCTBEHO
BaCIIUTAHE
13. dusnka 2 72
14. Xemuja 2 72
YKVYITHO 30 1080
1300pHU HACTABHU MPEAMETH
1. Bepcka nacrasa/ 1 36 HEIMOCPEIHO Y
I'pabhancko LIKoJIn/e
BaCIIUTAHE wiaropma
2. Hemaukwujesux 2 72 HETIOCPEHO Y
IIKOJIH/€e
mwiargopma
YKVYITHO 3 108

OO6auum 00pa30BHO-BACIUTHOT pajia KOjuMa ce OCTBapyjy 00aBe3HH U M300pHU HacTaBHU nporpaMu/OcTanu
00mu1 00pa30BHO BAaCTIMTHOT pajia

HEJIeJHHO TOJTUIITEHE HAYWH pean3anyje
JOTTYHCKA HACTaBa 1 36 HETOCPEIHO Y
JOJJaTHU paj 1 36 mKoJu/e miargopma
Lprame caukame 1 36
Bajame
4yocC 1 36 HETIOCPETHO Y
HIKOJIH/€ TaTtdopma
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IIpunpemHa HactaBa HEMOCPEIHO Y

IKou/e Targopma

VI [pyre cneuuduune uHgopmanuje o1 3Ha4yaja 3a noyeTak mMKOJICKe roguHa

IIpocTopuu pecypcu:
- YYMOHHIIE 32 pa3pe/iHy HacTaBy — 4
- KaOMHET 3a CPICKH je3uK — 1
- kabuHer 3a Mahapcku jesuk — 1
- KabuHeT 3a Gpu3uKy u xemujy — 1
- KaOMHeT 3a TpaH! je3uK — 1
- kabuHeT 3a uctopujy u reorpadujy — 1
- uckynTypHa cana - 1
- kaOMHeT 3a JIMKOBHY KynTypy — 1
- KaOMHEeT 3a My3W4Ky KynTypy — 1
- kabuHer 3a 6uosnorujy — 1
- KAOMHET 3a TEXHUKY ¥ TeXHOJIOTHjy — 1
- kabuHeT 3a HHGOPMATUKY — AUTUTATHH KaOuHeT — 1
- bubnmoreka — 1
- IIKOJICKO JIBOPHILTE €A CIIOPTCKUM TEPEHUMA M UrpasInuITe 3a 3abasumire — 1

Jbyncku pecypceu:

Hupekrtop mkone — 1

Cexkperap mikomne — 1

le¢ pauynoBoactea — 1

ITomohnu pagnuk — 4

CepBupka - 1

Crpyunu capannuk — 1
bubnuorexkap — 1

HacraBHuk pa3peane Hactase — 3
HacraBHuk mpeamerHe Hactae — 13

[Ipernen 6poja onespema: 1-4 paspen - 3 onesberma
5-6 paspen - 2 onesbema
7-8 pazpen - 2 ofesbema

Pacnopen 3Bomema: 1.49ac - 7.30 — 8.15
2.4ac - 8.20-9.05
3.4ac - 9.20-10.05
4.4ac - 10.20 - 11.05
5.4ac- 11.10-11.55
6.4ac - 12.00 — 12.45
7

.4gac - 12.50-13.35
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VYkuHa 32 YICHHKE TPBOT nuKiyca je ox 9.05 1o 9.20 yacosa a 3a yueHUKE APYror MUKITyCca OJ1
10.05. mo 10.20 yacoma. YkuMHa ce€ CepBUpa Yy IMpOCTOpHjaMa TpIe3apuje Koja Ce€ PEeIOBHO
ne3uHpuKyje u mpoeTpaBa. CTporo ce BOU padyyHa O pacTojamy u3Mehy ydeHHKa.

[ToceOHa naxkma he ce nmocerutu yuenuruma o MOII-y. HacraBaunu he ce koHCyaTOBaTH Cca
CTPYHUM CapaJTHUKOM, TOJeCT KOOPAMHATOPOM THMa 32 HHKIIY3UBHO 00pa30Bamke.

C 0063upoM Ja yyeHHIM HAcTaBy Mpare y IIKOJIU MyTeM HEMOCPETHOr BaCIOTHO-00pa3oBHOT
pana ouemuBahe ce CyMaTMBHUM oOlleHama y ckiany ca [IpaBuimHukoM o ouewmuBamwy. KoHTpoiHu u
MMCMEHU 3aJalli peanu3oBahe ce y HIKOJIH.

OcTBapuBame IJIaHA AKTHBHOCTU MpaTuhe IUPEKTOp W CTPYYHU capagHuk u Tum 3a
o00e30ehnBame KBaTUTETA U pa3BOja yCTAHOBE.

¥V Ckopenosiry, 30.08.2021. JupekTop 1mikoJie
I'eza [llamamon

1.4. Grejanje prostorija

Grejanje Skolske zgrade je centralizovano i odvija se preko peéi nma gas. Ovaj nafin grejanja
omogucava da se na adekavatan i ekonomifan nacin reguliSe temperatura u svim ucionicama i
kancelarijama.

1.5.  Skolska kuhinja

Uzina se uzima za vreme velikih odmora (posle drugog, odnosno trefeg ¢asa) u trpezariji.
UZina se priprema za ucenike i za decu iz zabavista.

Skola posebnu pazZnju poklanja ostvarivanju socijalne funkcije kod obezbedivanja uZine za
siromasne ucenike.

Uslovi rada zadovoljavaju zdravstveno - higijenske uslove.

Zbog zdravstveno -higijenskih mera raspored stolova za uZinu je rasporeden tako da obezbeduje
odgovarajucu distancu za vreme uZine. NiZa odeljenja koriste trpezariju i uZinaju za vreme prvog velikog
odmora a visi razredi za vreme drugog velikog odmora. Posebno se obra¢a paznja na dezinfekciju stolova i
podova posle svake grupe.

18



M E N |

SKOLSKE KUHINJE NA POCETKU SKOLSKE 2020/2021. GODINE

1. KOMBINACIJA

Ponedeljak Kifla + jogurt

Utorak Sendvi¢ + sok(¢aj)

Sreda Rolvirsla + sok(¢aj) ili vocée
Cetvrtak Burek sa sirom + sok(&aj)

Petak Mekike (sa marmeladom) + banana

2. KOMBINACIJA

Ponedeljak Slani Stapié¢ + ¢okoladno mleko
Utorak Pizza + sok(¢aj)

Sreda Hileb sa pastetom + sok(¢aj)
Cetvrtak Burek sa sirom+ sok(¢aj)

Petak Mekike ( sa marmaladom) + banana

1.6. Skolska biblioteka

Rad Skolske biblioteke tako je organizovan da radi svakog dana, §to zadovoljava potrebe za knjigama i
ostalom literaturom. Pored toga biblioteka ima svoj plan i program rada koji detaljno razraduje rad
biblioteke u svim segmentima,. Ovaj operativni plan i program biblioteke ¢ini sastavni deo GPRS.Radno
vreme biblioteke je svaki nastavni i radni dan — $kolski odmori i posle ¢asova do 13 30 h.

PaZnja se obrada na odrZzavanje distance,tako istovremeno u biblioteci mogu da se zadrzavaju najviSe 5
osoba istovremeno ,koristeé¢i masku .

1.7. Zaposleni u Skoli

Kadrovski problemi permanentno prate rad Skole. TeSko se obezbeduje nastavni kadar sa
znanjem madarskog jezika. Kadrovske potrebe pokusavamo da resimo preuzimanjem sa liste tehnoloskih
viskova, a ako na taj nacin nije moguce, raspisivanjem konkursa za nepopunjena radna mesta.
Uspostavljeni su i neposredni kontakti sa Nacionalnom sluZbom za zapoS$ljavanje u viSe opStina.
Nedostatak nastavnika u predmetnoj nastavi reSavamo rasporedivanjem postoje¢ih nastavnika i
prijemom nastavnika koji ne ispunjavaju propisane uslove, apsolvenata, inZenjera i putem saradnje
sa drugim Skolama .
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Nestruéno su zastupljeni slede¢i predmeti :

- istorija (nastavnik likovne kulture) 4 ¢asova

- hemija (analiti¢ar zastite Zivotne sredine, ) 2 ¢asova

-hemija ( profesor biologije) 2 Casova

- fizika (analiti¢ar zastite Zivotne sredine) 6 casova

- tehni¢ko o. (diplomirani inzinjer poslovne informatike-master) 4 ¢asova
-tehnika i tehnologija (diplomirani inZinjer poslovne informatike-master) 4 ¢asova
- geografija (apsolvent geografije) 7 ¢asova

- istorija (profesor biologije) 3 ¢asova
-madarski jezik ( apsolvent madarskog jezika) 17 ¢asova

Tabela5: STEPEN STRUCNE SPREME ZAPOSLENIH

R.b. Opis posla Svega | | 1 1l v VvV VI Vil
1. | Direktor $kole 1 1
2. | Struéni saradnici 1
a/ | Pedagog 0.5
b/ | Bibliot. - mediatekar 0.5
3. | Nastavniciod 1—-4.r. 4 4
4, | Nastavniciod5-8.r. 13 2 1 10
5. | Admin.- finan. Sluzba
a/ | Pravnik 0,5 05
b/ | Sef radunovodstva 0,5 0,5
¢/ | Admin-finan. Radnik
6. | Tehni¢ka sluzba
a/ | Loza¢ — §k. Majstor 1 1
b/ | Kuvarica —servirka 0,25 0.25
7. | Pomoc¢na sluzba 4,75 4,75

U K uwpno 26 4,75 | 0,25 1 1 55
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TABELAG.:

PODELA PREDMETA NA NASTAVNIKE U SKOLSKOJ 2021/2022. GODINI

Predmet koji Nedeljni
dni & predaje u ovoj $koli broj ¢asova u
Prezi . Radni Skolska Struk drueim ¥kol Radni
rezime il ime truka rugim skol. aani
: status sprema : 2 !
nastavnika Naziv predmeta Ned. Na Do- staz
i razred broj odred. | pu-
b4
cas. vreme na
BIRO MLEKOV EVA ODREDPENO VISA Nastavnik razredne nastave 1. razred 18 39
KRNICAN NAD MAGDOLNA STALNI VISA Nastavnik razredne nastave 2. razred 19 30
REKALIJA PALO TEREZ STALNI VISA Nastavnik razredne nastave 3. razred 19 28
TRMCIC KORNELIA STALNI VISA Nastavnik razredne nastave 4. razred 19 31
JO PILVES MARGIT ODREDENO SREDNJA Apsolvent madarskog jezika Madarski jezik 5-8. 17 17
VULIN TIMEA STALNI VISOKA Profesor srpskog jezika i knjiZevnosti u Srpski jezik kao nematernji jezik 1—8. 19 16
odeljenjima na madarskom jeziku
N Likovna kultura 5-8.
SATMARI MIHALJ STALNI VISA Nastavnik likovne kulture i verouditelj Veronauka 1-4 11 8 18
Gradansko vaspitanj 5-7-8
PERFI SANDOR STALNI VISOKA Profesor muzi¢ke kulture Muzi¢ka kultura 5-8. 5 15 15
Biologija 5-8
. " Istorija 5-8.
BIRO ZOLTAN STALNI VISOKA Profesor biologije Hemija 7 18 19
Gradansko vaspitanje 6
BORSOS ATILA ODREPENO VISOKA Diplomirani inZenjer poslovne informatike | | cInika i tehnologija 5-8 12 8 12
Informatika 5-8
& & iy - . Fizika 6-8.
PURIS KAROLINA ODREDPENO VISA Analiti¢ar zastite Zivotne sredine Hemija 8 8 12 6
ERDELJAN MARINA STALNI VISOKA Profesor engleskog jezika i knjiZevnosti Engleski jezik 1,2,4,5-8. 12 6 9
NAD MONIKA STALNI VISOKA Profesor matematike Matematika 5-8. 16 4 18
GVOZDENOVIC MIONA STALNI VISOKA Profesor nemaékog jezika i knjitievnosti Nemadki jezik 5-8. 8 16 6
% % . - Fizi¢ko vaspitanje 5-8.
DURIS ZOLT STALNI VISOKA Profesor fiziékog vaspitanja $ah 7 12 8 11
COSIC IVANA STALNI VISOKA Profesor engleskog jezika Engleski jezik 3. 2 18 14
MADAR EDE ODREDPENO SREDNJA Apsolvent geografije Geografija 5-8. 7 2 3
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ORGANIZACIONA STRUKTURA OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA | DRUGIH AKTIVNOSTI

U OS “ZARKO ZRENJANIN” SK. 2021/2022. GODINE

Obavezne nastavne Vannastavne i ostale aktivnosti
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o1, | BiroMiekov Eva 18 - - 9 - 1 Ritmika 1 DecijiSavez | 45 | 15 | 05 | 05 | 1 1| o5 Na rasp. Skole 40
0. Krni¢an — Nad Magdolna 19 . 95 . Ritmika 1 Detiji Savez 1 1 05 05 1 1 05 Zapisnik NV 20
0,5 Na rasp. $kole
03, | Rekalija—Palo Terez 19 ; } 95 - Ritmika 1 Deciji Savez |y 1 | os | o5 | 1 1| o5 Letopis 40
os | Trméi¢ Kornelia 19 . _ 95 _ Ritmika 1 De“]o‘ S"“’ez 1 1 0.5 0.5 1 1 0.5 Popis 40
05, | Madar Ede 7 - - 35 05 Geografska sekcija 0.5 025 [ 025 [ 025 | - | 05 | 05 | 025 14
op, | BorSos Atila 12 - - 6 - 1 1 05 | 05 1 05 | 05 24
o7. | VYulinTimea 19 : . 105 1 Literarna sekcija 0.5 Detiji Savez 1 1 05 | 05 1 1 05 Biblioteka 40
08. Jo Dilves Margit 17 . ) 10 1 Svakodnevni zivot u proslosti Deéljol gavez 05 05 05 ) 1 1 05 Popis 38
09, | PerfiSandor 5 - - 25 - 025 | 025 | 025 - 1 05 | 025 10
10, | BiroZoltan 18 | - - 9 1 Cuvari prirode 1| Crenikst o5 o5 |05 |- 1 1| o0s 36
11, | DuriS Karolina 8 - - 4 05 Miadi fizicari 05 025 | 025 | 025 | - 05 | 05 | 025 16
1. | Erdeljan Marina 14 - - 75 1 Sekcija engleskog jezika 1 D““O‘ S"V"" 025 | 025 | 025 - 1 05 | 025 Popis 30
13 | Nad Monika 16 - - 10 1 Mladi matematicari 1 05 | 05 | 05 - 1 1 05 Popis 36
14. | Gvozdenovi¢ Miona 8 - - 45 1 C“’eoné kest | 025 | 025 | 025 | - 1 05 | 025 Popis 18
15, | Duris Zolt 12 - - 6 - $ah 1 1 1 | o2 | 05 1 | o2 | - 2
1. | Satmari Mihalj s |7 | - 6 - Crtanje, slikanje 1 1| 1| - o5 | o5 | o5 | o5 2
17. Ivana Cosié¢ 2 - - 1 0.5 - - - - - - - 0.25 0.25 J— 4
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Il ORGANIZACIJA OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA SKOLE

Ha ocnoBy unana 185. ctaB 1, a y Be3u ca uinanom 28. ctaB 6. 3aKkoHa O OCHOBamMa cucteMa obpa3oBama U
Bacnutamwa ("Ciyx6enu rimacauk PC", 6p.:88/17, 27/18-np. 3akon, 10/19 u 6/20.), unanal5. u 16. ctaB 2.,
yrana 24. craB 2. u wiadna 37. craB 4. IlokpajuHCKE CKYIIITHHCKE OJUTYKE O TIOKPAjUHCKO] YIPaBH
("Cnyx0enu snuct AIl Bojsomune", op. 37/14, 54/14-np.omnyka, 37/16, 29/17 u 24/2019), nokpajuHcKu
CEKpeTap 1 0 H O C U:

INPABUJIHUK
O IKOJICKOM KAJIEHIAAPY 3A OCHOBHE HIKOJIE CA CEAUIUITEM HA TEPUTOPUJHU
AYTOHOMHE [IOKPAJUHE BOJBOJUHE 3A HIKOJICKY 2021/2022. TOAUHY

Ha ocnoBy unana 185. ctaB 1, a y Be3u ca unanom 28. ctaB 6. 3akoHa O OCHOBama cucteMa oOpa3oBama U
Bacriutama ("Ciyx6enu rimacauk PC", 6p.: 88/17, 27/18-np. 3akon, 10/19 u 6/20), unana 15. u 16. ctaB 2.,
ynaHa 24. craB 2. u wiaHa 37. ctaB 4. IlokpajuHCcKe CKYNIITHHCKE OJJIyKe O MOKPAjUHCKO] YIpaBU
("Cnyx6enu muct All Bojsoamnue", Op. 37/14, 54/14-ap.omnyka, 37/16, 29/17, 24/2019 u 66/20),
MTOKPAjUHCKHU CEKpeTap 10 H O C U:

Ynan 1.

OBHUM mpaBWIIHUKOM yTBplyje ce BpeéMe ocTBapuBama 0OpPa30BHO-BACIIUTHOT Paja Y TOKY IIKOJICKE
2021/2022. roquHe ¥ BpeMe M Tpajame IIKOJICKOT PacilycTa yYeHHKa Y OCHOBHUM IIIKOJIAMa ca CEHMINTEM Ha
TEPUTOPHjU AyTOHOMHE MOKpajuHe BojBoauHe.

Octanu o0aBe3HM M (aKyATaTUBHU OOIMIIM OOpa30BHO-BACHHUTHOI paja MpeABUl)EHUM HACTaBHUM
IUTAHOM U TIPOTPaMOM 3a OCHOBHE LIKOJIE MJIaHUPA]y C€ TOAULIHBUM IUIaHOM paja.

Ynan 2.

HacraBa u npyru o6aui 00pa3oBHO - BaCUTHOT pajia y OCHOBHO] LIKOJHM C€ OCTBapyjy y TOKY JBa
MOJTYTOAMIITA.

ITpBo monyroaumTe nounme 1. centemOpa 2021. ronune, a 3aBpiasa ce 23. neuemOpa 2021. roguse.
[TpBo momyroaummre uma 80 HacTaBHU J1aH.

Jpyro nonyroaumTe nounme 17. janyapa 2022. roguHe U 3aBpliaBa ce:

- 07. jyra 2022. roauHe, 32 YICHHUKE OCMOT pazpena u uMa 90 HaCTaBHUX JaHa U

- 21. jyna 2022. ronuHe, 3a yYeHHMKe OJ1 IPBOT 710 ceamor pa3pena u uma 100 HactaBHUX AaHa.

Yuan 3.

HactaBHU IU1aH ¥ porpam 3a yueHHUKE OJ1 IPBOT JI0 CEIMOT pa3pesia ocTBapyje ce y 36 meToqHeBHUX
HacTaBHUX HeneJha, oqHOCHO 180 HacTaBHUX JaHa.

HactaBHuU 1u1aH M mporpam 3a yYEHHKE OCMOT pa3pesia ocTBapyje ce y 34 MeTOTHEBHHX HACTaBHUX
Heneypa, oqHocHo 170 HacTaBHUX JaHa.

VY cnyuajy kaaa 300r yrpoxeHocTd 0e30eHOCTH | 3/IpaBJba YUCHHKA M 3aOCICHUX HHje MOoTyhe aa
IIKOJIE OCTBape oOaBe3He OOJIMKEe OOpa30BHO-BACIIUTHOI paja y IyHOM Opojy HAcTaBHHX CeAMMIA U
HACTaBHUX JaHAa Ha TOOUIIKHEM HHUBOY, Moryhe je oactymame y Opojy A0 5% on yrBpheHor Opoja
METOAHEBHUX HACTABHUX CEIMHUIIA, OTHOCHO HACTABHHX JIaHa.
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TabGenapuu mpersien MIKOJCKOT KajJeHIapa 3a OCHOBHE IIIKOJE ca CEeIUIITeM Ha TEePUTOPHjU
AyroHomHe moKpajuHe BojBoamue 3a mkojiacky 2021/2022. romuHy, KOjU ce Haja3W y MPHIOTY OBOT
MPaBIJIHHUKA KA0 HETOB CACTaBHU JI€0, UCKA3aH j€ MO MOJIYTOJUIITHMA U KBAPTAIHO.

[IpBu kBaptan numa 40, apyru 40, a Tpehu 50 nHactaBHUX maHa. YeTBpTH KBapTan uMma S50 HaCTaBHUX
JlaHa 3a yYEHHMKE OJ MPBOT O ceaMOr paspena, a 40 HacTaBHMX JlaHa 3a YYEHHKE OCMOT paspea, U3y3eB y
ciIy4ajy Kajaa 300T yrposkeHOCTH 0e30€IHOCTH WM 3/IpaBJba YUCHHMKA M 3alOCICHUX HHUje Moryhe ga jmaHu y
CEeIIMUIIM, KOjH Cy pacropel)eH! roJuIIbuM IIaHOM paja, Oyny paBHOMEpHO pacropehenu.

Unan 4.

OcHOBHE MY3HWUKe M 0aJIeTCKE IIKOJIE MOTY Jla M3BOJC HACTaBY W Yy TOKY IIIECT HACTABHUX JaHA Y
HeJ/IeJbH, IPeMa TOAUIIHEM TUIaHy pajia IIKOJIe Y CKIaTy ca 3aKOHOM.

VY cnydajy kaga 300T yrpoKeHOCTH 0€30€THOCTH U 37paB/ba YUCHHUKA M 3allOCJIICHHX HHUje Moryhe na
IIKOJie OocTBape oOaBe3He O0JMKEe O0pa30BHO-BACIHUTHOI pafa y IMyHOM Opojy HAcTaBHUX CeIMHUIAa U
HACTaBHUX JaHa Ha TOQUIIBEM HHUBOY, Moryhe je oacrymame y Opojy mo 5% ox yrBphenor Opoja
METOTHEBHUX HACTABHUX CEMHUIIA, OJTHOCHO HACTABHUX JIaHA.

Yiian S.

VY TOKy HAacTaBHOT MEPUOJIA IIKOJIA MOKE YTBPAWTH Y CBOM TOIMIIHEM IUIaHYy paja HajBHILIE YETUPH
HacTaBHE CyOOTe U TO y CIIy4ajy aKo ce:

- Y HaCTaBHHU JaH o0eyiexaBa JaH MIKOJIe, WIN

- Y HaCTaBHHU JlaH, MICTOBPEMEHO, 3a BehH /1e0 yueHuKa 1IKoJje, pealn3yjy eKCKyp3uje, Uil HEKe Jpyre
aKTUBHOCTH

- y HacTaBHU JaH ca BehMHOM YYeHHKa YYeCTBYjeé Ha HEKOj CIOPTCKO] WJIH JAPYIITBEHO]
MaHH(ecTaIHj , WK je IIKoa ToMahnH TaKMUYeHha, APYIITBEHE WIN CIIOPTCKEe MaHu(ecTanmje, win

- je 30or oxacyctBa Beher Opoja yueHUKa WM 3alOCICHUX, KOjU 00elexaBajy BEpPCKH MPa3HUK, UITU
Mpa3HUK HaIMOHAJHE MamHWHE YTBpHEH OJ CTpaHe HAIMOHAIHOT caBeTa ojpeleHe HAIMOHATHE MAambHHE Y
PenyOnumu CpOuju, y A1aH TOT pa3HUKaA OTEXaHO U3BOlEeHE HACTABE.

HacraBna cy0oTa y k0joj ce HajokHaljyje poIyITeH paja y CMUCTY cTaBa 1. OBOT 4iiaHa, Hajla3| ce y
HCTOM KBapTally Yy KOMeE je U JlaH KOju je oJipel)eH Kao HeHacTaBHHU.

VY cBUM ApYyruM ciiydajeBUMa OJCTYIama OJ IIKOJICKOT KaJleHaapa, IIKoJa je AY)KHa Jia TOoCTyma y
ckiany ca wiaHoM 28. craB 5. u 105. ctaB 3 u 4. 3akoHa 0 OCHOBaMa cucTeMa 00pa30Bama M BaCHHUTambA
("Cnyx0enu rimacuuk PC", 6p.: 88/2017, 27/2018 — ap. 3axon, 10/2019 u 6/2020).

Yaan 6.
VY TOKy HIKOJICKE TOJMHE YUYSHHUIIN UMa]jy 3UMCKH, POoJIehHM 1 JIeTHH paciycT.
3uMcKkH pacnycT nounme 24. nenem6bpa 2021. ronune, a 3aBpiana ce 16. janyapa 2022. roaune.
[Tponehnn pacmycr mounme 15. anpuna 2022. rogune, a 3aBpiasa ce 25. anpuina 2022, roauHe.

3a y4eHHKe O] IPBOT JIO CEIMOT pa3peia, JCTHH paciycT mounmwe 22. jyna 2022. roguHe, a 3aBpiiaBa
ce 31. aBrycra 2022. ronuHe. 3a y4eHUKE OCMOT pa3pe/a JEeTHU PAacIyCT MOYHIE M0 3aBPIIETKY 3aBPIIHOT
ucnuTa, a 3aBpirasa ce 31. aBrycra 2022. roqune.

Ytau 7.
Bpeme caommiraBama ycrexa ydeHHKA M Iojeie haukux KEIKHUIA, CBEIOYAHCTaBa M JUILUIOMA TI0
3aBpIIETKY MPBOT, OJHOCHO JAPYrOT MOTYTOIUIITA, IIIKOJIA YTBPhYje TOAUIIBUM TUIAHOM paja.
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Yuian 8.
VY mKoaM ce npasHyjy Ap>KaBHU UM BEPCKH MPA3HUIM Y CKJIany ca 3aKOHOM O JIp>KaBHUM M JPYTHM
npasaunmuma y Penyosmmmm Cpowuju (,,Cimyx6enu rmacauk PC* 6poj 43/01, 101/07 u 92/11).

VY ko ce obenexana:

- 21. okTobap - [lan cehama Ha cprcke :KpTBe y J[pyrom cBeTckoM paTy, Kao pajHH U HACTABHH
aaH

- 8. HoBemOap - /laH NpoCBeTHUX PaJiHUKA

- 11. HoBemOap - /lan npumupja y IlIpBom cBeTCKOM party, Kao HEPAJHU U HEHACTABHHU JaH

- 27. janyap - Cetu CaBa — IIKOJICKA CIaBa, KAO PaJIHA U HEHACTABHU JaH

- 15. pebpyap - Cpereme — Jlan ap:kaBHOCTH, KOju ce TipasHyje 15. u 16. pebpyapa 2022. ronune, Kao
HEpaJHU JaHH

- 22. anpwua - /lan cehama Ha )KPTBe X0J0KAYCTA, FeHOUMAA U APYIruX :kpTaBa pammusma y JIpyrom
CBETCKOM pPaTy, Ka0 paJlHU ¥ HACTABHHM JIaH

- 01. maj - IIpa3nuk paga, koju ce npaznyje 1, 2. u 3. maja 2022. roguHe, Kao HEPAIHU JaHU

- 09. maj - [lan nmobeye Kao pajHU ¥ HACTABHU JIaH.

Unan 9.

VYueHuIM 1 3al0CIeHH y IIKOJIM MMajy MpaBo Ja He moxalajy HacTaBy, OJHOCHO Jia HE paje, y JaHe
BEPCKHX MPa3HUKA:

-ITpaBocnaBHM BEpHUIIM - HA MIPBU JJaH KPCHE CIIaBE;

-ITpunagHuny BepckUX 3ajeHUIA Koje oOenexaBajy BepcKe Ipa3HHKe M0 ['peropujaHcKoM OTHOCHO
Jynujanckom KaneHnmapy — Ha NpBU JaH bokuha W y maHe yCKpIIEBHX Tpa3HHKa 1ModyeB o Bemukor mertka
3aKJbY4HO Ca JIPYTUM JIaHOM IPa3HUKa,;

-IMpunaganmm Mcenamcke 3ajeqanne — 02. maja 2022. romune, npeu qaH Pama3zanckor 6ajpama u 20. jymna
2022. ronune, npu gaH Kyp6an-6ajpama.

-Mpunagnumm JeBpejcke 3ajennune —16. centemopa 2021. roqune, Ha npBu 1an Jom Kumypa u 16.
anpuuia 2022., npeu gan Iacxa wim [ecax

Yuaan 10.
Opnykama HallMOHAJIHUX CaBeTa HAIMOHATHMX MamHHa YTBpheHu cy crienehw HalMOHAIHU
HpaSHI/IHI/I HAaIlTMOHAJIHUX MambHUHA:

- 3a MahapcKy HallMOHAIHY 3a]eAHUILY:
*15. maprt - [lan peBonymuje u ociaoboaunauke 6opoe 1848/49
*20. aBryct - [lan Csetor CteBaHa u
*23. okTo0ap - [lan moueTka peBonymuje u ocnoboamiauke 6opoe 1956. rogune

- 32 OOIIBHAYKY HAIIMOHAIIHY 33j€AHHULLY:
*11. maj - Jlan bommauke HaIlMOHAIIHE 3aCTaBe
*npBu gaH Pamaszanckor 6ajpama
*npBu nan Kypbanckor 6ajpama u
*20. nHoBemOap - [lan 3ABHOC-a.

- 32 Oy’BeBauKy HAIIMOHAIHY 3aje/THUILY:
*02. pebpyap - Jlan Bemukor mperna
*23. bebpyap - Han uzbopa npsor Harronanxor casera
*15. aBryct - lan Jlyxujanue u
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*25. noBemOap - [lan kanma je 1918. romune y HoBom Cany onpxkana Benmka Hapoana
ckynmtuHa Cpba, bymesarnia u ocranux CioBeHa

- 32 XpBaTCKY HAIIMOHAJHY 3ajeIHUILY:
*19. mapr - 6marman Ceetor Jocwura,
*19. jyH - matym pohema cybotnukor ouckyna MiBana AutyHoBuha,
*16. okTo0ap - natym pohema Oana Jocumna Jenaunha u
*15. nenemOap - AaTyM OCHUBama XPBATCKOT HallMOHAJTHOT BHjeha.

- 32 pyMYHCKY HallMOHAJIHY 3ajCTHUILY:
*15. janyap - naTyMm pohema HallMOHAIHOT IecHnka Muxaun Emuneckya,
*04. centembap - nmpa3Huk Benuke rocmnojune,
*01. neuembap - Haunonanau npasauk Pymynuje u
*07. neuembap - JlaH HaIIMOHAITHOT CaBeTa.

- 32 PYCHHCKY HAIIMOHAIIHY 3aje/IHHILY:
*17. janyap - lan Pycuna.

- 32 YKPajUHCKY HAllMOHAIIHY 3ajC¢/THUILY:
*17. maj - lan ykpajuncke 3ajequuie y CpOuju u
*14. oktobap - [lan ykpajuHCKHX Xepoja.

- 32 MaKeJIOHCKY HAIIMOHAIIHY 3ajEIHHILY:
*02. aBryct - Unungen — Jlan ycranka Hapoga Makenonuje npotuB Typaka,
*08. cenrrembap - [lan np>kaBHocTH PenyOimke Makenonuje,
*11. oktobap - Jlan Oopia u
*16. neuem6bap — Jlan HanmonamHor casera.

- 32 HEMA4Ky HAIlMOHAIHY 3a]€THUILY:
*15. neuembap - /laH ocHHBaWba HAITMOHATTHOT CaBeTa.

- 32 POMCKY HaIlMOHAJIHY 3aj€HHILY:
*14. janyap-Bacununa,
*03. nerak y Mmapty — bubuja,
*08. ampwt - Mehynapoaau nan Poma n
*06. maj-bByphesnan.

- 32 Oyrapcky HallMOHAJHY 3ajeIHUILY:
*3. mapt —/lan ocino6ohema o1 TypCKOT pOTICTBA,
*24. maj — lan Kupuna u Meronuja u
*01. HoBeMOap — [lan HapoIHUX OyIUTEshA.

- 32 YENIKy HAIMOHAIHY 3ajeIHHILY:
*04. pebpyap — [lan yenike KUKEBHOCTH,
*28. mapt — lan oOpazoBama,
*16. maj — JlaH HAITMOHATTHOT CaBeTa,
*28. centembap — Jlan Yexa (Cs. Baunas) u
*04. oxtobap — JlaH yemkor je3uka.

-3a CJIOBAUKy HaIlMOHAJIHY 3ajeAHUILY
* IpBU BUKEH]1 y aBrycTy — JlaHU cTOBauKUX HApOJAHUX CBEYaHOCTH.
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Ynan 11.
3a BpeMe 3MMCKOT PacIycTa, IKOJIa MOXKE Jia IUTAHUpa Pean30Bame JOAATHOT U JOIYHCKOT paja ca
YUCHUIIMMA.
O Opojy uacoBa, o0yxBaTy YYE€HHMKA M pacropeny u3Bohema JOAATHOT U JOMYHCKOT pajga ca
yUEHHIIMMA U3 CcTaBa 1. OBOT WiaHa, Ha MMPEJUIOr HacCTaBHUYKOT Beha ourydyje qupexTop.

Unan 12.
VYuyenunu ocMmor paspeza nojarahe npoOHH 3aBPITHU UCHUT Y TeTak, 25.03.2022. rogunHe u y cy0oTy,

26.03.2022. roauHe, a 3aBpIIHUA UCTIUT Yy cpenay, 22.06.2022. roqune, yeTBpTak, 23.06.2022. roguHe u neTax,
24.06.2022. ronuHe.

Ynan 13.

Fonummum rtaHom pana Illkona je ob6aBe3Ha qa miaHupa J1Ba pajHa JaHa Ha HUBOY IIKOJICKE TOANHE
(cybota - 11. mnmm 18. centemOpa 2021. roguue, y nMpBOM MoJyronumry u cyoora 14. mwmm 21. maja 2022.
rojIiHe, y JAPYroM IOJYTOAMIITY) 32 OPraHW30BAalE W PEANN3alfjy aKTUBHOCTH M3 00IacTH M300pHUX
npeamera (rpahaHcko BacmMTamke, BEpcka HacTaBa M Jp.), BaHHACTaBHUX aKTUBHOCTH, CIIOPTCKUX
aKTHBHOCTH, O0JIACTH €KOJIOTHj€ M 3aIUTHUTE KUBOTHE CPEAMHE, KYITypHO-yMETHHYKE aKTHBHOCTH, Kao Ha
npuMep:

- 0JUT1a3aK y BEPCKe 00jeKTe — IPKBE, MAHACTHUPE U XpPaMOBe,

- 0/IJIa3aK y My3eje u rajiepHje, ClIOMEeH 30hpKe,

- obunazak eTHo Kyha, MCTOPHjCKUX HaIa3HIITa,

- 0/I71a3aK y HAIMOHAJIHY MapK, TPUPOIHE pe3epBaTe,

- OpPraHN30Bamke aKIlKja 03eJIeHhaBamka U ypehema IIKosIe U OKOJIMHE,

- aKTUBHOCTH Y JIOKAJIHO] 3aj€/IHULIH,

- CIOPTCKH CYCPETH,

- CyCpeTH HIKOJIa,

- OpPraHM30BaH O/J1a3aK Ha €yKaTUBHE U KpeaTUBHE paIMOHMUIIE,

- OpraHM30Bake MUHU HCTPAXUBAYKUX MTPOjeKaTa,

- 3a0aBHa Mel)yoiesbebCKa ApyKemba.

lognmmuM nmanoMm paga Illkonma Tpeba na mpeaBHIM JaH 3a OpraHM30BaHy IOCETY  yYEHHUKA
MehyHapoaHoMm cajmy oOpazoBama "llyrokaszu" y HoBom Cany. YKoIMKO ce OBa aKTMBHOCT pealiu3dyje y
HAaCTaBHOM JaHy, IIKoJa yTBphyje HauMH HajoKHahuBama MPOMYIITEHOT O0Opa30BHO-BACIMUTHOI paja Jo
Kpaja MoJyro/IUIITa y KOjeM je TIoceTa OpraHrn30BaHa.

N360p u pacriopen penmyOIUUKHX TaKMUYEHa yUY€HHKAa OCHOBHHX IIKoOJa, Ouhe onpeheH mporpamom
TaKMHUY€Ha U CMOTPU YYE€HHKAa OCHOBHHUX IIKOia M CTpyYHMM YIYTCTBOM O OpraHH30Bamby TaKMHUEHA U
CMOTPY yYEHHKA OCHOBHHX M CPEIbHX IIKONIA, 3a mKoJIcKy 2021/22. ronuny.

3a yueHuKe Koju He Oyy yYeCTBOBAIM Ha TAKMUYEHHMMA, HABEJICHU JJaHU Cy HaCTaBHM.

Ynau 14.

Y cpeny, 06. okroOpa 2021. rogrHe HACTaBa ce U3BOIH IMPeMa pacropey YacoBa 3a MeTax.
VY cyboty, 02. anpua 2022. rofiHe HacTaBa ce U3BOJM IIPeMa pacrope/y 4acoBa 3a MOHEEIbaK.
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npumupja y IIpBom cBeTckom
10 (1] 23| 4] 5 [6 |7 e T 5 T o Tio] i T2 163
11. 8 9 | 10 13 | 14 26. 14 15 16 | 17 | 18 19 20
12. 15|16 | 17 | 18 19 20 | 21 27. 21 22 24 | 24 6 27
13. 22 | 23| 24 | 25 26 27 | 28 28. 28 29 30 | 31
14, 29 | 30
20HacTABHHX JaHa 23HacTaBHa JaHA
H/le eMﬁa 25.12.2021. roa. - IpBU JaH HAH nJja
P I[ 1 I g C q I C H Boxwuha no rperopujanckom P PH % C q I C H
KaJeHIapy
56l 5o [0 [ g 201804202 ron o T 15 T5 17 s o 130
: Backpuismu npasHuI mo :
16. | 13|14 | 15| 16 | 17 18 19 | rperopujanckom xanengapy 30. | 11 12 13 | 14 6
17. 201 21| 221 23 4 o 22.04.2022.roa. - [an 8 0 0 /
3 o 0 cehama Ha *KpTBE pammu3ma y 31 26 27 | 28| 29 30
JIpyrom CBETCKOM pary -
22.04-25.04.2022.rox. -
17HacTABHMX JaHA Backpuumby npasHuLy no 15HacTaBHMX JaHA
JyJMjaHCKOM KaJIeHapy
OIIIITE HAITOMEHE pH Maj
IlIkoJicKa roguua nmounme y cpeny,01.09.2021. rox. . 1| Yy C q 11 C |H
Y cpeay, 6.10.2021. roxn. HacraBa ce W3BOIU IO 01.maj ; Ipasuux pana, 31
pacropety oj1 meTka npasnyje ce 01-03.05.2022. m 2 3 5 7 3
Ipro TOJIYyTOTUIITe 3aBplIaBa ce y | TOA. :
yeTBpTaK,23.12.2021. ron. 33. 9 10 11 |12] 13 14 15
Tlpyro noayroxuuITe HOYHBE y 34. 16 17 18 | 19| 20 21 22
moHenespak,17.01.2022. rox. 35. 23 24 25 | 26 | 27 28 29
Y cybory, 02.04.2022. rox. HacTaBa ce HM3BOIM IO 36. 30 31
pamnopeny o1 noHeae/bKa 20 HACTABHUX J1aHA
g]ponehlm pacmyet - 15-25.04.2022. ron. pH Jvu
KO0JICKA TOWHA ce 3aBplIaBa:
07.06.2022. roz. — 3a y4eHHKE OCMOT pa3peza I y 8 k| I C H
21.06.2022. rox. — 3a y4eHHKE O HPBOT JIO CEIMOT 36. 1 2 3 4 5
paspena. 37. 6 7 8 9 10 11 12
22-24.06.2022. tox. — 3aBpIIHM HCIHT 3a Yy4YCHUKE 38. 13 14 15 | 16 | 17 18 19
ocMoT paspea 39. 20 21 / 6
8 9 0
15 HacTaBHMX 1aHa
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JETEHJIA

Jlp>kaBHU ITpa3HUIM Koju ce obernexanajy pagHo (HacTaBHU JaH)

INouerak 1 3aBpLIETaK IOJYTOAUIITA U HACTABHE
P 4 | | | | [xoncka cnaBa Ceeru CaBa (pajiHu, HEHACTABHH JIaH)

TOJIMHE
3aBpIueTak KBapraia

YueHuuky pacmnycT PH Panna venema

Bepcku npasHuk HC | HacraBna cyboTa

Z[p)KaBHI/I Hpa3HI/IK — Hepa[[HI/I JdaH HpOGHI/I 1 3aBpIIHU UCIIUT 32 YUCHUKE 8.pa3pena
Unan 15.

3aBoj 3a BpeIHOBamE KBAJTUTETa 00pa3oBama 1 BacuTama he y mkosuckoj 2021/2022. rogunu,
CIIPOBECTH HEKOJHMKO Mel)yHapoJHUX UCTIMTHBAKA U TO:
e [CCS 2022 - y nepuony ox 21.03.-21.04.2022. rogune
e TIMMS -y nepuony oxn 01.03.-15.04.2022. rogune
e ICILIS — y mepuony ox pebpyapa mo anmmna 2022. roguHe.

Unan 16.
OBaj mpaBWJIHHMK CTyla Ha CHary OCMOT JaHa on naHa oOjaBipuBama y "CmyxOenom smcty All

BojBoaune", a cxonHo unany 53. craB 2. 3akoHa o apxaBHOj yrpasu ("Cinyx6enu rmacuuk PC", 6p: 79/05,
101/07, 95/10, 99/14, 47/18 u 30/18 — ap. 3akon), buhe o6jaBsber u y "Ciyx6eHom riacuuky PC".

[TokpajuHCKH CEeKpeTapHjat 3a 00pa3oBame, MPOIKCE, YIIPaBy U HAIIMOHAIHE MAatbHHE — HAIHOHAITHE
3ajeTHUIIEe

bpoj: 128-610-1/2021-01
Y Hosowm Cany, 28.05.2021. rogune
TTOKPAJMUHCKU CEKPETAP

Szakallas Zsolt
(Kot Caxkanarn)
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NOVI UPBENICI KOJI SE KORISTE U 2021/2022 SKOLSKOJ GODINI

O11l,, ’Kapko 3pemanun''
CxopenoBan

Hea. bBpoj: 218./19

Jlana 18.04.2019. roqune

MHUHHUCTAPCTBO ITPOCBETE
IIKOJICKA YIIPABA 3PEIbAHUH
TPI' CIOBOJE 10

23000 3SPElIbAHUH

IIpeamert: JoctaBbame Oniayke Hacrapuuukor seha o n300py yudeHuKa

ITomToBaHM ,

HacraBunuko Behe Olll,, 7Kapko 3pewanun’’ je Ha ¢B0joj ceqHUIM oap:kaHoj 25.03.2019.
roauHe qoHes 0 Omayky o u3dopy yuOeHnka y npBoM U 1eTOM pa3peay Koje he ce kopucruru y
mkoJickoj 2019/20. rogunu.

To cy cnenehn ynoennnm:
ITPBU PA3SPE/]

CPIICKU JE3UK KAO HEMATEPIBU

H 0 Bbpoj
acJIoB yIOeHHKA Vive/nmena ayropa POj ¥ 1aTYM peniema

nmucMo MHUHHUCTPA

Ha3uB nzgaBaua

30paso oeyo!
Cpncku kao
Hemamepru je3ux,

,3ABOJI 3A CTUROGHUNA cA HACT | B o arra MakcumosHl, 650-02-00400/2018-07 o1
maeHUM Jducmosuma

VIIBEHUKE” Harama Jlo6puh 08.02.2019.
3a npeu paspeo

OCHOBHEe WKone,;
hupunmma u
JIATUHHLA

MATEMATHKA

H 0 Bpoj
acJIoB yHOeHnKka it G POj M 1aTyM peliemha

IUCMO MHHHUCTPA

Ha3us n3gaBaua
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Mamemamuka 1,
VUOEHUK 3a npseu pas-
peo 0CHO8He WKoe,

JacmMuna MunuakoBuh,

,.KPEATHBHU hupmimna 650-02-00076/2018-07 ox
LHEHTAP” Mamemamuxa 1, 27.4.2018.
Jacmuna MununkoBuh,
paoua ceecka 3a
Henaxg Matuh
npeu pazpeo 0CHOBHe
wixone; hupumia
CTPAHM JE3UK

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

,AKPOHOJIO”

NEW ENGLISH
ADVENTURE —
STARTER A,
eHeNecKU je3ux 3a
npeu paspeo 0CHO8He
wKose, yiIOCHUK ca
SIIEKTPOHCKUM
JIOaTKOM

Regina Raczynska,
Cristiana Bruni

650-02-00025/2018-07 ox
25.4.2018.

CBET OKO HAC

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

L KPEATHBHU
LIEHTAP”

CBET OKO HAC 1,
3a npeu paspeo oc-
HOBHe uiKoJe,
YIIOSHMK U pagHa
CBECKa,

Ha MahapcKOM je3uKy

Cumeon Mapunkosuh,
CnaBunia MapkoBuh
Becna Puxkaio

128-01-439/2018-01 o
10.8.2018.

MY3NYKA KYJITYPA

Ha3us nuzgaBaua

HacnoB ypoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

My3uuka kyamypa 1,

,KPEATUBHU 3a npeu paspeo Bramma Vo 650-02-00092/2018-07 o
LHEHTAP” OCHOBHE WKOoJe, frazma T 19.4.2018.
hupniia
JIUKOBHA KVYJITYPA

Ha3uB u3gaBaua

HacnoB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

,KPEATHBHU

Jlukoena kyimypa 1,

Mupjana XXuBkoBuh

650-02-00078/2018-07 ox




HOEHTAP”

VUOEHUK 3a npeu
paspeo ocHoBHe
wKore;

hupunmma

27.4.2018.

IHETHU PA3PE/L

CPIICKM KAO HEMATEPIHBHU

Ha3uB n3naBaua

HacnoB yuoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiema
MHHHCTPA

»3JABO/I 3A
YIIGEHUKE”

YQumanka — Yuumo
cpncku jesauk Jezuuka
Kyamypa, cpncku jesux
Kao Hemamepru, 3a
TIETH pa3pel OCHOBHE
IIKOJIE, YIIOSHUIKHI
KOMILJIET;

Aupununa

Harama J{o6pwuh,
l'opnana Illtacuu

650-02-00326/2018-07
on 01.11.2018.

CTPAHU JE3UK

Ha3uB n3maBaua

HacuoB ynoenuka
NMCcMO

HNme/numena aytopa

Bpoj n narym pemema
MHMHHCTPA

MAGNET NEU 1,
HeMauKu je3ux 3a
nemu paspeo 0CHOGHe

KOMILIET (YIOEHHUK,
pajiHa CBECKa, ayIuo

[[/1y3 paaHy CBECKY)

Karen Thompson

" wikone, yluOeHUIKI Bopho Mora, 650-02-00028/2018-07
»KLETT
KoMIUTET (YUOCHHK, Becna Hukonoscku on 17.4.2018.
pajiHa CBeCKa, ayIuo
1)
MESSAGES 1,
eH2NlecKU je3ux 3d
nemu paspeo ocHogHe | _.
Diana Goodey,
_KLETT” wikone, yIIOeHUIKH Noel Goodey, 650-02-00019/2018-07

on 27.4.2018.

NCTOPUJA

Ha3uB n3paBaua

HacaoB ynoenuka ‘

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
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IUCMO

MHUHHUCTPA

JKLETT”

Hcmopuja 5 - yubenux
ca odabpanum
UCTMOPUJCKUM
useopuMa 3a nemu
paspeo oCHogHe wKone;
"Aupununa

Emuna JXXuskosuh,
Jbumana Henosuh

650-02-00121/2018-07
on27.4.2018.

I'EOI'PADUIA

Ha3uB n3naBaua

HacnoB yuoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiema
MHHHUCTPA

,HOBH JIOI'OC*

Teozpagpuja 5,
VUOeHUK 3a nemu
paspeo 0CHOBHe WiKoe;
hupunuia

Mapko Jokcumonuh

650-02-00122/2018-07
on27.4.2018.

BNOJIOTHJA

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ypoenuka
NMCcMo

HNme/numena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHMHHCTPA

»KLETT”

buonocuja 5,
Vubenuxsa nemu
paspeo ocHogHe WKoe;
Aupununa

['opan Munuhes,
Ena Xopsar

650-02-00168/2018-07
on27.4.2018.

MATEMATHUKA

Ha3uB nzgaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemema
MMHHCTPA

JKLETT”

Mamemamucka,
VUOeHUK 3a nemu
paspeo ocHogHe
wKoe;
hupnnuna

He6ojma Mkonunosuh,
Cnabhana {lumutpujesuh

Mamemamuka,
30upKka 3a0amaka 3a
nemu paspeo 0CHOBHe
wKone;

hupuimna

bpanucnas [Tonosuh,
Mapwuja Cranuh,
Henan Bynosuh,
Cama Mwuuojeuh

650-02-00170/2018-07
0127.4.2018




MY3NYKA KYJITYPA

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MMHHCTPA

»3JABO/I 3A
YIIBEHUKE”

My3uuxa Kyaimypa 5,
3a nemu paspeo
OCHOBHe WKoJe,
hupwmma

I'opnana CrojanoBuh
Mununa Pajueuh

650-02-00145/2018-07
on25.4.2018.

JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3naBaua

HacnoB yuoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiema
MHHHCTPA

,HOBHU JIOI'OC*

Juxoena kynmypa 5 ,
VUOeHUK 3a nemu
paspeo 0CHOBHe WiKoe;
hupnnmia

Murytua Muhuh

650-02-00038/2018-07
012742018

TEXHUKA U TEXHOJIOT'NJA

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ypoenuka
NMCcMO

HNme/numena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHMHHCTPA

,HOBH JIOI'OC*

Texnuka u
mexHnono2uja 3a nemu
paspeo ocHogHe wiKoe,
YIIOCHUYKU KOMILIET
(yubenwuk, MaTepujai 3a
KOHCTPYKTOPCKO
MO/ICIIOBALE,
€JIEKTPOHCKH JI0aTaK);
hupunuia

’Kemko Bacuh,
Jujana Kapyosuh,
HBana bBucanos

650-02-00103/2018-07
onx 27.4.2018. rogune

NHO®OPMATUKA U PAYYHAPCTBO

Ha3uB n3naBaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayTopa

Bpoj u 1atym pemema
MHHHUCTpPa

» KLETT”

Hugpopmamuka u
pauynapcmeo,
ViOeHUK 3a nemu
paspeo ocHogHe
wKozre,

hupunmma

Cseriana Manauh

650-02-00037/2018-07
ox25.4.2018.

JupeKTop mKoJe

Taxamon I'e3a
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O11l,, ’Kapko 3pemanun'
CxopenoBan

Hea. Bpoj: /20

Jana 27.05.2020. roqune

MHUHHUCTAPCTBO ITPOCBETE
IIKOJICKA YIIPABA 3PEIbAHUH
TPI' CIOBOJE 10

23000 3SPElIbAHUH

IIpeamert: JoctaBbame Oniayke HacraBunukor Beha o u360py yuoeHuka

IHomToBaHU ,

HacraBunuko Behe OIIl,, Kapko 3pemanun’’ je Ha ¢BOjoj ceqHUIM oapxanoj 27.05.2020.
roauHe qoHes 0 Omayky o u3dopy yudeHuka y IpyroM u mecrom paspeay koje he ce kopucturu y
mKoJickoj 2020/2021. roquHu.

To cy cnenehn ynoennnm:

APYI'H PA3PET

CPIICKU JE3UK KAO HEMATEPIHBU

HacnoB ynoenuka
NMCcMO

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

Ha3uB n3naBaua HNme/numena ayropa

00 uzpe 0o cnosa -
Cpncku kao Hema-

meprou je3ux,
»3ABOJI 3A VibeHux ca bupana Makcumosuh, 650-02-00401/2019-07 onx
VYIIbEHUKE” HACMABHUM JIUCMO- Harama Jlo6puh 06.03.2019.
suMa 3a opyeu paz-
peo 0CHOBHe wKoe;
hupununa
MATEMATHKA

Ha3us nuzgaBaua

HacnoB ypoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

L KPEATHBHU
LIEHTAP*

Mamemamuka 2,
yubeHnux 3a opyeu
paspeo oCH. wKoJe,
Aupunnna

Mamemamuxa 2,
PpaoHa ceecka 3a
opyau paspeo
OCHOBHe WKOJle
yupuIUYa

(yuben. komniem)

Jacmmaa Mummakosmh

650-02-00169/2019-07 o
09.05.2019.




CTPAHU JE3UK

Ha3us nu3gaBada

HacnoB ynoenuka

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema

,»AKPOHOJIO”

MHCMO MHHHCTpPA
NEW ENGLISH
ADVENTURE —
STARTER B, Tessa Lochowski, 650-02-00436/2018-07 ox

eHeNeCKU Je3UuK 3a
npeu paspeo OCHOBHE
wKone

Cristiana bruni

11.4.2019.

CBET OKO HAC

Ha3uB n3naBaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/numena ayropa

Bpoj u natym pemiema
MHHHCTPA

 KPEATUBHU
LIEHTAP”

CBET OKO HAC,
Yuberux 3a opyau
paspeo ocHoBHe
WiKoJle, IUPUITUIIA

Caet 0Ko0 Hac,
paoua ceecka 3a
opyau paspeo
OCHOBHe WKoJle,
yupuIUYa
(yubeHnuku
KOMILJIET)

Cumeon Mapunkosuh,
CnaBuua Mapkosuh
Becna Puxkano

650-02-00168/2019-07
oxn21.5.2019.

MY3NYKA KYJITYPA

Ha3uB n3gaBaua

HacJsioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemema
MHHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

My3uuka Kyamypa,
3a Opyeu paspeo
OCHO6HE WiKoJIe;
hupniia

Hp I'opaana Ctojanosuh

650-02-00160/2019-07
ox 14.5.2019.

JIMKOBHA KVYJITYPA

Ha3us nuzgaBaua

HacnoB ypoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n natrym pemema
MHHHCTPA

,,bBUI"'3 mkoncTBoO

Jluxoena Kkyaimypa 2,
JIUKOBHA KYImypa 3a
opyau paspeo
OCHOBHe wKoJe,
hupuiia

Kpuctunka Cenaxosuh,
bojana Ilposne

650-02-00173/2019-07
01 9.5.2019.




HIECTH PA3PEJL

CPIICKHU KAO HEMATEPIHBU

Ha3uB n3gaBaua

HacaoB ynoenuka
nuCcMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n natrym pemema
MMHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Cpncku Kao
Hemamepmwu je3ux,
3a IIECTHU pa3pen
OCHOBHE IIIKOJIE,
YIIOCHUYKH KOMILIET;
Aupununa

JleTumo ca 3Be31ama,
Yuranka 3a mecTu
paspen OCHOBHE
IITKOJIC, YU PUITULIA

l'opnana tacHw,
Harama J{o6puh

Y4uMo cprcku je3uk,
3a ILIECTH pa3pen
OCHOBHE IIIKOJIE,
YUpUIIMLA

l'opnana IItecHu,
bussana Hukomnuh

650-02-00373/2018-07
oxn21.1.2019.

CTPAHU JE3UK

Ha3uB nzgaBaua

HacJioB yuoenunka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemema
MMHHCTPA

JKLETT”

MAGNET NEU 2,
HeMauKu je3ux 3a
wecmu paszpeo
OCHOBHe wKoJe,
Jpyra roJuHa y4ema,
YIIOCHUYKH KOMILJIET
(yubenuk, pagHa
cBecka, 2 [1/1-a)

Bopho Mora,
Becna Hukomosckn

650-02-00084/2019-07
on4.4.2019.

JKLETT”

MESSAGES 2,
eHeNlecKU je3ux 3a
wecmu paspeo
OCHOBHe WiKOJe;
wecma 200UHa
yuera,

YIIOCHUYKH KOMILJIET

Diana Goodey,
Noel Goodey,

Diana Goodey,
Noel Goodey,
Karen Thompson

650-02-00049/2019-07
on 19.4.20109.
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(yunOeHuk, pagHa

cBecka, 11J])

NCTOPUJA

Ha3uB n3naBaua

HacnoB yuoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiema
MHHHUCTPA

JKLETT”

Hcmopuja 6 - yubenux
ca odabpanum
UCTMOPUJCKUM
u3BOpUMA 3a Ulecmu
paspeo oCHogHe wKone;
"Aupununa

HMBana Komaruna,
Jenena Jerpuh,
Emuna XXuskosuh,
Jbusbana Henmosuh
Panomup J. [Tormosuh

650-02-00103/2019-07
oxn 14.5.2019.

I'EOI'PA®HNJA

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ypoenuka
NMCcMO

HNme/numena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHMHHCTPA

T'eocpacpuja ,
Yubenux 3a wecmu

Cuexana Byjaguaosuh,

650-02-00116/2019-07

,»HOBH JIOI"OC* paspeo ocrogre wikone; | Pajko Iomuh, 952019
hupununa [Hejan [1abuh oAz .
BUOJIOTNJA

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ypoenuka
NMCcMO

HNme/numena aytopa

Bpoj n narym pemema
MHMHHCTPA

L TEPYHJINJYM*

buonocuja ,

VUOEHUK 3a wecmu
paspeo 0cHOGHe WIKOe;
Aupunuia

Tuxomup Jlazapesuh,
Mp Becna Munusojesuh
Hp Tujana IIpubuuesuh
Hp Tomkxa MusbanoBuh

650-02-00051/2019-07
on 21.5.2019.

OU3UKA

Ha3uB n3znasaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayTopa

Bpoj u 1atym pemema
MHHHUCTpPa

»KLETT”

Du3suka 6,

Yubenux 3a wecmu
paspeo 0CHO8He WKoJLe;
hupununa

Mapwuna Panojesuh

650-02-00104/2019-07
ox20.5.2019.




Dusuka 6,

36upka 3a0amaka ca
J1abopamopujckum
sedcbama 3a wiecmu
paspeo ochogHe
wKozre,

yupunuya

MATEMATHUKA

Ha3uB n3gaBaua

HacaoB ynoenuka
nICMOo

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MMHHCTPA

»KLETT”

Mamemamucka,
VubeHux 3a wecmu
paspeo 0CHoBHe
wKone;

Aupununa

He6ojura UkoauaoBMA,
Cnahana JlumutpujeBuh

Mamemamuka,
30upKka 3a0amaxa 3a
wecmu paszpeo

OCHO6BHe UuKoJjie,

bpanucnas [lonosuh,
Mapwuja Cranuh,
Henan Bynosuh,

650-02-00120/2019-07
oxn 10.5.2019

hupriia Camwa Munojesuh
(yuOeHuuku
KOMILJIET)

MY3UUYKA KYJITYPA

Ha3uB nzgaBaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MMHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

My3uuka Kyaimypa ,
3a wecmu paspeo
OCHOBHe WKOoJIe,
hupunmia

I'opnana CrojanoBuh
Mununa PajueBuh

650-02-00078/2019-07
on 11.4.2019.

JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3nasaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayTopa

Bpoj u 1atym pemema
MHHHUCTpPa

»I EPYHINJYM*

Ca ocmexom ,

Jluxoena kyamypa 3a
wecmu paspeo 0CHOBHe
wKone;

hupunuia

Bbpanka Manaunh

650-02-00092/2018-07
0127.3.2019

TEXHUKA U TEXHOJIOT'NJA

Ha3uB n3naBaua

‘ HacJjioB ypoenunka ‘

HNme/umena ayTopa

‘ bpoj u natym pemema
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IUCMO

MHUHHUCTPA

Texnuka u
mexHonozuja 6,
3a wecmu paspeo
OCHO8He WKone,

’Kespko Bacuh,
Hujana Kapyoswuh,

650-02-00089/2019-07

,,HOBU JIOI'OC YIIOCHUYKH KOMrme.T Vpana Bucaros, o121.5.2019.
(yubeHHK 1 MaTepujat .
32 KOHCTPYKTOPCKO Mapuja bokan
MOJICTIOBaLE);
hupnnmia

NHP®OPMATHUKA U PAYYHAPCTBO

Ha3uB n3gaBaua

HacnoB yuoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemiema
MMHHCTPA

» KLETT”

Hngpopmamuka u
pauynapcmeo 6,
VibeHuk 3a wecmu
paspeo 0CHoBHe
wKorne,

hupwma

Cseriana Manauh

650-02-00118/2019-07
ox 14.5.2019.

JAupexkTop mkoJie

MTaxamon I'e3a
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O11l,, ’Kapko 3pemanun'
CxopenoBan

Hea. Bpoj: __ ./20.
Jana 27.05.2020. roqune

MHUHHUCTAPCTBO ITPOCBETE
IIKOJICKA YIIPABA 3PEIbAHUH
TPI' CIOBOJE 10

23000 3SPElIbAHUH

IIpeamert: JocraB/bame Oniayke HacraBunukor Beha o n300py voeHuKa

IHomToBaHU ,

HacraBunuko Behe OIIl,, Kapko 3pemanun’’ je Ha ¢BOjoj ceqHUIM oapxanoj 27.05.2020.
roauHe qoHes o0 Omayky o uzdopy yuoenuka y tpehem u cenmom paspeny koje he ce kopucturu y
mKoJickoj 2020/2021. roquHu.

To cy caenehu yuoennum:

TPERU PA3PEJ]

CPIICKH JE3UK KAO HEMATEPIHBU

H 0 bpoj
acJIoB yIOeHHKA Vive/nmena ayropa POj ¥ 1aTYM peniema

Ha3uB n3gaBaua
IMHACMO MHUHHCTPA

Yuoenuuku
Komnaem — (ysoenux
Ceem je nen u
Paonua ceecka y3

,»3ABO/I 3A I'opnana TacHwu, 650-02-00414/2018-07
VIIBEHUKE” yubenuk Jumam, | o wa Huxomih o 08.02.2019.
nuwiem ... uzpam ce !
3a mpehu paspeo
OCHOBHe WKoe;
hupunmma
MATEMATHKA

HacnoB ynoenunka Vime/umena ayropa Bpoj u 1atym pemema

Ha3uB u3naBaua
MUCMO MHUHHCTPA
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Maremartuka 3.
(Yubenuk u pagHa

KPEATHMBHU cBecka) 3a Tpehu Jacmuna Mununkosuh, 128-61-401/2020-01
LHEHTAP* paspe]; OCHOBHE Munan da6uh Bopruunh ox 18.05.2020.
HIKOJIC; HA
MahapCcKoM je3uKy
CTPAHU JE3UK

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

,AKPOHOJIO”

Discover English
Starter, encnecku
je3zuk 3a mpehu
paspeo ocHoBHe
wKore;

Yubenuuxu xomniem
(yubeHnuk, ayouo
KOMNAKm OUCK U
paoua ceecxa)

AyTtop ynbeHuka:
Jonu Bojne

AyTOp pasiHe CBECKE:
®uona bepan

650-02-00539/2019-07
01 30.12.2019.

IMPUPOJA U JIPYHITBO
HacnoB ynoenuka Bpoj u natym pemema
Ha3uB n3naBaua HNme/mmena aytopa
MHCMO MHHHCTpA
Ilpe6oo yuoenuuxoz
Komniema -
Ilpupooa u Cumeon Mapunkosuh,
KPEATVBHHU %y‘gm“" 3-P , Crasumia Mapkosnh 128-61-402/2020-01
» uoenux u Paona
LHEHTAP ceecxa); 3a pehu 3opura Hobn o1 18.05.2020.
paspen OCHOBHE
IIKOJIe; Ha
MahapCcKoM je3uKy
MY3UUYKA KYJITYPA

Ha3us nznaBaya

HacnoB ynoenuka
MHCMO

HNme/umena ayTopa

Bpoj u 1atym pemema
MHHHCTpPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Daloljunk egyiitt ! 3,
3a mpehu pasped
OCHOBHe WKOJe,

Ha Mal)apcKOM je3uKy
U IICMY

Wnona TomnHaj

106-61-00071/2006-01
ox 08.12.2006.

JIMKOBHA KYJITYPA
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Ha3us nu3gaBada

HacJjioB ypoenunka
1104 (9. (1)

HNme/umena ayropa

bpoj u narym pemema
MHHHUCTPA

»3ABO/I 3A
YIIGEHUKE”

Tanulok és alkotok —
Yuum u cmeapam —
JIUKOBHA KYImypa 3a
mpehu pasped
OCHOBHe WKoIe,

Ha Mal)apCKOM je3UKy
U TTUCMY

Kocra bornanosuh,
Mp Pajka bomkosuh,
bpanucnas Hukomuh,
Tatjana Jlanuh

650-02-00035/2005-06,
ox 9.5.2005.

MABAPCKH JE3UK

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB ynoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MHHHCTpPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Qumanka,

3a mpehu paspeo
OCHOBHE wKoJe;

Ha MahapCKOM je3UKy
U TTUCMY

Jlenka Epnesp

106-61-00072/2006-01,
071 26.6.2006.

MABAPCKH JE3UK

Ha3us n3naBaua

HacnoB ypoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

J3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Paona ceecka y3
YUMAHKY,

3a mpehu paspeo
OCHOBHe uiKoJe;

Ha MalhapcKoM je3uKy
U THCMY

Jlenka Epness

106-61-00177/2005-01,
on 22.08.2005.

MABAPCKH JE3UK

Ha3us nzgaBauia

HacnoB ynoenuka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MHMHHCTpPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Paona zpamamucxa,
3a mpehu pasped
OCHOBHe WKOJe,

Ha Mal)apCKOM je3uKy
U TIHCMY

Jlenka Epnesp
Jlacino Monnap-Huxom

106-61-00147/2005-01,
ox 12.08.2006.




CEJIMH PA3PEJL

CPIICKM KAO HEMATEPIHU

Ha3uB n3paBaua

HacuoB ynoenuka
nuCcMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MMHHCTPA

VOeHUUKHU KOMIUIET 3a
CPIICKH Ka0 HEeMaTepbH

l'opnana [ltacHu,

»3ABOJI 3A J(i_im‘ H JoGpih 650-02-00390/2019-07
’ THIIE Y JIETY — artama Jloopu
VIIBEHUKE JMTAHKA, CPIICKH jE3HK on24.12.2019.
W je3ndKa KyJiTypa,
pagHa CBECKa)
CTPAHU JE3UK

Ha3uB nzgaBaua

HacuaoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemema
MMHHCTPA

MAGNET NEU 3,
HeMAauKu je3ux 3a
ceomu paspeo
OCHOGHE WiKOJe,

‘Bopho Mora, 650-02-00528/2019-07,
KLETT” h
” Thenia TOAMHA YHCINa, | b -ia HIKOMOBCKH 01 30.12.2019.
YIIOCHUYKH KOMILJIET
(yubeHuk u pagHa
CBECKa)
MESSAGES 3, Diana Goodey,
eH2NleCKU je3uK 3a Noel Goodey,
_KLETT” ceomu paspeo Miles Craven 650-02-00495/2019-07

OCHOBHe WKoe;
ceoma 2o0ouna
yuema,

Diana Goodey,
Noel Goodey,

ox 26.12.2019.
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YIIOCHUYKH KOMILJIET
(yubeHuk u pagHa
CBECKa)

Meredith Levy

NCTOPUJA

Ha3uB n3naBaua

HacnoB yuoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiema
MHHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Hctopuja
(Torténelem),

3a cenMu paspen
OCHOBHE IIKOJIE;

Ha mabhapckom je3uky u
nHCMy

Hyman T. barakosuh

650-02-00278/2009-06,
ox 11.09.2009.

»3ABO/I 3A
YIIGEHUKE”

Jlomarak:

HcTopuja mahapckor
Hapoaa u Malhapcke
ox Moxaua 10
AycTpo-Yrapcke
naroaoe (1526-1867);
3a cenmu paspen
OCHOBHE IITKOJIE;

Ha mahapckowm jesuky u
ACMY

Hp. Kanman Yexak,
Hp. Tubop ITan

106-61-00209/2010-01,
oxn 19.12.2011.

I'EOI'PA®PHUJIA

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ypoenuka
n1ucMo

HNme/numena aytopa

Bpoj n narym pemema
MMHHCTPA

,,Hosmu Jloroc*

T'eozpapuja

3a 7. pa3pell OCHOBHE
IKoJIe Ha MahapckoM
JE3UKY U THCMY

[ejan [11aduh,
CHexxana Byjaaunosuh

650-02-00618/2019-07
ox 28.01.2020.

BUOJIOTHNJA

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ynoenuka

HNme/umena ayropa

Bpoj u 1atym pemema

MHCMO MHHHUCTpPa
Tuxomup Jlazapesuh, 128-61-407/2020-01 ox
I EPYH/INJYM* .
a Ilpesoo yuoenuka Mp Becna MunuBojesuh 18.05.2020.
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buonozuja 7.,

3a ceOMu paspeo
OCHOBHe wKoe,

Ha Mal)apcKoM je3HKy U
HCMYy

Hp Tujana [Tpubuuenh
Hp Tomka MussanoBuh

PU3UKA

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB ynoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MMHHCTPA

JKLETT”

[IpeBoa yubeHnyKor
koMIuieta Pusuka 7
(YudeHuk u
30pupka 3axaraka
ca jadoparopuj-
CKHM Bexbama), 3a
CeIMU paspen
OCHOBHE IIIKOJIE Ha
MaljapcKoMm je3uKy U
UCMY

Mapwuna Panojesuh

128-61-403/2020-01 ox
18.5.2020.

MATEMATHKA

Ha3uB n3maBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemema
MHMHHCTPA

»KLETT”

Mamemamucka,
VUOeHUK 3a ceoMu
paspeo ocHoBHe
wKone;

Ha mabhapckom jezuxy
U TIHCMY

He6ojura UxoauroBuh,
Cnahana JlumutpujeBuh

Mamemamucka,
30upxa 3a0amaxa 3a
ceomu paspeo
OCHOBHe WiKoJe;

Ha mahapckowm je3uky
U IHCMY

(yubeHnyku
KOMILJIET)

bpanucnas [Tornosuh,
Mapwuja Cranuh,
Henan Bynosuh,
Cama Munojesuh

650-02-00536/2019-07
ox 20.01.2020.

MY3NYKA KYJITYPA

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MMHHCTPA
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Zenemiivészet
(My3uuka kynmypa)

»3ABO/] 3A 3a ceOmu paspeo Yaba Iamko 106-61-00173/2010-01
VIIBEHUKE” OCHOBHe WKoJlE, on 11.02.2011.
Ha mahapckom je3uky
U TIHCMY
JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3paBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MMHHCTPA

L3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Képzomiivészet
(/Tuxosna kynmypa),
3a CeJIMHU pas3pen
OCHOBHE IIKOJIC Ha
MaljapcKoM je3uKy

Kocta Bormanosuh,
Pajka borkosuh

650-02-00191/2009-06
ox 07.07.2009.

TEXHUKA U TEXHOJIOI'NJA

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MMHHCTPA

,HOBHU JIOI'OC*

Texnuka u
mexHonozuja 1,

3a ceOmu paspeo
OCHO8He wiKoe,
YIIOCHUYKU KOMILIET
(yubeHuk u MaTepujail
3a KOHCTPYKTOPCKO
MOJICIIOBALE);

Ha mabhapckom je3uky

’Kemko Bacuh,
Hujana Kapyosuh,
HNBana bucanos,
Mapuja bokan

650-02-00464/2019-07
on 12.02.2020.

NHPOPMATHUKA U PAYYHAPCTBO

Ha3uB nzgaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

» KLETT”

Hugpopmamuxa u
pauynapcmeo 71,
VUOEHUK 3a ceoMu
paspeo ocHoBHe
wKoe;

Ha mahapckowm je3uky

Cseriana Manauh

650-02-00574/2019-07
on 12.02.2020.

XEMHUJA

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MMHHCTPA
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,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Xemuja 7,
3a ceIMHU pasper
OCHOBHE IIKOJIE Ha

NBana Bykosuh,
Amnnka Bnajuh

650-02-181/2014-06
ox 24.06.2014.

MahjapckoMm je3uKy

Xemuja 7, 30upka
3a0amaxa ca
650-02-179/2014-06

oxn 24.06.2014.

»3JABO/I 3A
YIIBEHUKE”

NBana Bykosuh,
Amnwnka Bnajuh

nadopam. eexcoama,
3a ceIMH pa3pes
OCHOBHE IIKOJIE Ha
MahapCKOM je3UKY

MABAPCKH JE3UK

HacnoB ynoenuka
NMCcMO

bpoj n natym pemema
MHHHCTPA

Ha3uB n3naBaua HNme/numena ayropa

Olvasokonyv
(Qumanka)

3a CeIMH paspe]
OCHOBHE IIIKOJIE Ha

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Jlp Epuxa Benue 106-61-00110/2009-01,
PP ! oxn 14.07.2009.
MalhapCKOM je3UKy H

UCMY

Olvasasi munkafiizet
(Paonu nucmosu y3
YUMAHKY),

3a ceIMU pazpen
OCHOBHE IIKOJI€ Ha
MahapcKoM je3uKy U
UCMY

J3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

128-61-316/2012-01,

/lp Epuka benme ox 18.03.2013.

Magyar nyelv —
gyakorlo nyelvtan
(Mahapcku je3uxk —
paona cpamamuxa),
3a ceIMU pazpen
OCHOBHE IIKOJI€ Ha
MahapcKoM je3uKy U
UCMY

J3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

106-61-00109/2009-01,

Mp Wona Mamh
p Fliona Hatihux on 14.07.2009.

JupeKTop mKoJe

Hlanamon I'eza
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O11l,, ’Kapko 3pemanun'

CxopenoBan
He. 0poj: /21
Hana . .2021. rogune

MMUHHUCTAPCTBO ITPOCBETE
IIKOJICKA YIIPABA 3PEIbAHUH
TPI' CIOBOJE 10

23000 3SPElIbAHUH

IIpeamert: JloctaBbame Oaayke Hacrapuuukor Beha o u300py vuoeHuka

IHomroBanu ,
HacraBunuko Behe Olll,, 7Kapko 3pew-aHun’’ je Ha CB0jOj ceTHUIM OAp:kaHOj . .2021.
roauHe aoHen0 Oninyky o uzoopy ynoennka y HETBPTOM u OCMOM pa3speny koje he ce kopucturu

y mkoJsickoj 2021/22. ronuum.

To cy caenehu yuoennum:

YETBPTHU PA3PEN

CPIICKH JE3UK KAO HEMATEPIBU

HacnoB ynoenuka
n1ucMo

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

Ha3uB n3naBaua HNme/umena ayropa

VY11OeHNUKI KOMIUIET

II
O/ IVIABUM HeboM Harama /To6puh u

(Cpricku ka0 HEMaTepwHU

busbana MakcumoBuh;

»3ABOJI 3A J€3HK M KEbMKEBHOCT 32 4. 650-02-000462/2020-20
YIIGEHUKE paspen) u Ha myry no Bumana Maxcrvosuh i 01 30.07.2020.
HIKOoJIe . Je3uuka
Harama [lo6puh
Kynrypa. Pagna cBecka 3a
4. pa3pen OCHOBHE IIIKOJIE
MABAPCKHU JE3UK

Ha3us n3naBaya

HacnoB ynoenuka

HNme/umena ayropa

Bpoj u 1atym pemema

110109 (1] MHUHHCTPA
Yuranka,
»3ABOJI 3A 3a 4. pa3pea OCHOBHE 106-61-00070/2006-06
, Jlenke Epness;
YIIbEHHMKE IKoJsie Ha Mahapckom 01 26.6.2006.

JE3UKY ¥ TUCMY

49




MABAPCKH JE3UK

Ha3uB n3naBaua

HacnoB yuoenuka
MUCMO

HNme/mmena aytopa

Bpoj u natym pemiema
MHMHHCTpA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Panna cBecka,
3a 4. pa3pea OCHOBHE
nIKoJie Ha Mahapckom
Je3UKY U TUCMY

Jlenke Epnesp
Marnonua banmx

106-61-00144/2006-06
ox 18.7.2006.

MABAPCKH JE3UK

Ha3uB n3gaBaua

HacnoB ynoenuka
Nn1CcMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Panna rpamartuka,
3a 4. pa3pea OCHOBHE
IKoJsie Ha Mahapckom
JE3UKY U TUCMY

Jlenke Epnesp
Jlacno Monnap-Huxkomr

106-61-00143/2006-01
ox 18.7.2006.

MATEMATHKA

Ha3uB nzgaBaua

HacuioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemema
MHHHCTPA

 KPEATUBHU
[IEHTAP*

MaremaTuka 4.,

palHa cBecKa, 3a 4.
pa3pea OCHOBHE IIKOJIC HA
MahapckoM je3nKy U mucmy

Anekcanapa Crepanosuh,
[p Cumeon Mapunkosuh,
Cnasunia MapkoBuh

650-02-00161/2008-06
01 25.6.2008.

MATEMATHUKA

Ha3us n3naBaya

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u 1atym pemema
MHHHCTpPA

 KPEATUBHU
[IEHTAP*

Maremaruka 4.,
YUOCHHK,
3a 4. pa3peq OCHOBHE

Hp Mupxo [lejuh,
Hp JacMuaa Mununkosuh,
Mp Onuepa Boxuh

650-02-00159/2008-06
ox 25.6.2008.
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IKoJIe Ha MahapCKOM je3UKy
U TIHCMY

CTPAHU JE3UK

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

,»AKPOHOJIO”

Discover English 1,
SHTJIECKU je3uK 3a 4. pazpen
OCHOBHE IIKOJIE,

YeTBpTa FO/INHA yUeHha,
yIOSHHYKH KoMIuieT (yuoe-
HUK, pagHa cBecka u 11J] )

AyTopu yuOeHuKa:
Izabella Hearn
Jayne Wildman;

AyTOp paiHe CBECKE:
Kate Wakeman

650-02-00120/2020-07
ox 26.10.2020.

MY3NYKA KYJITYPA

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ynoenuka
NnMcMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

J3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Mys3unuka KyJTypa 3a 4.
pa3pe] OCHOBHE IIKOJIE Ha
MaljapCKOM je3HKY U ICMY

Nnona Tomxxan

106-61-00150/2006-01
ox 18.12.2006.

JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

J3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Juxoeéna kynmypa, 3a 4.
paspeJ; OCHOBHE IIKOJIE Ha
MahjapckoM je3uKy U MucMy

Mahapcku je3uk ca
eJIEeMEHTUMA HAIIMOHATHE

KyJIType

6-00-00090/2006-06
on 15.5.2006.

IHPUPOJA U IPYLITBO

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ypnoenuka
Mucmo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

Természet- és tarsadalom-
ismeret 4. (IIpupona n
APYWITBO 4 — yOEeHHK ca

NBana BacusbeBuh
Anekcannpa brnaxuh

,KPEATHUBHH 106-61-00012/2010-01
LIEHTAP* HAIIMOHATHHUM JoaaTkoM), | Becna PapoBanoBuh- 01 10.8.2010.
3a 4. pazpesl OCHOBHE IIKOJIE | [[eHeBCKH
Ha MahjapcKkoM je3uKy u Apnan Iaua
nucMy
BEPCKA HACTABA

Ha3us nuzgaBaua

HacnoB ypoenuka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHMHHCTpPA

»3ABO/I 3A
YIIGEHUKE”

Az egyhaz ttja — katoli-
kus hittankonyv az alta-

Nmrean [100aj

106-61-00161/2006-01
ox 18.12.2006.




lanos iskolak 4. osztaly
szamara , 3a 4. paspen oc-
HOBHE ITKOJIe Ha malhjapSkom
JE€3UKY U TIHCMY

OCMU PA3PE]]

CPIICKM KAO HEMATEPIHU

Ha3uB nznaBaua

HacnoB yuoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiesa
MHHHCTpPA

L3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

YuOeHNUKH KOMILIET 3a
CPIICKH Ka0 HEMaTephH
jesuk (untanka Y
3Be3/aH0j OalTu,
Cpuckn je3uk, Je3nuka
KYJTypa — paJHa CBECKa)
3a OCMU paspen paspes
OCHOBHE IIIKOJIC; Ha

CPIICKOM je3UKYy U TTHCMY

Harama J{o6puh n
TI'opnana lltacHu;

bussana Makcumosuh

650-02-00180/1/2020-
20/2019-07
ox 13.10.2020.

MABAPCKHU JE3UK

Ha3us n3naBaua

HacnoB ynoenuka
NMCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

Olvasokonyv (Uutanka),3a

»3ABOJI3A 8. paspen ocuosre mkose Ha | JIp Ea Tomau 106-61-00100/2010-01
VIIBEHUKE” - Paspell o¢ P A o1 6.8.2010.
MahapCKOM jE3HKY M IIHCMY
Olvasasi munkafiizet
L3ABOJI 3A (PM;"” c‘)‘“"g y3 b Esa Tonm 128-61-317/2012-01
YUTaHKY), 32 8. paspe
VIUBEHUKE” Y pasped P s o 18.3.2013.
OCHOBHE IIIKOJIE HA
MahapCcKOM je3uKy U MUCMY
MabBapckn jesuk — pagna | Jp Jlanco Mosxap Ynkonr
»3ABO/I 3A rpamarmka, 3a 8. paspen Hp Mapwuja [lacrop Kuun, | 128-61-252/2014-01
YIIGEHUKE” OCHOBHE LIKOJIC Ha Peruna Cusepu Mopa, on 12.1.2015.

MahapckoM je3nKy U mucmy

EpxeGet PokBuh

CTPAHU JE3ULIN

Ha3uB u3naBaua

HacJioB ynoenunka ‘

HNme/umena ayTopa

Bpoj u 1atym pemema

52




MnMUCMoO

MHHHUCTPA

»KLETT”

MAGNET NEU 4,
Hemauku jesux 3a 8. pazped
OCHOBHe wiKo/e, IPYTH
CTpaHH je3UK,

YeTBPTA rOIMHA y4Yerha;
yOeHWYKH KoMImieT (yii-
OeHuK, paaHa cBecka u LIJ])

HBopho Mora,
Becua Hukomoscku

650-02-00251/2020-07
on 9.12.2020.

CTPAHU JE3ULIN

Ha3uB n3gaBaua

HacaoB ynoenuka
MICMo

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemema
MHHHCTPA

HKLETT”

MESSAGES 4, enenecku
jesuk 3a 8. pasped ocHosHe
wiKosie; IPBU CTPaHU jE3HK,
OocMa roJIMHa y4ema
YIOCHUYKH KOMILIET
(yuOeHHMK ¥ pajiHa CBECKa

Diana Goodey,
Noel Goodey,
Meredith Levy

650-02-00243/2020-07
ox 16.12.2020.

UCTOPUJA

Ha3uB n3gaBaua

HacnoB ypoenuka
Nn1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MHHHCTpPA

»3ABO/[ 3A
YIIBEHUKE”

Torténelem (Mcmopuja)
3a 8. pa3per OCHOBHE IIKO-
nie Ha Mah)apCcKOM je3HKy U
HCMY

‘bBophe Bypuh
Momuwno IlaBaosuh

650-02-00342/2010-06
ox22.07.2010.

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ypoenuka
n1ucMo

HNme/numena aytopa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

Melléklet a magyar
nemzet torténelmébol

»3ABOJI 3A (MomaTak u3 HAIMOHAJIHE Tlp TuGop Max 106-61-00118/2006-01
VIIBEHUKE” ucropuje), 3a 8. pazpen P °op 0x 19.7.2006.
OCHOBHE IIIKO-JIE Ha
MahapCKOM je3UKy U HCMY
I'EOT'PA®OUJIA

Ha3us nzgaBaua

HacnoB ypoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MHHHCTpPA

,HOBH JIOI'OC”

T'eozpagpuja 8, yubenuk 3a
8. paspe/1 OCHOBHE IIIKOJIC
YUPIITUIIA

Hejan 11a6uh
Cuexana ByjanunoBuh

650-02-00224/2020-07
01 4.12.2020.
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BHUOJIOT'NJA

Ha3uB n3gaBaua

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

»I EPYHAUJYM*

buonozuja 8,

3a 8. pa3pe] OCHOBHE
IIKOJIE

YUPHITULA

Tomka MusbanoBuh
Becna MwimBojesuh
Onusepa bujenun Yabpuiio
Tuxomup Jlazaperuh

650-02-00364/2020-07
oxn 5.1.2021.

MATEMATHKA

Ha3uB nznaBaua

HacnoB yuoenuka
MUCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiesa
MHMHHCTpPA

MaremaTuka 8. 30upka
3a/J1aTaKa,

Hp Heb6ojma Mxonunosuh,
Cnahana {umutpujeBuh

650-02-61/2012-06

LKLETT” nm.0.0. 3a 8. paspej; OCHOBHE Ip bpanwucnas Ilonosuh,
mKoJie Ha Mahapckom Mp Henax Bynosuh, on 24.10.2012.
JEUKY M TTHCMY Cama MwuiojeBuh
Maremaruka 8. :
) o Ap Hebojwa Monunosuh, | 654 05.00298/2020-07
LKLETT” nm.0.0. YUOCHHUK, Cnahana JlumutpujeBuh

3a 8. pa3pen OCHOBHE
IIKOJIE

ox 16.12.2020.

MY3NYKA KYJITYPA

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

»3ABO/I 3A
YIIBEHUKE”

My3uuxa Kyaimypa, 3a 8.
pa3pes OCHOBHE IIKOJIE Ha
MahjapckoM je3uKy U MucMy

I'abpuena bynatoBuh
Wnona Tonnan

128-61-258/2016-01
on21.12.2016

JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3us nuzgaBaua

HacnoB ypoenuka

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema

n1ucMo MHHHUCTPA
,3ABOJI 3A Jukosna kyntypa,3a8. | o0 Mummmxosnh 650-02-00492/2011-06
pa3pes OCHOBHE IIKOJIC Ha
YIIBEHUKE” . Karapuna bophesuh on27.2.2012.
MaljapCKOM je3UKy U MHCMY
JIukoBHa KyJaTYypa -
»3ABOJI 3A J0ATAK , 32 8. paspen S — 128-61-319/2012-01
YIIBEHUKE” OCHOBHE IIIKOJI€ Ha p i on 16.4.2013.

MahjapCKOM je3uKy U MUCMY
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TEXHUKA U TEXHOJIOI'NJA

Ha3us n3gaBada

HacnoB ynoenuka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MHHHCTPA

,,HOBH JIOT'OC*

Texnuxa u mexnonozuja
8., 3a 8. pa3pen ocHOBHE
mIKoJie; YIOeHUYKH KOMII-
net (yuOeHHK u 30puKa
MaTepujana 32 KOHCTPYK-
TOPCKO MOJICIIOBAME);
YUPIITUIIA

Kespko Bacuh
bopucnas Jlakuh

650-02-00247/2020-07
oxn 13.1.2021.

NHP®OPMATHUKA U PAYYHAPCTBO

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka
IMucmo

HNme/umena aytopa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

L KLETT”

Hugpopmamuxa u
pauynapcmeo 8,

3a 8. pa3pen OCHOBHE
IIKOJIC; YHPHITUIIA

Caemitana Mananh

650-02-00259/2020-07
01 9.12.2020.

PU3NKA

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ynoenuka

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema

ITncmo MHHHCTPA

Duszuka 8,
,,3ABOZ[ 3A 3a 8. pa3pesl OCHOBHE IIKO- ﬂapKo Kanop 650-02-179/2010-06
VIIBEHUKE” e Ha Mahapckom jesuky n | Josaw Lllerpajunh on21.07.2010.

MIACMY

Du3uxa 306upka 3aoa-

maka ca 1abopamopuj-
3ABOJI 3A Kl ge,,c,mz,, P | p Bpamuenan Userwomnh | o ) 000972011 06
VIIBEHUKE” 8. paspes OCHOBHE LIKOJIE Ap Jorast Lletpajuh on 15.9.2011.

Ha Mal)apcKoM je3uKy H
HCMY

Jp Munan Pacnionosuh

XEMMJA

Ha3uB n3paBaua

HacuoB ynoenuka
Mucmo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

» KLETT”

Xemuja 8. (Yuoenuk u
30upKa 3a0amaxa ca 1a-
oopamopujckum besxcoa-
Mma), 3a 8. paspe OCHOBHE
IKoJIe Ha Mahjapckom
JE€3UKY M TIHCMY

Japunka Panenkosuh
Muom Panenkosuh

128-61-73/2016-01
on 6.12.2016.
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UdzZzbenici, po razredima i predmetima, koje je Nastavni¢ko veée svojom Odlukom utvrdilo za koriS¢enje
u ovoj Skolskoj godini, poseduju reSenje Ministarstva prosvete kojim su odobreni za kori§¢enje u osnovnoj
Skoli.

2.3. Tabelarni pregled brojnog stanja ucenika

Skola ima 8 odeljenja i 62 uéenika. Veéina uéenika poti¢e iz porodica sa proseénim
ekonomskim moguénostima, a odredeni broj (oko 40 %) zivi u teskim materijalnim uslovima. Mora se
ista¢i, da skola tesko moze udovoljiti socijalnoj funkciji.

Ina¢e u Skoli ima vise uéenika iz velikih porodica, sa 3 dece. Materijalno stanje ovih porodica
posebno se razmatra i pruza im se moguéa pomoc¢.

Vaspitno — obrazovni rad organizovan je po utvrdenom planu i programu, a odvija se u okviru 8
odeljenja od 1 — 8. razreda. Opstu organizaciju i njeno delovanje postavlja direktor. Pojedini
organizacioni poslovi odvijaju se preko odeljenjskih vec¢a i strucnih veéa.

Posebnim rasporedom je utvrdeno KkoriS¢enje Skolskog prostora sa strane klubova i drugih
organizacija .

Tabela 9.:
oS ,,Zarko Zrenjanin“
Skorenovac
Del. broj: 357-1./2021.
Datum: 01.09.2021. god.

Broj ucenika u 0S ,,Zarko Zrenjanin* Skorenovac
u Skolskoj 2021 / 2022. godini

Razred Broj u¢enika
1. 8
2. 5
3. 14
4. 3
5. 8
6. 7
7. 7
8. 10
Ukupno 62
Direktor Skole

Geza Salamon
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oS ,,Zarko Zrenjanin“
Skorenovac
Del. broj: 357-2./2021.
Datum: 01.09.2021. god.

Broj u¢enika u OS ,,Zarko Zrenjanin“ Skorenovac
u Skolskoj 2021 / 2022. godini

Biro Mlekov Eva 1. 8
Krni¢an—-Nad Magdolna 2. 5
Rekalija —Palo Terez 3. 14
Trméi¢ Kornelia 4, 3
Duris Zolt 5. 8
Borsos Atila 6. 7
Satmari Mihalj 7. 7
Vulin Timea 8. 10

1-4. razred 37 ucdenika
5-8. razred 25 udenika

Direktor Skole

Geza Salamon



0S ,,Zarko Zrenjanin“
Skorenovac
Del. broj: 357-3./2021.
Datum: 01.09.2021. god.

Broj u¢enika u OS ,,Zarko Zrenjanin“ Skorenovac
u Skolskoj 2021 / 2022. godini

- Izborni predmeti -

Biro Mlekov Eva 1. 8
Krni¢an—Nad Magdolna 2. 5
Rekalija —Palo Terez 3. 14
Trmci¢ Kornelia 4, 3
Puris Zolt 5. 8
Borsos Atila 6. 7
Satmari Mihalj 7. 7
Vulin Timea 8. 10

DS—digitalni svet, PN—-projektna nastava, SZP—Svakodnevni Zivot u proslosti, CP—Cuvari prirode, S—§ah, CVM-Crtanje,slikanje i valjanje

1-4. razred 37 udenika
5—8. razred 25 uéenika

Direktor Skole
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2.4. Ritam rada u Skoli

Ritam rada u Skoli se organizuje prema materijalnim, kadrovskim i prostornim uslovima,
imajuéi u vidu psihofizicke moguénosti ucenika i oblike vaspitno — obrazovnog rada. Skola radi
petodnevno u nedelji u skladu sa kalendarom rada. Svakodnevni Zivot i rad u Skoli se odvija od 7
— 19 sati. Nastava se organizuje u jednoj smeni od 7 ,30. Vannastavni i ostali oblici rada
organizuju se u suprotnoj smeni u odnosu na nastavne aktivnosti.

Tabela 10. :

Satnica zvonjenja

BROJ CASA VREME
730 _ 815
820 _ 905
920 _ 1005

1020 _ 1105

1200 _ 1245

1250 _ 1335

N|o|gRwIiNE

NAPOMENA : Za vreme pandemije Covid -19 Ritam rada u Skoli je detaljno opisan i odobren u
Operacionom planu rada Skole.

2.5. Raspored casova

U Skoli postoji raspored ¢asova za predmetnu i razrednu nastavu Raspored ¢asova za razrednu
nastavu je individualan za svako odeljenje, stim da se uklapa u rad fiskulturne sale kako bi i
odeljenja nizih razreda Koristila salu. Tim rasporedom c{asova obuhvacene su sve obavezne i
vannastavne aktivnosti kao i ¢asovi odeljenskh staresina, ¢asovi slobodnih aktivnosti, saradnja sa
roditeljima itd.

Raspored c¢asova za predmetnu nastavu takode je uraden u skladu sa Zakonom i poStuje
dnevnu i nedeljnu optereéenost ucenika.

Rasporedom ¢asova osim obavezne nastave obuhvaceni su i ostali oblici nastave (slobodne
aktivnosti, dodatna nastava, razredno stareSinstvo, hor itd.).

Ova S$kola pored pedagoske ostvaruje znacajnu kulturnu — sportsku i drustvenu funkciju u
mestu. Skolski prostor je otvoren za drustvene, sportske i kulturne aktivnosti omladine i starijih
osoba. Ove aktivnosti se odvijaju od 19 do 21 c¢asa, odnosno od 20 do 22 ¢asa u proleénom -
letnjem - jesenjem periodu, a prema potrebi i subotom i nedeljom
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PRILOG 2: RASPORED CASOVA U SKOLI PACIIOPE]] YACOBA

01.09.2021./2 | Ponedeljak-Hétfo Utorak-Kedd Sreda-Szerda Cetvrt.-Csiitortok Petak-Péntek
112|3(4|5|6(7|1|2/3|4|5|6|7]1|2|3|4|5|6|7|1(2|3|4|5|6|7|1|2|3|4|5]|6

Vulin Timea 507 |1/3]|4 2(8|5/6|6[7| |4 83/2|1 5(4/3|6|g|7

Srpski jezik

Joé Gy. Margit |4 5|7 5/6(7]8 8|56 6/5(7/8|c]8|5]|7

gyar nyelv, Polgari

Erdeljan Marina

EngIeskijJezikod1-8. 2136|538 113715 716812

Szatmari Mihal R RIR|R 3| ro| re Po | R | Po

Képzom, Hittan, y 8 412 71515 1 718 5(68

Z(jzgf;ga Séndor 81571615

Gyuris Karolina | & | 27| x A Fi | ke

Kér}l/ia, Fizika 718|618 718 6|8

Sv?zdenowc M. 5/8l6l7 516|718

émet nyelv

Nagy Ménika 8|6/5|7|5]|8 5/6(8|7 6(8(6|7|7]|5

Matematika

Borsos Attila In [ Tt | Tt | oOf T T T | T m [ | Te| | m

Miszaki okt. Informatika 6 7 7 6 8 8 6 6 7 5 5 5 8

Bil’(’) ZOltE,lIl Bi | Bi | To | To Bi | Bi Ké | Ts | Bi || Bi | Bi T | T | K& | Bi T6 | Tv | Po

Bioldgia, Térténelem, Polg. 6|5|5|6 718 7188|715 7/6|71]6 8/6|6

Gyuris Zsolt sk of

oyures 8l7/6|7]|5 86|75 56|85 |7

Magyar Ede 61817 5|67

Foldrajz 5-8

Biré M.Eva M|M|T z M| M| K o T|M|M M| M| K D M|IM|T

1. osztaly a|t|n e a|t|o|é|f nj|tja a|t]|o v a|t|n

Krniéan N. M. M| M D|T M|M|Z M|M|K|K|K M| T M| O M|T|M|K

2. osztaly a |t v|n a|t|e a|t|o|é]eée aj|n t | f a|n|t]o

Rekalija P. Teréz |[M| T | M M|IM|T|K|K M T|M|P M|IM|T]|O M| M T|2Z

3. osztaly alnj|t alt|t|é]é t nlajr tjla|t]|f a |t ni|e

Trméi¢ Kornélia [M| M| T | T M|IM|Z]|K|K T|M|M 0 MIM|T|P T M| M

4. ostily alt|t|n altlel|é&l|é nilalt f a |t |t |r n a |t

Cosi¢ Ivana 42

Angol Nyelv




2.6. Dezurstva u Skoli

DeZurstvo u Skoli se organizuje sa po 4 nastavnika, koje pocinju 30 minuta pre pocetka rada
nastave i zavrSava se nakon zadnjeg casa u Skoli, odnosno od 7,00 ¢asova do 13,35 casova. Vodi se

dnevnik deZurstva . DeZurni nastavnik vodi dnevnik deZurstva.

PRILOG 4: Raspored deZurstva nastavnika u Skoli

JlesKypCcTBO HACTABHUKA

IIkoncke 2021/2022. roauue ox 01,09,2021, roqune

Jlan JeKypHM HACTABHUK A (EEIRD AR Hepuon
y LIKOJIN JAeKypCcTBa
y Byaun Tumea Mpuzemsbe 7,00 -12,00
s
3
S BPypumr Kaposuna Copar 7,00 - 13,40
2
Kpuuuan Hal) Maraosna Cunpar 7,00-11,10
Y30H Ana IMpuzembe 7,00 - 13,40
< Jo Buasec Maprur Cuopar 7,00-11,10
3
> 'hep(l)n []]al-[[mp CnpaT 9,00 - 13,40
Mabhap Ene Cuopar 11,00 - 13,40
Pexanuja IMano Tepe3 IMpuzembe 7,00 -12,00
= Carmapu Muxab Cuopar 7,00 -12,00
g
© | Mahap Ene Cnpat 11,00 — 13,40
Halh) Monuka Cuopar 7,00 -11,10
o Bupo MiaekoB EBa IMpuzemibe 7,00 -12,00
£
= Bypum Koar Cnpar 9,00 - 13,40
2]
=
hocuh UBana CHpaT 7,00 — 9,20
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I'vo3nenoBunh Muona Cuopar 7,00 -11,10
Bupo 3oaran Cuopar 7,00 - 13,40
Tpmuuh KopHeana Ipuzemibe 7,00-11,10
o Bopmom Atuiia Cuopar 8,00 -12,50
5
= Epnessan Mapuna Cupar 7,00-12,00
Bupo 3oaran Cupar 11,00 - 13,40

IIT PROGRAMSKE OSNOVE RADA STRUCNIH ORGANA SKOLE

3.1. DIREKTOR SKOLE (PROGRAM RADA)

Program rada direktora S$kole se donosi u skladu sa utvrdenim zadacima i drugim
odgovarajué¢im propisima, statutom i ostalim aktima Skole, kao i ukupnim funkcionisanjem vaspitno —
obrazovne organizacije. Program rada direktora S$kole je usmeren na reSavanje Zakonskih obaveza i
programskih sadrzaja iz godiSnjeg programa rada Skole.

Plan rada direktora je uraden za normalne prilike a realizovaée se wu skladu sa preporukama
Ministarstva prosvete prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

Direktor ¢e pratiti sva pristigla uputstva i organizovati nastavu u skladu sa tim uputstvima.

Tabela 11.
Red.br. PROGRAMSKI SADRZAJ Planirano vreme za
izvrSenje - nedeljno
| Planiranje i programiranje 5 cas.
1 Organizacioni poslovi i rukovodenje 7 das.
11 Pedagosko-instruktivan rad sa pripremom 6 cas
v Analiticki rad, istraZzivanja i strucna 3 cas.
usavrsavanja
\Y/ Finan.-materijalni poslovi i investicije 3 cas.
VI Rad u stru¢nim organima upravljanja 3 das.
Vil Rad na pedago$koj dokumentaciji 2 cas.
VI Saradnja sa ustanovama, drustvenim i 3 (as.
radnim organizacijama
IX Pracenje propisa, donosSenja odluka, resenja i 3 dcas.
pripremanje normativnih akata
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X Rad sa uéenicima, roditeljima i strankama 1 cas.
Xl Rad sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima 2 das.
Xl Rad na ostvarivanju soc. i javne funkc.§kol. 2 cas.
Red. Br. PROGRAMSKI SADRZAJ - CILJ PribliZno vreme
realizacije
Tokom godine
| PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
RADA
1. Izrada predloga godiSnjeg programa rada VI, IX
Skole
2. Utvrdivanje elemenata za izradu rasporeda VIIILIX
3. Izrada predloga dokumentacije za pracenje
realizacije programa rada Skole IX,LVI
4. Izrada predloga operat. prog. za istraZivanje
u cilju ostvarivanja boljih rezultata u XXl
radu
5. Izrada oper. prog. za unapredivanje nastave X
6. Izrada programa rada direktora X
7. Uces€e u radu pri izradi prog. rada uéenic.
org. X
Red. broj PROGRAMSKI SADRZAJ - CILJ PribliZzno vreme
realizacije
| ORGANIZACIONI POSLOVI I
RUKOVODENJE
1. Podela zaduZenja na pocetku Skolske godine
Vil
2. Organizovati rad nastavni¢kog veéa,
razrednih veca, saveta roditelja, drus. org. Tokom godine
ulenika i u¢e§ée u organ. rada Skol. odbora
3. Organizovanje upisa dece u prvi razred V, VI, VIII
4. Organizovati §kolsku sve¢anost povodom
pocetka i kraja Skol. godine, Dana Skole i
isprad¢aja 8. razreda. PruZanju pomodi IX,V, VI
Savezu wucdenika wu organizovanju
Skolskih priredbi i takmi¢enja
5. Izrada predloga organizacione Seme za
Obavljanje poslova u Skoli IX
6. Ucesce u organizovanju radnih, humanitar- Tokom godine
nih idrugih akcija
7. Organizacija rada Skolske kuhinje Tokom godine
8. Organizovati pripreme za zavrsetak prvog X1 Vi
i drugog polugodista
9. Organizovati opSti roditeljski sastanak VIl IX
10. Ucesée u organizaciji Skolskih ekskurzija IvV,V, Vi
11. Ucesée u organizovanju rada Packe zadr. I, 1l
12. Uces€e u organiz. Rada i akcija Pokreta v
Gorana
13. Uces€e u organizovanju gostovanja, susreta i Tokom godine
takmicenja u Skoli
1. PEDAGOSKO - INSTRUKTIVAN RAD
sa pripremom
1. Priprema za obilazak nastave i drugih Tokom godine
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aktivnosti

2. Poseta ¢asovima sa ciljem uvida u organiza-
ciju (posebno u Koris¢enju nastavne opreme i
didaktickog mater.) nastav. rada i Tokom godine
kvalitet pripreme za nastavu
3. Pracenje vannastavnih oblika rada X1, 11
4, Obilazak nastave nastavnika — pocetnika
i mladih nastavnika sa ciljem pruZanja X, i, v
pomodi
5. Individualni razgovori sa nastavnicima
posle posefenih ¢asova u cilju pruzanja
pomo¢i u planiranju i programiranju,
upudivanje na primenu pojedinih
oblika i metoda rada u nastavi
6. Savetodavni rad, razgovori sa roditeljima
ucenika i upudéivanje roditelja kako da Tokom godine
pomognu deci
7. Grupni  oblici instruktivnog rada sa
nastavnicima (stru¢no vece, sednice Tokom godine
odelj. i nast. ve¢a)
V.- ANALITICKI RAD, ISTRAZ. I STRUC.
USAVRSAVANJA
1. Praéenje analiza GPRS VI11, Tokom godine
2. Pripremanje i analiza izveStaja o uspehu
ucenika na kraju I , II polugodista i I, VI, VIl
na kraju Skolske godine
3. Izrada razli¢itih izveStaja, analiza za potrebe Tokom godine
pedagoskih i druStvenih institucija
4. Kontrola - analiza izvrSenja zadataka
nastavnika prema zaduZenju 1,111
5. Uces€e u radu strucnih veéa Tokom godine
6. Organizovanje internih seminara za strucno
usavrsavanje nastavnika i Tokom godine
unapredivanje nastave ( prema GPRS
)
7. Praéenje stru¢ne literature Tokom godine
8. Uces€e na seminarima za direktore Tokom godine
9. IstraZzivanja prema godiSnjem programu Tokom godine
rada Skole
V. FINANSIJSKO-MATERIJALNI POSLOVI |
INVESTICIJE
1. Ucesée u pripremanju finansijskog plana 1,11
2. Pradenje troSkova finan. sredstava i
odgovarajudih propisa Tokom godine
3. Pruzanje pomoc¢i pri obavljanju Tokom godine
administrativno-finansijskih poslova
4. Organizacija popisa inventara X1, X1
5. Izrada predloga plana nabavki opreme i Tokom godine
nastavnih sredstava
6. Izrada  predloga plana investicionih i, 1v,v, Vi
aktivnosti (investiciono — tehnicko
odrZavanje zgrade)
7. Analiza zavr$nog racuna
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8. Ucesce u obezbedivanju materijalnih i drugih VIII I u toku godine
uslova za nesmetano ostvarivanje
obrazovno — vaspitnog rada
VI. RAD U STRUCNIM ORGANIMA 1 U
ORGANIMA UPRAVLJANJA
1. Priprem. i vodenje sednica nastavn. veéa Tokom godine
2. Ude$ce u pripremi sednica Skolskog odbora i Tokom godine
saveta roditelja
3. Pripremanje sednica stru¢nih aktiva, odelj. Tokom godine
veca
4. Izvrsni poslovi — rad na sprovodenju odluka i Tokom godine
zakljuc¢aka stru¢nih i drustvenih
organa
VII. RAD NA PEDAGOSKOJ
DOKUMENTACIJI |
IZVESTAJIMA
1. Pomoé¢na izrada instrumenata — anketa, Tokom godine
upitnika potrebnih za snimanje i
pracenje odredenih pitanja - rezultata
2. Uvid u planiranje i pripreme nastave Tokom godine
3. Kontrola vodenja pedagoske dokumentacije I, VI, VIl
4, Pripremanje izveStaja o nastavnicima, I, VI, VI i
ufenicima, o uspehu ucenika, u toku godine
realizaciji plana i programa
5. Pripremanje godi$njeg izvestaja o realizaciji VI, IX
plana i programa obrazovno-
vaspitnog rada Skole
VIII. SARADNJA SA INST. , USTANOVAMA,
DRUST. I RADN. ORGAN.
1. Saradnja sa stru¢nom institucijom Tokom godine
2. Saradnja sa drustvenim organizacijama Tokom godine
3. Saradnja sa radnim organizacijama Tokom godine
4. Saradnja sa ustanovama Tokom godine
5. Saradnja sa redakcijama radija, listova, Tokom godine
casopisa i sa mnovinarima (prema
GPRS)
IX. PRACENJE PROPISA; DONOSENJE
ODLUKA , RES.ENJA | NORM.
AKATA
1. Pracenje zakona, podzakonskih akata Tokom godine
propisa posebno u oblasti osnovnog obraz. ,
radnih odnosa
2. DonoSenje odluka i reSenja o prijemu
radnika, prestanku radnog odnosa, Tokom godine
godiSnjem zaduZenju radnika, o
stambenim potrebama radnika i
drugo
3. Donosenje norm. akata iz nadleZnosti Tokom godine
direktora
X. RAD SA UCENICIMA, RODITELJIMA |
STRANKAMA
1. Uces¢e u ispitivanju intelektualne i emocion.

zrelosti dece pri upisu u 1. razred.

VI
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Formir. i ujednacav. odeljenja 1.

razreda
2. Rasporedivanje novoprimljenih u¢enika Tokom godine
3. Ispitivanje profesionalnih interesovanja i, v
ucenika
4, Individualni rad sa ucenicima radi pruZanja Tokom godine
pomoéi u reSavanju  njihovih
problema
5. Saradnja sa PDackim savezom S$kole na
pravilnoj  organizaciji  KkoriS¢enja Tokom godine
slobodnog vremena ucenika u objektu
Skole
6. Individualni razgovori sa roditeljima Tokom godine
7. Uces¢e u radu roditeljskih sastanaka Tokom godine
8. Odrzavanje opsteg roditeljskog sastanka VI ili IX
9. Prijem sastanaka prema potrebi Tokom godine
XI. SARADNJA SA NASTAVNICIMA |
SPOLJINIM SARADNICIMA
1. Pomoc¢ nastav. pri izradi plana i programa VI, IX, ]
rada
2. Analiza i uskladivanje kriterijuma
ocenjivanja, narocCito kod dece sa IX
lakS§im smetnjama u razvoju
3. Saradnja u identifikaciji darovitih uc¢enika X
i U organizaciji rada sa njima
4. Istrazivanje uzroka neuspeha u najslabijim
odelj.
5. Rad sa spoljnjim saradnicima koji pomazu u
realizaciji programskih sadrZaja u IX i u toku godine
vannast. aktiv.
XII. RAD NA OSTVARIVANJU SOC. | JAVNE
FUNKCIJE SKOLE
1. Organizacija rada Skolske kuhinje Tokom godine
2. Stvaranje wuslova za besplatnu ishranu
siromasnih  ufenika i  njihovo Tokom godine
snadbevanje udzbenicima i Skolskim
priborom
3. Ucesée u organizaciji humanitarnih akcija u Tokom godine
Skoli radi pomo¢i drugima
4. Organizovanje javnih nastupa uc¢enika Tokom godine
5. Omogué. uceSé¢a ucenika na takmicé. i Tokom godine
smotrama
6. Organizovanje radnih akcija i usmeravanje Tokom godine

drus$tveno korisnog rada ucenika
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3.2. NASTAVNICKO VECE

Nastavnicko vece je najvisi struc¢ni organ $kole, koga ¢ine svi nastavnici i stru¢ni saradnici Skole koji
neposredno doprinose ostvarivanju obrazovno — vaspitnih ciljeva i zadataka $§kole. Nastavni¢ko vece saziva i
na sednicama rukovodi direktor §kole.

Ovo vece koordinira i usmerava celokupan obrazovno — vaspitni proces $kole, kao i sve oblike
njegovog unapredivanja, inoviranja i osavremenjivanja. Na pocetku svake Skolske godine Nastavni¢ko vece
utvrduje svoj plan i program rada, koji ulazi u sastav GodiSnjeg plana rada Skole.

Orijentacioni kalendar sednica:

- Septembar 2021. godine

- Oktobar

2021. godine

- Novembar 2021. godine

- Decembar 2021. godine

- Februar 2022. godine

- April 2022. godine

- Prva polovina juna 2022. godine
- Druga polovina juna 2022. godine
- Avgust 2022. godine

Tabela 12.

Razmatranje i reSavanje drugih tekucih
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
stru¢ne prirode

Sadrzaj rada Nosilac posla Vreme realiz.
Prva sednica Nastavni¢kog veéa
. Prezentacija rada $kole i NV Direktor
. Razmatranje i usvajanje Izvestaja o radu | Direktor Septembar
$kole za $kolsku 2020/2021 godinu Detiji S. Sk.
. Razmatranje i usvajanje GodiSnjeg plana
rada $kole za $kolsku 2021/2022 godinu
. Organizacija i podela poslova na pocetku
Skolske godine o
. Utvrdivanje prog. za deciju nedelju Nastavnicl,
o Razmatranje i reSavanje drugih tekuéih Predmet.nast.
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
stru¢ne prirode
Druga sednica Nastavnickog veéa
o Identifikacija darovitih u¢enika i uc¢enika
sa smetnjama u razvoju i teSkocama u
ucenju i organizacija rada sa njima
o Utvrdivanje programa stru¢nog Direktor
usavr$avanja nastavnika i stru¢nih Oktobar
saradnika Odeljenski
o StareSina
. Utvrdivanje programa za obeleZavanje
Dana prosvetnih radnika pedagog
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Treéa sednica Nastavnickog veéa

o Analiza uspeha ucenika na kraju I
tromesecja i realizacija nastavnih planova

o Donosenje konkretnih mera za
poboljSanje uspeha i vladanja ucenika

. Razmatranje i reSavanje drugih tekucih

pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
strucne prirode

Cetvrta sednica Nastavni¢kog veca

o Izvectaj o uspehu i vladanju ucenika na
kraju prvog polugodista

o Vrednovanje realizacije nastavnog plana i
programa

Dogovor oko proslave Svetog Save
Izvestaj o istrazivackom radu
Razmatranje i reSavanje drugih tekucih
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
struc¢ne prirode

Peta sednica Nastavnickog veca

o IzveStaj sa seminara

o Dogovor o daljem radu i organizovanju
vaspitno-obrazovnog rada

o Razmatranje i reSavanje drugih tekucih

pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
struc¢ne prirode

Sesta sednica Nastavni¢kog veéa

o Analiza uspeha i discipline na kraju 111
tromesecja

o Dogovor oko realizacije dela programa PO
za 8. razred

o Dogovor oko ujedna¢avanja kriterijuma
ocenjivanja

. Dogovor oko izvodenja ekskurzije

. Razmatranje i reSavanje drugih tekuéih

pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
struc¢ne prirode

Sedma sednica Nastavnickog veéa

. Utvrdivanje uspeha ucenika 8. razreda

o Razmatranje i reSavanje drugih tekucih
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
stru¢ne prirode

Osma sednica Nastavnickog veca

o Izvestaj o uspehu i vladanju uc¢enika na
kraju II . polugodista

o Analiza realizacije obr. — vasp. rada

. DonoSenje odluke o pohvaljivanju i
nagradivanju ucenika i izbor ucenika
generacije

. Pripreme i zaduZenja za izradu IzveStaja o

Direktor

Struéni
saradnik

Direktor
Nastavnici
Stru¢ni
saradnik

Direktor
Nastavnici
Stru¢ni
saradnik
Nastavnici

Direktor

Struéni
saradnik

Odelj.stares.

Pred. Nast.
Direktor

OS,Pred. Nast
Direktor

OS, PN, Str.
sar.
Nastavnici

Novembar

Novembar

Decembar

Februar

April

Prva polovina
juna
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N -

radu Skole i GodiSnjeg plana rada Skole

o Razmatranje i reSavanje drugih tekucih Juni
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
stru¢ne prirode

Deveta sednica Nastavnickog veca

struc¢ne prirode

o Izvestaj o radu direktora i stru¢nih
saradnika

. Organizacija pripremne nastave za Direktor
polaganje popravnih ispita, imenovanje Direktor,
komisija i utvrdivanje rasporeda Str.saradnik
polaganja popravnih ispita

o Predlog mera za unapredenje obrazovno - | Direktor,
vaspitnog rada za narednu $k. godinu Str.saradnik

o Planiranje fonda ¢asova i podela predmeta Avgust
za narednu $k. godinu

o Razmatranje i reSavanje drugih tekuéih
pitanja iz Zivota i rada $kole koji su Direktor

Programski sadrzaj rada nastavnickog veca

111 Pracenje, vrednovanje i analiza ostvarenih rezultata i drugih pitanja

I . Organizacioni poslovi mesec
. Analiza organizaciono — tehni¢kih priprema za pocetak rada u narednoj $kolskoj godini
pripremljenost obJeKta ... VI
. Postavljanje organizacije vaspitno — obrazovnog rada
broj i struktura odeljenja .....ccccccooeiiiiiiie i VIl
pedagoSko — psiholoska zasnovanost rasporeda €asova ..........ccconueen..... VI
podela predmeta na NAstaVNIKe ..o VIl
organizacija specijalizovanih i univerzalnih nastavnih
objekata (raspored i frekvencija kori§éenja) ...........ccccoeiiiiiiiiiiiininnn. VIl
Skolski kalendar ( ritam rada u toku Skolske godine) .......cccceevverueen..... VI
. Organizacija ekskurzija
Priprema EKSKUFZIJA ......ccooviiierieiieiiesiesie ettt sra e sneas v
. Organizacija Dana SKOI& ..o v
. Ureduje kuéni red SKOIe .............ccooiiiiiiiiiii IX
Il. Programiranje rada
. Razmatranje nacrta godiSnjeg plana rada Skole..................c.ccoooniiiiiiiiiie IX
. Mese¢no planiranje poslova i radnih zadataka (donoSenje mese¢nog plana)....... IX
Koncepcija planiranja nastavnog rada ( godi$nji planovi nastavnih tema i
operativni plan NastaVvne TeIME)........coviieiiiiie e ns IX
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1. Analiza ostvarenih rezultata u protekloj Skolskoj godini

(godis$nji izvestaj 0 radu i uspehu ucenika) ..o IX
2. Analiza ostvarenih rezultata na kraju pojedinih klasifikacionih

perioda u toku Skolske godine i na kraju Skolske godine...................... X, XI1, 11, VI
3. Analiza devijantnog i delikventnog ponaSanja udenika.......................... X, X1, 1, VI
4. Ostvarivanje GPRS sa posebnim osvrtom na realizaciju

Nastavnog plana i Programa ... XLV, VI
- analiziranje realizacije planiranog fonda casova ..............ccccocevinnnn. VI
- ostvarivanje pojedina¢nih programa rada (unapredenje nastavnog
rada, struénog usavr$avanja i sli€no) ... VI
- rad strucnih organa (aktiva, veéa i drugo) ...........ccccooeviiiiniiniennnn, IX

v Unapredivanje obrazovno — vaspitnog rada Skole

1. Opremanje specijalizovanih ucionica (funkcija specijalizovanih

ucionica, opremanje didakti¢kih materijala i Sli€no)............ccccoooiiiiiniiiiiniiiien, XI
2. Teorijsko upoznavanje pojedinih pedagoSkih inovacija ... X-V
2.1. Individualizovana nastava (potreba, funkcija, znac¢aj, modeli)..............cccccvennee. X
2.2. Programiranje nastava (linearni i razgranati program, povratna
informacija, modeli didakti¢kih materijala i sli¢no) .............ccccccoovvviininiiieinnnn, X1

2.3. Istovrsni i diferenc. zadaci grupnog oblika rada u nastavi ...................... I
2.4. Primena savremenijih postupaka pracenja i vrednovanja rada
UCENIKA U NASTAVI  eerviiiineiiernsuncsicsnnnnsenssansssnsssnssssnssanensnesiieeniee e e s i

V Motivacija i stimulacija u¢enika u nastavnom radu

1. Dono$enje Pravilnika o stimulativnim merama za ucenike

(MABFAAIVAINGE)  .oveiiiieiicc ettt e nreenes XILVI
2. Dodela priznanja ucenicima na kraju S$kolske godine ...............c.cccecvvviennnne. VIlI
3. Izrice vaspitno — diSCIPIINSKE MEre ... XILVI
VI Kadrovska pitanja
1. Analiza kadrovskih uslova rada u $koli (mere za unapredivanje) ................. \Y]
VIl Istrazivacki rad
1. Upoznavanje nastavnika sa izvrSenim istrazivanjima .........vcevveeeeee. 1X- VI
2. Prevancija mladin 00 PAS ... e 1l
3. Lepo i ispravno ponasanje ucenika - stavovi ucenika .......ccceeeeveeeveriiiinninnns v

3.3. ODELJENSKA VECA

Odeljensko veée Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u odeljenju i stru¢ni saradnici ¢iji rad
je neposredno vezan za rad odeljenske zajednice. Odeljensko vece saziva i njime rukovodi odeljenski
stareSina (OS).

Odeljensko vece :

- neposredno organizuje rad u odeljenju,
- razmatra inkluzivne planove i programe,
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- uskladuje plan pismenih zadataka,

- stara se o unapredivanju obrazovno — vaspitnog rada,

- utvrduje godiSnje i polugodiSnje rezultate rada i vladanja ucenika,

- razmatra i reSava pitanja vezana za uslov rada udenika i odeljenja,

- utvrduje na predlog nastavnika, ocene iz predmeta i na predlog odeljenskog
stareSine ocene iz vladanja,

- pomaZe uceni¢kim organizacijama u radu,

- saraduje sa roditeljima radi zajedni¢kog reSavanja pitanja rada i vladanja
ucenika,

- pohvaljuje i nagraduje ucenike,

- izri¢e vaspitno — disciplinske mere,

- predlaze Nastavnickom vecu program stru¢nog i opsteg obrazovanja i
usavrsavanja,

- vrsi uvid u vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije odeljenja,

- predlaze Nastavnickom veéu program ekskurzija, izleta i poseta,

- predlaZe organizovanje dopunskog, dodatnog i pripremnog rada i obavlja i
druge poslove vezanih za rad odeljenja.

Tabela 13
Podruéje rada i sadrzaj aktivnosti Nosioci realiz. Vreme realiz.
I. Planiranje i programiranje rada Skole
sa organizacijom vaspitno — obrazovnog rada

o Usavriavanje globalnih planova rada za | Odeljenska veca | Septembar
sve obavezne aktivnosti sa kalendarom i odl.-8.
rasporedom ¢asova razreda

. Usavrsavanje globalnih planova rada OS,
ekskurzija i izleta sa kalendarom Septembar
aktivnosti

o Usavrsavanje globalnog plana dopunske i Septembar
dodatne nastave i slobodnih aktivnosti

. UsavrSavanje globalnog plana rada OZ i Septembar
plana saradnje sa roditeljima

o Usvajanje predloga rasporeda pismenih

zadataka i pismenih i kontrolnih vezbi Septembar

II. Pracenje, vrednovanje i analiti¢ko — informativni rad

J Realizacija globalnog plana rada sa | Odeljenska veéa | Juni
merama za unapredenje odl.-8.

o Efekti dopunskog i dodatnog rada, razreda Juni
slobodnih aktivnosti za unapredenje Juni
Uspeh udenika — analize i izvestaji, Novembar
vladanje i discipl. mere Decembar
Davanje predloga za nagrade, pohvale i April-Juni

diplome

II1. Stru¢no usavrSavanje nastavnika i
unapredivanje vaspitno — obrazovnog rada

Predavanje ucenicima sa smetnjama u
razvoju u redovnoj nastavi(IOP)
Unapredenje vaspitno-obrazovnog rada —
izveStaj sa seminara

Odeljenska veéa
odl.-8.
razreda

Tokom godine
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IV. Unapredivanje rada odeljenjskih veca

o Izvestaj o radu OV
poboljsanje rada za narednu $kol. godinu

sa merama za | Odeljenska veéa

od1l.-8.|Juni
razreda

3.4. ODELJENSKI STARESINA

Odeljenski stareSina, kao pedagoski, organizacioni i administrativn rukovodilac
odgovoran je da prati i usmerava individualni razvoj ucenika i odeljenja. OdrZava redovno ¢asove
odeljenskog stareSine i organizuje sednice odeljenske zajednice. Na vreme obavesStava roditelje o
uspehu i vladanju ucdenika. OdrZava redovno konktakte sa roditeljima ucenika, putem roditeljskih
sastanaka, poseta roditeljskim domovima ili na drugi nacin.

Kod udenika razvija samostalnost u radu, stvara optimalne vaspitne situacije, kako bi se
stvorila prijatna atmosfera u odeljenju. Saraduje sa nastavnicima i direktorom. Vodi pedagosku
dokumentaciju odeljenja, dnevnik rada, mati¢nu knjigu. Priprema prema potrebi izvestaje, statisticke

podatke, analize u vezi sa odeljenjem. Usmerava i sadrzajno obogacuje slobodno vreme udenika.

odeljenja,

Planovi rada odeljenskog stareSine sa konkretizacijom sadrZaja dati su u dnevnicima rada

odeljenja.

Tabela 14.

Podrucje rada

SadrZaj aktivnosti

Organizacioni
poslovi

planiranje i programiranje rada OS i OV
planiranje i program rada na COS-u

saradnja sa roditeljima i izrada programa
edukacije roditelja

pruzanje pomoc¢i ucenicima u razli¢itim oblastima
interesnog organizovanja (slobodne aktivnosti,
drustvene organizacije i sli¢no)

organizovanje poslova za unapredivanje i
vrednovanje kvaliteta 1 efekata obrazovno-
vaspitnog rada

Administrativni
poslovi i pedagoska
evidencija

vodenje podataka o realizaciji plana i programa
obrazovno-vaspitnog rada

vodenje podataka o wunapredivanju obrazovno-
vaspitnog rada u odeljenju

vodenje podataka o radu

popunjavanje dacke knjiZice, pohvalnica, diploma,
svedocanstva i prevodnica

Individualni
rad sa
ucéenicima

upoznavanje individualnih sposobnosti, osobina,
interesovanja i sklonosti u¢enika

upoznavanje porodi¢nih, socijalnih, materijalnih i
drugih uslova bitnih za razvoj uc¢enika

praéenje napredovanja ucenika u svim oblastima
ucenja i razvoja

identifikacija darovitih ucenika

identifikacija ucenika sa psihofizi¢kim smetnjama i
poremecajima u ponasanju

preduzimanje pedagoskih mera, procena
efikasnosti i uspeSnosti primenjenih postupaka
inkluzivna nastava po potrebi
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- ukljudivanje uc¢enika u kolektiv i doprinos

Rad u samoorganizovanja ucenika
odeljenskoj - rad sa OZ van obaveznih ¢asova (na odmoru,
zajednici izletu, zabavi i u slobodno vreme)

- realizacija tema po interesovanju ucenika

- grupni i individualni rad sa ucenicima na
profesionalnoj orijentaciji

- mere za jacanje Kkolektiva — sociometrijska
ispititivanje, sistemsko posmatranje, vodenje
evidencije o pojedinim u¢enicima

- rad na pripremi i organizovanju sednica

- saradnja sa OV na pracenju realizacije plana i
programa obrazovno- vaspitnog rada

Rad sa - podsticanje i unapredivanje kriterijuma
odelj. ve¢em i vrednovanja ucenika
nastavnicima - objedinjavanje vaspitnog delovanja svih ¢inilaca
- priprema i izrada analiza
Rad sa - aktivnosti OS u ovoj oblasti nalaze se u
roditeljima programu saradnje sa roditeljima
- shodno potrebama odeljenja, OS ukljucuje
Saradnja sa strucne saradnike u Skoli na reSavanju problema
struénim saradni — - OS saraduje sa Skolskim lekarom, stru¢njacima
cima i institucijama Centrom za socijalni rad i dr.
- OS vrSi korelaciju i sinhronizaciju delovanja na
Saradnja sa na realizaciji GPRS sa OV , NV i direktorom
drugim stru¢nim - upoznavanje struc¢nih organa sa ostvarenim re-
organima i zultatima rada
direktorom

3.5.SAVET RODITELJA

Savet roditelja ¢ine predstavnici roditelja iz svakog odeljenja. Mandat ¢lanova Saveta je 1
godina i mogu se ponovo birati. Pored predstavnika roditelja u radu Saveta uclestvuju direktor
Skole, stru¢ni saradnik i po potrebi razredne stareSine. Savet roditelja saziva i njegovim radom
rukovodi predsednik Saveta.

Izbor predsednika obavlja se javnim glasanjem ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova na
prvoj sednici konstituisanja Saveta. Na istoj sednici formira se i Odbor Saveta roditelja od 3 ¢lana.
Savet roditelja radi kao savetodavno telo. Okvirni program rada Saveta roditelja je : razmatranje
uspeha ucenika, rad Skolske kuhinje, realizacija ekskurzija ucenika, razmatranje Skolskog kalendara,
analiza uslova rada Skole, pruZanje pomo¢i u odrzavanju objekta, pruZzanje pomoé¢i u snadbevanju
Skole, prevoz radnika i potrebnog radnog materijala, itd. Savet na svojoj sednici donosi operativni
program rada.

U ustanovi u kojoj sticu obrazovanje i ucenici sa smetnjama u razvoju, ¢lan Saveta roditelja je i
predstavnik roditelja u€enika sa smetnjama u razvoju.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje organu upravljanja, direktoru i stru¢nim
organima ustanove.

Program rada Saveta roditelja priprema pedagog $kole koji je zaduZen za rad i koordiniranje ovog
savetodavnog tela.
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Tabela 15.

PROGRAMSKI ZADACI I SADRZAJI VREME NOSIOCI
Izbor i konstituisanje Saveta roditelja Septembar SR, Direktor
Skole
Izbor predsednika Saveta roditelja Septembar SR, Direktor
Usvajanje Plana rada Saveta roditelja za | Septembar SR, Pedagog
2021/2022. godinu
Upoznavanje i usvajanje godiSnjeg Septembar SR, Pedagog
izvestaja o radu Skole
Upoznavanije i usvajanje Skolskog Septembar SR, Pedagog
programa za period 2021 - 2025
Upoznavanje i usvajanje Izvestaja i Septembar SR, Pedagog
GodisSnjeg plana rada Skole za 2021/2022
godinu —izmene-Program zastite trgovine
ljudima, program zastite od digitalnog
nasilja, osnove bezbednosti, program
prevencija upotreba droge,Program
zdravstvene zaStite
Informisanje o §kolskom kalendaru Septembar SR, Direktor
Informisanje o novom Zakonu o Septembar Pedagog
osnovnom obrazovanju
Razmatranje nov¢anih obaveza ucenika Septembar SR, Direktor
(osiguranje, uzina,papir za fotokop.)

Razmatranje programa ekskurzije za Septembar SR, Direktor
ucenike

Analiza uspeha u¢enika u prvom kvartalu | Novembar SR, Direktor
Analiza uspeha ucenika na kraju prvog Januar SR, Direktor
polugodista

Izvestaj o posetama Casova Januar Pedagog
Utvrdivanje predloga ¢lanova Skolskog Januar SR, Direktor
odbora iz reda roditelja ucenika

Razmatranje predloga za realizatora Februar SR, Direktor
ekskurzije i izbor najpovoljnije ponude

Odluka o visini dnevnice za nastavnike na | Februar SR, Direktor
ekskurziji

Analiza uspeha ucenika u trecem April SR, Direktor
kvartalu

Informacija o nabavci udzbenika i April SR, Direktor
pribora

Izvestaj o probnom testiranju u¢enika za | Maj SR, Direktor
zavr$ni ispit

Upoznavanje sa kalendarom upisnih Maj SR, Direktor
aktivnosti u srednju Skolu

Analiza uspeha ucenika na kraju Skolske | Jul SR, Direktor
godine

IzvesStaj o ekskurzijama Jul Direktor
Izvestaj o zavrSnom ispitu Jul

Izvestaj o izabranim izbornim Jul Direktor
predmetima za Skolsku 2022/2023. god.

IzvesStaj o testiranju bududih prvaka i Jul Pedagog

upisu u prvi razred
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3.6. STRUCNA VECA ZA OBLASTI PREDMETA

Stru¢na veéa se obrazuju za grupe srodnih nastavnih predmeta tj. ¢ine ga nastavnici srodnih
nastavnih predmeta. Osnovni zadatak wu stru¢nom veéu je strucno, metodicko i pedagosko
usavrSavanje u cilju unapredivanja nastave. Radom veéa rukovodi predsednik stru¢nog veéa ko je i
predstavnik tog veéa u PedagoSkom kolegijumu.

U Skoli postoji :

Struéno vece za razrednu nastavu ,

Strucno vece za predmete prirodnih nauka,
Stru¢no vece za predmete drustvenih nauka,
Strucno vece za jezike,

Stru¢no vece za oblast veStine (fizi¢ko vaspitanje, likovnu i muzi¢ku kulturu)
Strucno veée za samovrednovanje

Strucno vece za Skolsko razvojno planiranje

Tim za IOP

Tim za bezbednost

Tim za PO

Disciplinska komisija

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove
Ucenicki parlament

Osnovna delatnost strucnih veca ogleda se u slede¢im aktivnostima:

- organizuju stru¢na savetovanja,

- vrSe raspored nastavnog gradiva i usaglaSava rad nastavnika,

- predlaZe oblike, metode i sredstva nastavnog rada,

- uskladuje individualne planove i sredstva nastavnog rada,

- uskladuje individualne planove rada nastavnika,

- predlaZe unoSenje inovacija u nastavi,

- prati realizaciju nastavnog plana i programa i daje predloge za njihovu dopunu i izmenu,
- obavlja i druge poslove.

3.6.1. Plan rada stru¢nog vec¢a nastavnika razredne nastave

Clanovi Struénog veéa razredne nastave su nastavnici razredne nastave, i to: Magdolna Krni¢an Nad
— predsednik, Kornelija Trm¢ié¢, Terez Rekalija Palo, Biro m. Eva

Tabela 16.

VREME NOSIOCI

SADRZAJ REALIZACIJE AKTIVNOSTI
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- Izrada i usvajanje plana rada

- Izbor stru¢nih tema predavanja( Covid-19) i
podela zaduZenja

- Upoznavanje sa sastavom prvih razreda

- Donosenje planova rada, priprema predlozenih
promena

- Svecani prijem prvaka

- Saradnja sa urednistvima decijih casopisa

- Priprema za obelezavanja Decje nedelje

- Priprema likovnih i literarnih radova za jesen;ji
konkurs

- Organizovanje sportske nedelje

VI IX

Clanovi veéa
Pedagog

Nast.fizckog vasp.

- Ukljucivanje u program Decje nedelje

- Ukljucivanje u akcije Crvenog krsta

- Analiza uspeha i vladanja uc¢enika na kraju prvog
tromesecja

- Obelezavanje Dana ucitelja

- Pripremanje programa povodom zavrsetka 1.
polugodista

X, Xl

Clanovi veéa
Pedagog

- Pripremanje programa povodom zavrsetka prvog
polugodista

- Utvrdivanje uspeha i vladanja ucenika na kraju
prvog polugodista

Xl

Clanovi veéa
Pedagog

-Priprema i obelezavanje Svetog Save
-Pripreme za takmicenja
- Priprema za proslavu Dana skole

Clanovi vecéa

- Takmicenja

- Priprema za proslavu Dana $kole

- Humanitarne akcije

- Analiza uspeha 1 vladanja ucenika na kraju tre¢eg
tromesecja

Clanovi vecéa

- Obelezavanje Dana skole
- Organizovanje sportske nedelje
- Obelezavanje uskr$njih praznika

Clanovi veca

Nast.fizckog vasp.

- Izvestaj sa posecenih seminara u toku godine 1
planiranje daljeg stru¢nog usavrSavanja
- Organizovanje ekskurzije

Clanovi veca
Pedagog
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- Izrada godis$njeg programa za narednu skolsku
godinu VI Clanovi veéa
- Ekskurzije ucenika Pedagog

- Utvrdivanje uspeha i vladanja uc¢enika na kraju
Skolske godine

- Obelezavanje svetskog Dana zastite zivotne
sredine

3.6.2. Plan rada stru¢nog veca za jezike

Stru¢no vece ¢ine: Vulin Timea- predsednik, Jo Dilves Margit, Marina Erdeljan, Gvozdenov Miona
i Cosi¢ Ivana

Tabela 17.

SADRZAJ VREME REALIZACIJE (mesec)
o Finalizacija plana i programa rada, eventualne izmene i
dopune
Izrada globalnih i operativnih planova prema skolskom
kalendaru VI
Planiranje termina pismenih zadataka i kontrolnih veZzbi
Planiranje uglednih ¢asova
Uredivanje kabineta
Dodatna, dopunska nastava i slobodne aktivnosti —
izbor ucenika i pocetak rada sa odabranim
ucenicima
UsaglaSavanje kriterijuma za ocenjivanje
Pripreme za Bozi¢nu priredbu
Odrzavanje uglednih Casova X
Priprema dackih novina
Analiza uspeha u€enika na kraju prvog tromesecja
Analiza rada Veca na kraju prvog tromesecja Xl
Pocetak priprema za takmicenja
Analiza uspeha u€enika na kraju prvog polugodista
Analiza rada Veca na kraju prvog polugodista Xl
Ucesce na Bozi¢noj priredbi
Organizacija i odrzavanje Skolskog takmicenja iz
maternjeg i stranih jezika
Priprema za priredbu Sveti Sava — $kolska slava
Proslava Dana Svetog Save
Pripreme za takmicenja
Ucesc¢e na opstinskim i okruznim takmicenjima
Priprema za priredbu za Dan Skole -1
Izbor teme za priredbu Dana Skole
Izrada dackih novina
Predlozi za udZbenike
Analiza uspeha na kraju tre¢eg polugodista
Analiza rada Veca na kraju tre¢eg tromesecja
Organizacija 1 u¢eS¢e na priredbi Dan Skole
Ucestvovanje na republickim takmicenja
Organizovanje pripremne nastave iz maternjeg
jezika za ucenike VIII razreda
Analiza postignutih rezultata na takmicenjima

(¢]

O |0 O O

o0 O O|0 O 0|0 O 0|0

O O O O O O0O|0O 0 O 0 0|0 O

O
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godine

o Realizacija plana i programa na kraju skolske

o Analiza uspeha uéenika na kraju $kolske godine

o Analiza vannastavnih aktivnosti

o Predlog plana rada stru¢nog veca za narednu Vi
Skolsku godinu 1 izbor rukovodioca

o Nabavka nastavnih sredstava

o Analiza postignutog uspeha na zavrSnom ispitu iz
maternjeg jezika

3. 6. 3. Plan rada stru¢nog veca za predmet prirodnih nauka

Stru¢no vece Cine: Zoltan Biro — predsednik, Monika Nad, Karolina Duri$

Tabela 18.

Vreme realizacije

Aktivnosti/teme

Avgust 2021

- Formiranje Stru¢nog veca i izbor predsednika
- Analiza uspeha posle popravnih ispita

- Izrada godiSnjih planova po predmetima
- Izrada mesecnih planoya i programa
- Informisanje o nabavci udzbenika i strucne literature
- Informisanje o inovacijama u nastavi i razmema iskustava sa stru¢nim ve¢ima drugih
aktiva, kolegama kao i struénim veéima drugih $kola
- Analiza opremljenosti kabineta za narednu Skolsku godinu.
- Izbor ¢lanova za Skolske timove.
- Obavestiti nastavnike o potrebi izrade evidencionih svezaka i po moguénosti u¢enuckih
ortofolija u cilju pracenja napredovanja ucenika.
- Motivisanje uc¢enika za samostalno sticanje znanja i veStina
- Analiza nivoa znanja steCenih u prethodnim razredima
- Izrada evidecionih dnevnika,sveske ili ucenickih fportfolia
- Analiza postojeéih kaliaciteta i iskoriScenosti ,reorgan. U cilju efikasnog koriSéenja istih
- Izrada predloga godi$njeg plana i programa

Septembar 2021

Usvajanje godiSnjeg plana i programa
Planiranje obrazovno vaspitnog rada

Organizovanje dopunskog i dodl?t_n_og rada, sekcija, organizovanje
sekcija

Tokom cele $kolske godine

Pracenje novih zakonskih resenja

Tokom cele godine

Osavremenjivanje nastavnog procesa

Oktobar, 2021 novembar 2021

Priprema za uce$ée na takmicenjima

Oktobar 2021

Usaglasavanje kriterijuma ocenjivanja

Tokom cele s§kolske godine

Analiza postignuca ucenika

Tokom cele $kolske godine

Saradnja sa drugim aktivima i organima §kole

Tokom cele s§kolske godine

Saradnja sa stru¢nim drustvima i ustanovama kulture

Tokom cele $kolske godine

Ucestvovanje u ostvarivanju plana kulturne i javne delatnosti Skole

Tokom cele $kolske godine

Ucestvovanje na seminarima u organizaciji Ministarstva prosvete

Tokom cele $kolske godine

AKtuelne struéne teme- predavanja

Tokom cele §kolske godine

Analiza i unapredenje rada Stru¢nog veca
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Na kraju $kolske godine

Plan rada aktiva za slede¢u godinu

Na kraju $kolske godine

Analiza uspeha ucenika na kraju $kolske godine

Nacdin realizacije: Sastanak Stru¢nog veca

3. 6. 4. Plan rada stru¢nog vecéa za predmete drustvenih nauka

Struc¢no vece ¢ine: Atila Borsos — predsednik, Zoltan Biro, Mihalj Satmari

Tabela 19.

Vreme realizacije

Aktivnosti/teme

Avgust 2021

- Formiranje Stru¢nog veéa i izbor predsednika
- Analiza uspeha posle popravnih ispita

- Izrada godis$njih planova po predmetima
- Izrada mesecnih planoya i programa
- Informisanje o nabavci udZbenika i strucne literature
- Informisanje o inovacijama u nastavi i razmema iskustava sa stru¢nim ve¢ima
drugih aktiva, kolegama kao i stru¢nim veéima drugih §kola
- Analiza opremljenosti kabineta za narednu $kolsku godinu.
Izi)or ¢lanova za §kolske timove.
- Obavestiti nastavnike o potrebi izrade evidencionih svezaka i po moguénosti
u¢enuckih portofolif'(a u cilju prac¢enja napredovanja ucenika.
- Motivisanje ucenika za samostalno sticanje znanja i veStina
- Analiza nivoa znanja stecenih u prethodnim razredima
- Izrada evidecionih dnevnika,sveske ili uc¢enickih portfolia
- Analiza postojecih kapaciteta i iskoriS¢enosti ,reorganizacija u cilju efikasnog
koris¢enja istih

- Izrada predloga godiSnjeg plana i programa

Septembar 2021

Usvajanje godiSnjeg plana i programa
Planiranje obrazovno vaspitnog rada

Organizovanje dopunskog i dodlilt_n_og rada, sekcija, organizovanje
sekcija

Tokom cele $kolske godine

Pracenje novih zakonskih reSenja

Tokom cele godine

Osavremenjivanje nastavnog procesa
(unapredenje kroz inovativne oblike nastave)

Oktobar, 2021 novembar 2021

Priprema za uceSée na takmicenjima

Oktobar 2021

Usaglasavanje kriterijuma ocenjivanja

Tokom cele skolske godine

Analiza postignuéa ucenika

Tokom cele $kolske godine

Saradnja sa drugim aktivima i organima Skole

Tokom cele §kolske godine

Saradnja sa stru¢nim drus$tvima i ustanovama kulture

Tokom cele $kolske godine

Ucestvovanje u ostvarivanju plana kulturne i javne delatnosti Skole

Tokom cele §kolske godine

Ucestvovanje na seminarima u organizaciji Ministarstva prosvete

Tokom cele §kolske godine

Aktuelne stru¢ne teme - predavanja

Tokom cele $kolske godine

Analiza i unapredenje rada Stru¢nog veéa
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Na kraju Skolske godine

Plan rada aktiva za slede¢u godinu

Na kraju Skolske godine

Analiza uspeha ucenika na kraju Skolske godine

Nacin realizacije: Sastanak Strucnog veca

3. 6. 5. Plan rada stru¢nog veca za oblast vestine

Stru¢no veée &ine: Mihalj Satmari — predsednik, Zolt Puris, Sandor Perfi

Tabela 20.

Vreme realizacije

Aktivnosti/teme

Nacin realizacije:

Nosioci realizacije

Izvestaj o realizaciji
aktivnosti

Izrada predloga godis$njeg

septembar plana i programa Sastanak Struénog ve¢a | Clanovi Stru¢nog veca

septembar Usvajanje godisnjeg plana i Sastanak Struénog ve¢éa | Clanovi Struénog veéa
programa

septembar Planiranje obrazovno- Sastanak Struénog veca Clanovi Stru¢nog veca

vaspitnog rada

tokom cele godine Pracenje nOYIh _zakonsklh Sastanak Pedagf).skog Predsednik ili vzamenlk,
reSenja kolegijuma Stru¢nog veca
Pripremanje hora za razne .
tokom cele godine $klske i seoske Sastanak iedag?Skog Nastavnik muzicke kulture
- - olegijuma
manifestacije
tokom cele godine Rad na web sajtu $kole Pedagoski kolegijum Clanovi Struénog veca

Pregled kabineta i postojeceg

Rukovodioci struénih

septembar inventara Sastanak Stru¢nog veca kabineta
septembar Nabavka u¢ila i dr. strucne Sastanak Stru¢nog veéa | Clanovi Struénog veéa
Organizovanje dodatnog rada,
septembar sekcija i planiranje Sastanak Stru¢nog ve¢a | Clanovi Stru¢nog veca
takmicenja
. L . s .. Nastavnik fizickog vasp. |
septembar Organizovanje jesenjeg krosa Pedagoski kolegijum ostali nastavnici
septembar Ucestvovanj na krosu Crvenog | KSportske i javne Clanovi Struénog veda
krsta manifestacije
Crtanje na asfalt,
” . sportske - .
oktobar Decéja nadelja aktivnosti, Pedagoski kolegium
karaoke...
Ucesc¢e na manifestaciji Dani Kulturne i javne Clanovi sekcija u okviru
oktobar . . .. N ;
madarske kuhinje manifestacije Strucnog veéa
oktobar Sklsko takmicenje u malom Pedagoski kolegijum Nastavnik fizi¢kog

fudbalu

vaspitanja

tokom cele godine

Pracenje rada sekcija i
dodatnih aktivnosti
ucenika

Sastanak Stru¢nog veca

Clanovi Struénog veéa

Analiza uspeha ucenika na 1.

novembar klasifikacionom Sastanak Struénog veca | Clanovi Struénog veca
periodu
Izlozba radova na temu Kulturne i javne . .
novembar o . . . Likovna sekcija
Ocistimo okolinu manifestacije
decembar Skolski turnir u odbojci Sportska manifestacija | T\awsavanik fizickog
vaspitanja
.. iy Kulturne i javne
Izrada dekoracije za bozi¢nu . . . .
decembar manifestacije Likovna sekcija
predstavu
Priprema bozi¢ne predstave —
Decembar hor, reCItaCUe.’. Kulturne | javne .. Clanovi Struénog veéa
dramska sekcija... manifestacije
itd.
januar Izlozba likovnih radova u Likovna sekcija Nastavnik likovne kulture

hodniku $kole
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januar Analiza uspena na.lfraj ul Sastanak Struénog veéa | Clanovi Struénog veca
polugodista
februar Ucestvovanje na seoskom Kulturne i javne Clanovi Sgi‘;fg\)f I\;i)crérlla
maskembalu manifestacije
kulture
mart Poseta izlozbe cveéa i Kulturne i javne Clanovi Struénoe veéa
rukotvorina manifestacije g
15 mart — dan revolucije . Clanovi Stru¢nog veca +
izrada dekoracije, Kulturne i javne o ;
mart - . . ¢lanovi Doma
hor, recitatorka manifestacije
L kulture
sekcija... itd.
DAN SKOLE - izrada
dekoracije, hor, -
" Kulturne i javne e .
mart dramska sekcija, - - Pedagoski kolegijum
s . manifestacije
izlozba, recitatorska
sekcija
mart Skolsko takrnlc?nje povodom Sportske manifestacije Nastavnik ﬁzm_kog vasp. i
dana Skole ostali nastavnici
Analiza uspeha uéenika na 3. . . = . y .
april Klasifikacionom Sastanak Stru¢nog veca | Clanovi Strucnog veca
periodu
april Prole¢ni $kolski kros Pedagoski kolegijum Nastavnik fizi¢kog vasp. 1
ostali nastavnici
maj Skolski turnir u malom fudbalu | Sastanak Struénog veéa Natsavanik ﬁz1_cko_g
vaspitanja
- Ucestvovanje na opstinskom . .
jun takmicenju u malom | Sportske manifestacije | T\asavanik fizickog
vaspitanja
fudbalu
Nabavka knjiga za
nagradivanje
najboljih maturanata
jun i mladih u¢enika sa Sastanak Stru¢nog veca
svim peticama i bez Clanovi Struénog veca
izostanaka i
usvajanje predloga
za specijalne
diplome
jun Analiza uspeha na.lv(raj uz Sastanak Struénog veca | Clanovi Struénog veca
polugodista

* Nacini pracenja realizacije programa stru¢nog veca i nosioci pracenja: Zapisnici sa sastanaka Strucnog vecéa (predsednik Stru¢nog veca),
Dnevnici vannastavnih aktivnosti (rukovodioci sekcija i dodatne nastave).

3.6.6. Plan rada Strucnog veca za Skolsko razvojno planiranje

Stru¢no veée za Skolsko razvojno planiranje ¢ine: Kornelija Trmdéié-predsednik, , Mihalj
Satmari, Ana Uzon, Geza Salamon, Kova¢ Marija — predstavnik lokalne samouprave, Pap Aniko-
predstavnik roditelja, - predstavnik ucenika

Skolski razvojni plan Osnovne $kole ,,Zarko Zrenjanin“ — Skorenovac sa¢injen je za period 2020
— 2023 i u njemu su definisani sledeéi razvojni ciljevi:

1. Nastava i uCenje

U cilju unapredivanja oblasti nastave i uéenja, planiramo intenzivniju primenu aktivnih metoda
rada kako bi uéenici imali aktivniju ulogu u procesu uéenja i ocenjivanja.Planira se i jaéanje kompetencija
nastavnika za koriséenje savremenih metoda i nastavnih sredstava, u prvom redu savremenih nastavnih
sredstava kojima skola raspolaze.
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Razvojni cilj:

Unapredivanje kvaliteta nastave i aktivnosti ué¢enika u procesu u¢enja putem uvodenja novih oblika
i metoda rada.

Zadaci:

1. Primena aktivnih metoda nastave od strane nastavnika razredne i predmetne nastave koji su
prosli obuku

2. Edukacija nastavnika razredne i predmetne nastave za primenu aktivnih metoda i tehnika
putem seminara

3. Osposobljavanje u¢enika za objektivnu procenu sopstvenih postignuca i postignuéa drugih
uCenika

4. Tematsko povezivanje razredne i predmetne nastave

2. Postignuéa ucenika

Imajuéi u vidu ¢injenicu da su obrazovna postignuca jedan od pokazatelja kvaliteta nastave, namera
nam je da planski i sistematski putem didaktickih i psiholoSkih podsticaja motiviSemo ucenike za ucenje.
Razvojni cilj:

Jacanje kompetencija nastavnika za uspesno motivisanje uc¢enika u ucenju i podizanje nivoa
obrazovnih postignuca ucenika.

Zadaci:

1. Edukacija nastavnika za primenu didakti¢kih ipsiholoskih podsticaja u procesu u¢enja i nacina
praéenja napredovanja ucenika

2. Podizanje nivoa opsteg uspeha u¢enika i obrazovnih postignuca na zavrsnom ispitu(eksterna evaluacija —
ocena 3)

3. Podrska ucenicima
Imajuéi u vidu vaZnost brige o ucenicima, podrSke u ucenju, li€nog i socijalnog razvoja i

profesionalne orjentacije u¢enika, nameravamo da intenziviramo aktivnosti u toj oblasti.

Razvojni cilj:

Pruzanje podrSke uéenicima u uéenju, u licnom i socijalnom razvoju i profesionalnoj orjentaciji.

Zadaci:

1. Uocavanje problema ucenika u ucenju i njihovo reSavanje
2. Pomo¢ uéenicima koji imaju problema u socijalnom razvoju
3. Pomo¢ pri izboru daljeg obrazovanja-profesionalnoj orjentaciji
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3.6.7. Plan rada Tima za samovrednovanje

Strucni tim za samovrednovanje ine:

Magdolna Krni¢an Nad,
Terez Rekalija Palo,
Zoltan Biro,

Ana Uzon,

Geza Salamon, ,
predstavnik roditelja,
predstavnik ucenika.

Osnovna $kola ,,Zarko Zrenjanin®
Skorenovac
Datum: 23.08.2021.

PLAN RADA TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE ZA SKOLSKU 2021/2022 GODINU

OBLAST AKTIVNOSTI
SAMOVREDNOVANJA SAMOVREDNOVANJA

VREMENSKA
DINAMIKA

NOSIOCI
AKTIVNOSTI

INSTRUMENTI |
TEHNIKE
SAMOVREDNOVANJA

KRITERIJUM
USPEHA
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6. Organizacija rada
skole, upravljanje

ljudskim i materijalnim
resursima

6.1. Rukovodenje direktora je u funkciji
unapredivanje rada Skole

6.2. U skoli funkcioniSe sistem za
pracenje i vrednovanje kvaliteta rada

6.3. Lidersko delovanje direktora
omogucava razvoj Skole

6.4. Ljudski resursi su u funkciji kvaliteta
rada skole

6.5. Materijalno-tehnicki resursi koriste se
funkcionalno

6.6. Skola podrzava inicijativu i razvija
preduzetnicki duh

tokom Skolske
godine

-tim za
samovrednovanje
- direktor Skole

- struéni saradnik
Skole

- hastavnici

- posmatranje
- anketiranje
- intervjuisanje

Kvalitetniji,
efektivniji i
efikasniji rad
skole

3. Obrazovna
postignucéa ucenika

3.1. Rezultati u¢enika na zavrSnom ispitu
pokazuju ostvarenost standarda postignuca
nastavnih predmeta, odnosno ostvarenost
postavljenih individualnih ciljeva u€enja

3.2. Skola kontinuirano doprinosi boljim
obrazovnim postignu¢ima ucenika

tokom Skolske
godine, kvartalno

- tim za
samovrednovanje

- analiziranje
dokumentacije

Bolji uspeh
ucenika po
kvartalima i na
zavrSnom
ispitu
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Tabela 22

3. 6. 8. Plan rada Tima za inkluzivno obrazovanje

Tim za inkluzivno obrazovanje ¢ine: direktor Skole, stru¢ni saradnik, odeljenski stareSina i predmetni

nastavnici

Uloga stru¢nog tima za Inkluzivno obrazovanje je razvoj mehanizama za obuhvat sve dece, analiza

ciljeva i zadataka, osmiSljavanje inkluzije, pruzanje podrske deci, analiza sadrZaja rada i njegove
fleksibilnosti, identifikovanje dece iz osetljivih grupa i potreba dece, pracenje i sprovodenje IOP-a,
evluiranje 10P-a, osmisljavanje antidiskriminacionih mera, osmiSljavanje potpune inkluzije dece,
osmisljavanje participacije roditelja.

IOP tim obavezno ¢ine:
roditelj/staratelj
strucni saradnik
odeljenski staresina
predmetni nastavnici
pedagoski asistenti
po potrebi stru¢njak van ustanove na predlog roditelja

Koraci sprovodenja inkluzivnog obrazovanja su:

1. Otkrivanje dece sa smetnjama u razvoju — putem testiranja i posmatranja

2. lIzrada Pedagoskog profila i odredivanje nivoa potrebne podrske u obrazovanju

3. lzrada plana Idividualizacije / Individualnog obrazovnog plana (10P)

4. Pracenje i evaluacija

1. Otkrivanje dece sa smetnjama u razvoju ¢emo obaviti na po€etku Skolske godine: dece prvog razreda
pomocu Testa zrelosti za §kolu (TZS+),. Ispitivanje, obradu i analizu dobijenih rezultata obavlja stru¢ni
saradnik — pedagog $kole.

2. Nakon obrade podataka testiranja moZemo odrediti kojoj deci je potrebna podrska u obrazovanju, koja
ima tri nivoa: individualizovani na¢in rada, prilagodavanje nac¢ina rada, kao i uslova u kojima se izvodi
obrazovno - vaspitni rad (IOP 1), prilagodavanje i izmena sadrZaja obrazovno — vaspitnog rada, ishoda
i standarda postignuéa (IOP 2).

3. Razrada strategije podrSke i detaljnog plana aktivnosti za pojedine oblasti / predmete koju rade
pojedinacni €lanovi IOP tima (stru¢njaci za tu oblast) uz obavezno ucesée roditelja. Izradeni IOP
odobrava stru¢ni tim za inkluzivno obrazovanje i po odobrenju Salje pedagoSkom kolegijumu na
konacéno usvajanje.

4. Pracenje izradenih programa svakog nivoa podrske i razvoj ucenika u skladu sa predvidenim ciljevima
¢e vrsiti IOP tim Skole. Za tri meseci od pocetka primene individualizovanog nacina rada, ¢e napraviti
evaluaciju, ako kod deteta ne postoje znaci napretka, za njega se donosi novi program (IOP 1), koji ¢e
isto biti evaluiran u roku od tri do Sest meseci (u zavisnosti od godine §kolovanja).

Plan rada Tima za inkluzivno obrazovanje

Tabela 23.

AKTIVNOST NOSIOCI VREME
Testiranje buducih prvaka u Strucni saradnik April —maj 2021.

Predskolskoj ustanovi —
prikupljanje informacije o deci i
procena zrelosti, identifikovanje
dece kojima neophodna dodatna
podrska u ucenju
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Informisanje svih ¢lanova TimalO Septembar, pocetkom Skolske
Nastavni¢kog veca o godine

identifikovanim u¢enicima

Formiranje tima za pruZzanje direktor Septembar, pocetkom Skolske

dodatne podrske (IOP tima)

godine

Pracenje napredovanje i
postignuca ucenika od 1. do 8.
razreda

Struéni saradnik,
nastavnici

Tokom godine

Sastanak tima za 10, izbor
ucenika za IO na osnovu
prethodnog testiranja i
odredivanja nivoa potrebne
podrske u obrzovanju za svakog
izabranog ucenika

Clanovi tima za 10

oktobar

Izrada i donosenje IOP-a Tim za IOP, Tokom godine
Clanovi tima za IO,
Pedagoski kolegijum
Pracenje i evaluacija rada Tim za IOP, Tokom godine
ucenika Timza lO
Donosenje odluke o daljem Tim za IOP, Tokom godine

nac¢inu rada sa u¢enikom

Clanovi tima za 10

(nastavak ili prestanak 10P-a)

3.6.9. Pedagoski kolegijum

Pedagoski kolegijum &ine predsednici struénih veéa, struéni saradnici i direktor: Geza Salamon —
predsednik, Ana Uzon, Zoltan Biro, Vulin Timea, Mihalj Satmari, Atila Bor$os, , Magdolna Krni¢an Nad, .
Direktor Skole predsedava i rukovodi Pedagoskim kolegijumom. PedagoSki kolegijum razmatra pitanja i

daje misljenja u vezi sa poslovima koji se odnose na:

- planiranje i organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i svih aktivnosti $kole;

- osiguravanje kvaliteta rada Skole;
- samovrednovanje Skole;

- ostvarivanje standarda postignuéa ucenika;
- unapredivanja obrazovno — vaspitnog rada;

- ostvarivanje razvojnog plana;

- saradnju sa jedinicom lokalne samouprave, organizacijama i udruZenjima;
- pedagoSko — instruktivni uvid i pracenje kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada i pedagoske prakse i

preduzimanje mera za unapredivanje i usavr§avanje rada nastavnika i strucnih saradnika;
- planiranje i praéenje stru¢nog usavr$avanja nastavnika i stru¢nih saradnika.

Tabela 24.

AKTIVNOSTI/ TEME

NOSIOCI
REALIZACIJE

VREME REALIZACIJE

- Konstituisanje Pedagoskog kolegijuma
-Organizacija rada $kole ,Operativni plan rada
Skole,pracenje i izveStavanje u aktuelnoj situaciji
Covid-19

Clanovi pedagoskog
veca

Septembar,
oktobar
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-Razmatranje i prihvatanje Izvestaja za 2020/21
-Razmatranje i prihvatanje Godi$njeg plana rada
2021/22

- Izrada godisnjeg programa za Skolsku 2021/22
godinu

- Planiranje stru€nog usavr$avanja nastavnika

- Prihvatanje 10P —a za ucenike

- Organizacija seminara stru¢nog usavrsavanja

nastavnika

- Planiranje i organizacija marketinskih aktivnosti

skole

- Razmatranje saradnje sa ostalim stru¢nim Clanovi pedagoskog | Novembar,
organima $kole: nastavni¢kim veéem, odeljenskim | veca decembar

veéima, struénim veéima, stru¢nim aktivima,
Skolskim odborom i savetom roditelja

- Prihvatanje 10P —a za ucenike

- Organizacija seminara stru¢nog usavrsavanja

nastavnika

- Planiranje i organizacija marketinskih aktivnosti

Skole

- Analiza planiranja i organizovanja obrazovno — Clanovi pedagoskog | Januar,
vaspitnog programa veca februar

- Predlozi i mere za unapredivanje obrazovno —
vaspitnog rada

- Prihvatanje 10P —a za ucenike

- Organizacija seminara stru¢nog usavrsavanja

nastavnika

- Planiranje i organizacija marketinskih aktivnosti

skole

-Analiza ostvarivanja Skolskog razvojnog plana Clanovi pedagoskog | Mart,
- Analiza rada stru¢nih organa $kole veca april

- Prihvatanje I0OP — a za ucenike

- Organizacija seminara stru¢nog usavrsavanja
nastavnika

- Planiranje i organizacija marketinskih aktivnosti
skole

- Analiza ostvarenosti obrazovno — vaspitnog Clanovi pedagoskog | Maj,
programa vecéa jun

- Izvestaj o radu Pedagoskog kolegijuma za Skolsku
2021/22

3.7. STRUCNI SARADNICI

Poslove stru¢nih saradnika u $koli obavljaju: Skolski pedagog i bibliotekar. Planiranje i programiranje
rada ovih saradnika je usaglaseno sa Pravilnikom o programu rada struc¢nih saradnika u osnovnoj $koli.

Zadatak strucnog saradnika jeste da svojim stru¢nim znanjem i aktivnostima unapreduje obrazovno —
vaspitni rad u $koli i pruza struénu pomo¢ ucenicima, roditeljima i nastavncima, po pitanjima koja su od
znacaja za obrazovanje i vaspitanje.

Pedagog u $koli obavlja poslove koji su: operativni (pra¢enje i unapredivanje obrazovno — vaspitnog
rada), preventivni (primarna i sekundarna prevencija razvojnih teSkoca i neadekvatnih uticaja drustvene
sredine), savetodavni — instruktivni (sa nastavnicima, ucenicima i njihovim roditeljima), analiticko-
istrazivacki (proucavanje aktuelnih problema obrazovno — vaspitnog rada, efikasnosti i racionalnosti,
ispitivanje sposobnosti i socijalnih odnosa ucenika).

Poslovi struénih saradnika bic¢e prilagodeni aktuelnoj odobrenoj organizacionoj strukturi rada Skole u
uslovima pandemije Covid -19
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Cilj i zadaci

Cilj stru¢nog saradnika jeste primena savremenih teorijskih, prakti¢nih i istraziva¢kih saznanja
psiholoske i pedagoSke nauke u procesu ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa ciljevima i principima osnovnog obrazovanja, vaspitanja i standardima postignuéa ucenika.

Zadaci stru¢nog saradnika

1. Ucestvovanje u planiranju, programiranju, pracenju i vrednovanju obrazovno - vaspitnog rada i
predlaganje mera koje doprinose obezbedivanju efikasnosti, ekonomicnosti i fleksibilnosti rada ustanove.

2. Ucestvovanje u pracenju i vrednovanju ostvarenosti opStih i posebnih standarda postignuc¢a ucenika i
predlaganje mera za unapredivanje.

3. Ulestvovanje u stvaranju optimalnih uslova za razvoj ucenika i ostvarivanje obrazovno — vaspitnog rada.
4. Ucestvovanje u pracenju i podsticanju razvoja, pedagoskog — psiholoskog obrazovanja ucenika.

5. Pruzanje podrske nastavnicima na unapredivanju i osavremenjivanju obrazovno — vaspitnog rada,
jacanju nastavni¢kih kompetencija i njihovog profesionalnog razvoja.

6. Pruzanje podrske roditeljima na jac¢anju njihovih vaspitnih kompetencija i razvijanju saradnje porodice i
ustanove.

7. Saradnja sa drugim institucijama, lokalnom zajednicom, stru¢nim i strukovnim organizacijama.
8. Stalno stru¢no usavrsavanje i pracenje razvoja psiholoske i pedagoske nauke i prakse.
Rad stru¢nog saradnika bi¢e usmeren na:

1. Planiranje i programiranje obrazovno — vaspitnog rada

- ufestvovanje u pripremi Izveitaja,GodiSnjeg plana rada $kole (GPRS), Skolskog programa, Skolskog
razvojnog plana (SRP), plana samovrednovanja, individualnog obrazovnog plana (IOP) za uéenike

- uestvovanje u izradi akcionih planova koji mogu unaprediti kvalitet obrazovanja i vaspitanja u Skoli

- pripremanje plana posete ¢asovima u Skoli

- pripremanje godiSnjeg programa rada pedagoga

- pripremanje plana sopstvenog stru¢nog usavrSavanja

- ufesée u planiranju i organizovanju saradnje sa drugim institucijama

2. Praéenje i vrednovanje obrazovno — vaspitnog rada

- Ucestvovanje u izradi izveStaja o ostvarivanju godiSnjeg plana obrazovno — vaspitnog rada i drugih
aktivnosti za proteklu $kolsku godinu

- izrada izvestaja o radu Skolskog pedagoga za prethodnu $kolsku godinu

- kontinuirano pradenje i vrednovanje nastavnog procesa i napredovanja dece, predlaganje mera za
poboljsanje efikasnosti, ekonomic¢nosti i uspesnosti ustanove

- kontinuirano pracenje i vrednovanje ostvarenosti opStih i posebnih standarda postignuéa ucenika
sprovodenjem kvalitativnih analiza

- analiza uspeha i discipline ucenika na klasifikacionim periodima, u vannastavnim aktivnostima,
takmicenjima, zavrSnim i prijemnim ispitima za upis u srednje $kole, predlaganje mera za njihovo
poboljsanje

- pracenje i vrednovanje primene mera individualizacije i individualnog obrazovnog plana

- pradenje postupaka ocenjivanja ucenika
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- ucesée u izradi godiSnjeg izvestaja o radu $kole — ostvarivanja svih programa obrazovno — vaspitnog rada,
programa stru¢nih organa i timova, stru¢nog usavrSavanja, preventivnih programa, rada psiholoske —
pedagoske sluzbe, saradnje sa porodicom, drustvenom zajednicom

- sprovodenje analiza i istraZivanja u ustanovi u cilju ispitivanja potreba ucenika, unapredivanja obrazovno
— vaspitnog rada, samovrednovanja rada Skole (izrada instrumenata, definisanje uzorka, kvalitativna
analiza rezultata)

3. Rad sa nastavnicima

- pruzanje podrske nastavnicima u planiranju i realizaciji obrazovno — vaspitnog rada sa u¢enicima

- pruzanje podrske u jacanju nastavnickih kompetencija

- psiholosko — pedagosko obrazovanje nastavnika

- savetovanje nastavnika u individualizaciji obrazovno — vaspitnog rada, nastave

- pruzanje podrske nastavnicima za rad sa ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna podrska, sa
uCenicima kod kojih je utvrden psiholoski uzrok neuspeha u dostizanju zahteva obrazovnih standarda kao
i pojava neadaptivnih oblika ponaSanja

- u saradnji sa nastavnikom i roditeljem, timsko izradivanje pedagoSkog profila u¢enika

- osnaZivanje nastavnika za rad sa ucenicima iz osetljivih druStvenih grupa, sa ucenicima izuzetnih
sposobnosti

- pruzanje podrske nastavnicima u vodenju ucenickog kolektiva

- pruzanje podrske nastavnicima u radu sa roditeljima

4. Rad sa ucenicima

- ispitivanje deteta upisanog u osnovnu Skolu procenom intelektualnog, kognitivnog, emocionalnog i
socijalnog statusa i davanje preporuka za dalji rad

- provera spremnosti za polazak u Skolu deteta starosti od Sest do Sest i po godina

- ispitivanje opstih i posebnih sposobnosti, osobina li¢nosti, motivacije za Skolsko ucenje, profesionalnih
opredeljenja, vrednosnih orijentacija i stavova, grupne dinamike odeljenja i statusa pojedinca u grupi
primenom standardizovanih psiholoskih mernih instrumenata kao i drugih instrumenata procene

- rad sa u€enicima kojima je potrebna dodatna obrazovna podrska (uestvovanje u razvijanju individualnih
obrazovnih planova na osnovu rezultata sopstvenih psiholoskih procena i psiholoskih procena dobijenih iz
drugih ustanova)

- identifikovanje i rad sa ufenicima sa izuzetnim sposobnostima

- savetodavni — instruktivni rad sa u¢enicima Kkoji imaju teSkoé¢e u uc¢enju, razvojne, emocionalne i socijalne
teSkoce, probleme prilagodavanja i ponasanja

- savetodavni rad sa novim ucenicima i u¢enicima koji su ponovili razred

- rad na profesionalnoj orijentaciji ucenika

- prevencija bolesti zavisnosti kod ucenika

- promocija zdravih stilova Zivota kod uc¢enika

- zaStita ucenika od nasilja i zanemarivanja — vodenje disciplinskih postupaka, promovisanje, predlaganje
mera i uceS¢e u aktivnostima u cilju smanjivanja nasilja, a poveéanja tolerancije i konstruktivnog resavanja
konflikata

- pojacani vaspitni rad sa ucenicima koji vr$e povredu pravila ponasanja u Skoli

5. Rad sa roditeljima

- prikupljanje podataka od roditelja koji su od znac¢aja za upoznavanje ucenika i praenje njegovog razvoja
- savetodavni rad sa roditeljima uc¢enika koji imaju teSkoée u u¢enju, probleme u ponasanju i razvoju,

- podrska jac¢anju roditeljskih vaspitnih kompetencija

- ufestvovanje u realizaciji programa saradnje $kole sa roditeljima

- saradnja sa Savetom roditelja

6. Rad sa direktorom, stru¢nim saradnicima
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- saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima na poslovima koji se ticu obezbedivanja efikasnosti,
ekonomicnosti i fleksibilnosti obrazovno — vaspitnog rada ustanove

- predlaganje novih organizacionih resenja obrazovno — vaspitnog rada

- saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima na pripremi dokumenata ustanove, pregleda, izveStaja i
analiza

- saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima u organizovanju tribina, predavanja, radonica za ucenike,
zaposlene, roditelje

- saradnja sa drugim stru¢nim saradnicima i nastavnicima na pripremi i realizaciji stru¢nih usavrSavanja
unutar ustanove (predavanja, radionice, prikazi stru¢nih ¢lanaka i sl.)

- saradnja sa direktorom u okviru rada strué¢nih timova i komisija

- saradnja sa direktorom po pitanju prigovora i Zalbi ucenika i njegovih roditelja na ocenu iz predmeta i
vladanja

- razmena, planiranje i usaglasavanje zajedni¢kih poslova sa direktorom i drugim stru¢nim saradnicima u
ustanovi

7. Rad u stru¢nim organima i timovima

- ucestvovanje u radu nastavnickog ve¢a (davanjem saopStenja, informisanjem o razultatima obavljenih
analiza, pregleda, istraZivanja i drugih aktivnosti od znacaja za obrazovno — vaspitni rad i jacanje
nastavni¢kih kompetencija)

- ufestvovanje u radu timova, veéa, aktiva i komisija na nivou ustanove koji se obrazuju radi ostvarivanja
odredenog zadatka, programa ili projekta (ucestvovanje u radu pedagoskog kolegijuma i stru¢nih aktiva za
razvojno planiranje i razvoj skolskog programa)

- predlaganje mera za unapredivanje rada strucnih organa ustanove

8. Saradnja sa nadleZnim ustanovama, organizacijama, udruZenjima i jedinicom lokalne samouprave

- saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim, nau¢nim, kulturnim i drugim institucijama znac¢ajnim
za ostvarivanje ciljeva obrazovno — vaspitnog rada i dobrobiti u¢enika

- saradnja sa lokalnom zajednicom i Sirom drustvenom sredinom

- uestvovanje u radu struc¢nih udruzenja

- saradnja sa pedagozima koji rade u drugim ustanovama, institucijama, organizacijama (Nacionalna
sluzba za zaposljavanje, Centar za socijalni rad, domovi zdravlja i druge zdravstvene ustanove, mati¢ni
fakultet, Zavod za vrednovanje i unapredivanje obrazovno-vaspitnog radai dr.)

9. Analiticko — istrazivacki rad
- proucavanje i ispitivanje aktuelnih problema vaspitno —obrazovnog rada
- ispitivanje stavova i interesovanja ucenika

10. Vodenje pedagoske — psiholoske dokumentacije, priprema za rad

- vodenje evidencije o sopstvenom rad(, psiholoski dosije ucenika)

- vodenje evidencije o izvrSenim analizama, istraZivanjima, psiholoskim testiranjima, poseé¢enim ¢asovima
- priprema za sve poslove predvidene godisnjim programom i operativnim planovima rada psihologa

11. Strucno usavrSavanje

- pracenjem strucne literature i periodike

- pra¢enjem informacija od znacaja za obrazovanje i vaspitanje na internetu

- pohadanje akreditovanih seminara, u¢eS¢e na kongresima, konferencijama, tribinama, pohadanje struc¢nih
skupova,

- razmena iskustva i saradnja sa drugim stru¢nim saradnicima u obrazovanju

Tabela 25.:

Napomena:Rad pedagoga ¢e se prilagoditi operativnom planu rada S§kole poposebnom programu za
rad u uslovima pandemije virusa Covid -19
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GODISNJI PROGRAM RADA PEDAGOGA SKOLE PO PODRUCJIMA RADA

PODRUCJE RADA

VREME
REALIZACIJE

Pripremanje Godi§njeg plana rada $kole (GPRS)

avgust - septembar

Udestvovanje u izradi IzveStaja za proteklu Skolsku godinu

avgust - septembar

Izrada izvestaja o radu Skolskog pedagoga za prethodnu
Skolsku godinu

avgust - septembar

Priprema plana samovrednovanja

septembar

Priprema individualnog obrazovnog plana (I0P) za ucenike

avgust -septembar

Evaluacija individualnog obrazovnog plana (IOP) za u¢enike

kvartalno tokom
Skolske godine

Ucestvovanje u izradi akcionih planova koji mogu unaprediti
kvalitet obrazovanja i vaspitanja u Skoli

tokom godine po
potrebi

Pripremanje plana posete ¢asovima u Skoli septembar
Posete ¢asovima u $koli oktobar, novembar
Pripremanje godiSnjeg programa rada pedagoga skole jun, avgust

Pripremanje plana sopstvenog stru¢nog usavrsavanja

avgust -septembar

Planiranje i organizovanje saradnje sa drugim institucijama

tokom godine

Pracenje i vrednovanje nastavnog procesa i napredovanja dece,
predlaganje mera za poboljSanje efikasnosti, ekonomicnosti i
uspesnosti ustanove

tokom godine

Pracenje i vrednovanje ostvarenosti opStih i posebnih standarda
postignuca ucenika sprovodenjem kvalitativnih analiza

tokom godine

Analiza uspeha i discipline ucenika na Kklasifikacionim
periodima, u vannastavnim aktivnostima, takmicenjima,
zavr§nim i prijemnim ispitima za upis u srednje Skole,
predlaganje mera za njihovo poboljSanje

oktobar, decembar,
mart, jun

Pracenje i vrednovanje primene mera individualizacije i
individualnog obrazovnog plana

tokom godine
(decembar, jun)

Pracdenje postupaka ocenjivanja ucenika

tokom
(kvartalno)

godine

Izrada godiSnjeg izveStaja o radu Skole

avgust - septembar

Sprovodenje analiza i istraZivanja u ustanovi u cilju ispitivanja
potreba ucenika, unapredivanja obrazovno — vaspitnog rada,
samovrednovanja rada Skole

tokom godine po
potrebi

Pruzanje podrSke nastavnicima u planiranju i realizaciji

kontinuirano tokom

obrazovno — vaspitnog rada sa ucenicima godine

Pruzanje podrske u jacanju nastavnickih kompetencija kontinuirano tokom
godine

Psiholos$ko — pedagosko obrazovanje nastavnika kontinuirano tokom
godine

Savetovanje nastavnika u individualizaciji obrazovno - | kontinuirano tokom

vaspitnog rada, nastave godine

Pruzanje podrSke nastavnicima za rad sa ucenicima Kkojima je
potrebna dodatna obrazovna podrska, sa ucenicima kod kojih
je utvrden psiholoski uzrok neuspeha u dostizanju zahteva
obrazovnih standarda kao i pojava neadaptivnih oblika
ponasanja

kontinuirano tokom
godine po potrebi
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Timsko izradivanje pedagoskog profila u¢enika

tokom godine po
potrebi

OsnaZivanje nastavnika za rad sa ucenicima iz osetljivih
drustvenih grupa, sa uenicima izuzetnih sposobnosti

kontinuirano tokom
godine po potrebi

PruZanje podrske nastavnicima u vodenju ucenic¢kog kolektiva

tokom godine

PruZanje podrske nastavnicima u radu sa roditeljima

tokom godine

Ispitivanje deteta upisanog u osnovnu S$kolu procenom
intelektualnog, kognitivnog, emocionalnog i socijalnog statusa i
davanje preporuka za dalji rad

april

Provera spremnosti za polazak u §kolu deteta starosti od Sest do
Sest i po godina

april - maj po
potrebi

Ispitivanje opStih i posebnih sposobnosti, osobina li¢nosti,
motivacije za Skolsko ucenje, profesionalnih opredeljenja,
vrednosnih orijentacija i stavova, grupne dinamike odeljenja i
statusa pojedinca u grupi primenom standardizovanih
psiholoSkih mernih instrumenata kao i drugih instrumenata
procene

tokom godine po
potrebi

Rad sa ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna

kontinuirano tokom

podrska godine
Identifikovanje i rad sa u¢enicima sa izuzetnim sposobnostima | kontinuirano tokom
godine

Savetodavni — instruktivni rad sa u¢enicima koji imaju teskoce
u ucenju, razvojne, emocionalne i socijalne teskoce, probleme
prilagodavanja i ponaSanja

kontinuirano tokom
godine

Savetodavni rad sa novim ucenicima i ucenicima Kkoji su
ponovili razred

septembar

Rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika

kontinuirano tokom

godine

Prevencija bolesti zavisnosti kod uc¢enika kontinuirano tokom
godine

Promocija zdravih stilova Zivota kod u¢enika kontinuirano tokom
godine

Zastita ufenika od nasilja i zanemarivanja — promovisanje,
predlaganje mera i uces¢e u aktivnostima u cilju smanjivanja
nasilja, a povecanja tolerancije i konstruktivnhog reSavanja
konflikata

kontinuirano tokom
godine

Vodenje disciplinskih postupaka protiv u¢enika

tokom godine po
potrebi

Pojacani vaspitni rad sa ufenicima koji kr$e pravila ponasanja
u Skoli

tokom godine po
potrebi

Prikupljanje podataka od roditelja koji su od znacdaja za
upoznavanje ucenika i pracenje njegovog razvoja

tokom godine po
potrebi

Savetodavni rad sa roditeljima ucenika koji imaju teskoce u
ufenju, probleme u ponasanju i razvoju

tokom godine po
potrebi

Podrska jac¢anju roditeljskih vaspitnih kompetencija

tokom godine

Realizacija programa saradnje $kole sa roditeljima

tokom godine

Saradnja sa Savetom roditelja

tokom godine po
potrebi

Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima na poslovima
koji se ticu obezbedivanja efikasnosti, ekonomicnosti i
fleksibilnosti obrazovno — vaspitnog rada ustanove

kontinuirano tokom
godine

Predlaganje novih organizacionih reSenja obrazovno -
vaspitnog rada

tokom godine po
potrebi
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Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima na pripremi
dokumenata ustanove, pregleda, izveStaja i analiza

kontinuirano tokom
godine

Saradnja sa direktorom i struénim saradnicima u
organizovanju tribina, predavanja, radonica za ucenike,
zaposlene, roditelje

tokom godine po
potrebi

Saradnja sa drugim stru¢nim saradnicima i nastavnicima na
pripremi i realizaciji stru¢nih usavrSavanja unutar ustanove
(predavanja, radionice, prikazi stru¢nih ¢lanaka i sl.)

tokom godine po
potrebi

Saradnja sa direktorom u okviru rada stru¢nih timova i
komisija

kontinuirano tokom
godine

Saradnja sa direktorom po pitanju prigovora i Zalbi ucenika i
njegovih roditelja na ocenu iz predmeta i vladanja

maj — jun po potrebi

Razmena, planiranje i usaglaSavanje zajednickih poslova sa
direktorom i drugim stru¢nim saradnicima u ustanovi

kontinuirano tokom
godine

Ucestvovanje u radu nastavni¢kog veéa

avgust, septembar,
oktobar, decembar,
mart, maj, jun i po
potrebi

Ucdestvovanje u radu timova, veca, aktiva i komisija na nivou
ustanove (ucestvovanje u radu pedagoSkog kolegijuma i
struénih aktiva za razvojno planiranje i razvoj Skolskog
programa)

kontinuirano tokom
godine

Predlaganje mera za unapredivanje rada stru¢nih organa
ustanove

tokom godine po
potrebi

Saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim, nau¢nim,
kulturnim i drugim institucijama, lokalnom zajednicom i Sirom
drustvenom sredinom

kontinuirano tokom
godine

Ucdestvovanje u radu stru¢nih udruzenja

kontinuirano tokom

godine
Saradnja sa psiholozima koji rade u drugim ustanovama, | kontinuirano tokom
institucijama, organizacijama godine
Proudavanje i ispitivanje aktuelnih problema vaspitno — | tokom godine po
obrazovnog rada potrebi
Ispitivanje stavova i interesovanja ucenika tokom godine po
potrebi
Vodenje evidencije o sopstvenom radu (dnevnik rada psihologa, | kontinuirano tokom
psiholoski dosije ucenika) godine
Vodenje evidencije o izvrSenim analizama, istraZivanjima, | kontinuirano tokom
psiholoskim testiranjima, pose¢enim ¢asovima godine
Priprema za sve poslove predvidene godiSnjim programom i | kontinuirano tokom
operativnim planovima rada psihologa godine
Pradenje strucne literature i periodike kontinuirano tokom
godine
Pracenje informacija od znacaja za obrazovanje i vaspitanje na | kontinuirano tokom
internetu godine

Pohadanje akreditovanih seminara, uceS§¢e na kongresima,
konferencijama, tribinama, pohadanje stru¢nih skupova

tokom godine

Razmena iskustva i saradnja sa drugim psiholozima i stru¢nim
saradnicima u obrazovanju

kontinuirano tokom
godine

Napomena: Realizacija programa, utvrdeno vreme i realizacija razliCitih zadataka i sadrzaja je fleksibilna. U praksi
moze da dode do odstupanja, koja su u skladu sa realnim zahtevima skolskog Zivota.
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3.7.2. BIBLIOTEKAR SKOLE

Napomena: Rad bibliotekara ¢e se prilagoditi operativnom planu rada Skole poposebnom programu za
rad u uslovima pandemije virusa Covid -19

Tabela 26.
Plan rada bibliotekara za 2021/2022 $kolsku godinu
Oblasti rada Poslovi Vreme Pedvideni
realizacije/ saradnici
dinamika
rada
I. Planiranje 1. Pripremanje godisSnjih i | l.avgust, Direktor
| programiranje mesecénih planova septembar
vaspitno — rada 2. septembar
obrazovnog 2. lzrada programa rada 3.septembar Pedagog
rada bibliotecke sekcije 4.5. Predsednici stru¢nih
3. Planiranje nabavke decembar- veca
literature za uéenike i januar

nastavnike
4.Planiranje nabavke
bibliotecke grade
potrebne za realizaciju
nastave

II Pracenje i
vrednovanje
obrazovno —
vaspitnog
rada

1. Ucesce u izradi
Godisnjeg plana rada:

- struktura GodiSnjeg
plana rada Skole

- plan rada bibliotekara

- - planiranje kulturnih
manifestacuja

- plan stru¢nog
usavrsavanja

- plana samovrednovanja
rada ustanove

2. Uskladivanje
biblioteckig poslovanja sa
nastavnim planovima i
programima rada

skole

3. Klasifikovanje i
pripremanje literature za
razne obrazovno- vaspitne
aktivnosti

(Cos, dodatna, dopunska,
slobodne aktivnosti,
redovna nastava...)

1.septembar
2.tokom
godine

3. tokom
godine

4. tokom
godine

Direktor

Pedagog
Predsednic
1 stru¢nih
veca

11l Rad sa
nastavnicima

1. Saradnja sa
nastavnicima u

1. tokom
godine

Nastavnici




pripremanju

ucenika za samostalno
koriS¢enje raznih

izvora informacija i na

2. Organizovanje
nastavnih ¢asova u
skolskoj

biblioteci

3. Utvrdivanje godisSnjeg
plana obrade lektire

4. Stalno i sistematsko
informisanje

korisnika Skolske
biblioteke o novoizdatim
knjigama, stru¢nim
casopisima, promocijama
knjiga, akcijama i
jubilejima

5. Pruzanje pomo¢i
nastavnicima u

realizaciji oglednih ¢asova
6. Prizanje pomoc¢i
nastavnicima u
osmisljavanju rada sa
ucenicima kojima je
potrebna dodatna podrska(
darovitim i

ucenicima sa teSkocama u
razvoju

2. tokom
godine

3.
septembar-
oktobar

4. tokom
godine
Tokom
godine

pedagog

IV Rad sa
ucenicima

1. Pripremanje ucenika za
samostalno

koriS¢enje razlicitih izvora
saznanja

2. Pruzanje pomo¢i
ucenicima kod ucenja van
Skole 1 usvajanju metoda
samostalnog rada na
tekstu

3. Pruzanje pomoc¢i
ucenicima u pripremi i
obradi zadate teme
4.StimuliSe navikavanje
ucenika da pazljivo
koriste i Cuvaju
bibliotecku gradu

5. Razvijanje navika
dolazenja u skolsku i
javnu biblioteku i da
uzimanja uc¢e$c¢a unjenim
kulturno-prosvetnim
aktivnostima

6. Rad sa u€enicima u
¢itaonici, u

radionicama za ucenike, 1

tokom
godine

Svi uéenici
od prvog do
osmog
razreda,
Odeljenjske
stareSina
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na realizaciji
Skolskih projekata
( ekologija, zdrav Zivot...)

V Rad sa 1. Uces¢e na roditeljskim | April-maj Odeljenjske
roditeljima, sastancima radi staresine
odnosno davanja informacija o
starateljima Citalackim

interesovanjiam i

potrebama ucenika
VI Rad sa 1 .Saradnja sa stru¢nim Tokom Direktor
direktorom, veéima, pedagogom, godine Strucni
struénim psihologom i direktorom saradnici
saradnicima, Skole u vezi sa Predsednic
pedagoskim nabavkom i koriS¢enjem 1 strucnih
asistentom i knjizevne veca
pratiocem neknjizevne grade i
ucenika celokupnom

organizacijom

rada Skolske biblioteke

2. Priprema

zainteresovanih za

realizaciju

multidisciplinarnih

projekata , izlozbi,

kreativnih radionica i

drugih kulturnih

dogadaja, kao i ekoloskih

projekata i sadrzaja

u kojima se apostrofira

borba protiv svih

oblika zavisnosti

3. pripremanje i

organizovanje kulturnih

aktivnosti $kole, akcije

prikupljanja knjiga,

obeleZavanje znacajnih

jubileja.
VIl Rad u 1. Rad u stru¢nim Tokom Direktor
stru¢nim timovima na izradi godine Strucni
organima i godisnjeg i razvojnog saradnici
timovima plana Skole 1 Skolskog Stru¢na

programa. veca

2. Rad u stru¢nim

timovima u skladu sa

reSenjem direktora

3. Rad u Aktivu za skolsko

razvojno planiranje

i u Aktivu za razvoj

Skolskog programa
VIl Saradnja 1. Saradnja sa Tokom Direktor
sa nadleznim bibliotekama. godine Stru¢ni
ustanovama, saradnici
organizacijam
audruZenjima
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i jedinicom

bibliotekara — analiza

i vrednovanje rada Skolske
biblioteke u toku

Skolske godine

3. Stru¢no usavrsavanje —
ucesce na

akreditovanom seminaru,
sajmovima i

promocijama knjiga i
izdavaca.

lokalne
samouprave
IX Vodenje 1. Pracenje i evidencije Tokom Direktor
dokumentacije, koriS¢enja godine Stru¢ni
priprema za literature u Skolskoj saradnici
rad i stru¢no biblioteci
usavrSavanje 2. Vodenje dokumentacije
o radu Skolske
biblioteke i skolskog

3. 8. SKOLSKI ODBOR

Skolski odbor je organ upravljanja u $koli.
Skolski odbor imenuje i razre$ava Skupstina opitine i ima devet ¢lanova koji se imenuju na Cetiri
godine. Treéina ¢lanova su predstavnici lokalne samouprave, a po treé¢inu ¢lanova su predlozili ¢lanovi
Nastavnickog veca i Savet roditelja Skole.
Skolski odbor radiée prema globalnom planu koji se, ako ukaZe potreba, moZe dopunjavati aktuelnim

temama.

Tabela 27.

Vrste aktivnosti

Vreme realizacije

Donosenje  GPRS-a i usvajanje IzveStaja o njegovom septembar
ostvarivanju.

Usvajanje Izvestaja o radu direktora septembar
Donosenje gkolskog programa septembar
Usvajanje finansijskog plana za 2022. godinu januar
Usvajanje izve§taja o poslovanju u 2021. godini januar

Donosenje odluke o poslovanju Skole

Tokom godine

Donosenje odluke o koriSéenju sredstava Skole u skladu sa
zakonom

Tokom godine

DonoSenje izmena normativnih akata iz nadleZnosti Skolskog
odbora

Po potrebi

Razmatranje uspeha ulenika i procena mera za njegovo
poboljsanje

Decembar, jun

Izvestaj pedagoga 0 stanju bezbednosti i radu na prevenciji
bezbednosnih rizika u $kolskej godini

jun

Donosenje programa mera za poboljSanje uslova rada Skole

Tokom godine

Donosenje programa mera za ostvarivanje obrazovno -
vaspitnog programa

Tokom godine
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IV INDIVUDUALNI PLANOVI | PROGRAMI NASTAVNIKA

Zakonska obaveza svih nastavnika je izrada Globalnih i operativnih planova rada. Godis$nji plan rada
Skole, nastavni planovi i programi za pojedine predmete kao i zaduZenja u okviru 40-to ¢asovne radne
nedelje za ovu Skolsku godinu predstavljaju osnovu izrade Globalnih i Operativnih planova rada
nastavnika. Na stru¢nim ve¢ima vrsi se detaljnija priprema navedenih planova.

Ovi planovi i programi od prvog do osmog razreda &ine sastavni deo Skolskog programa i GodiSnjeg
plana rada Skole, ali se zbog obilja materijala, nalaze se u Prilogu.

U Skoli se ¢uvaju originalni primerci planova rada nastavnika, a svaki nastavnik na svom primerku
unosi eventualne promene (u zavisnosti od stvarne realizacije) i zapaZanja o realizaciji planova. Planovi
nemaju samo formalno znacenje, ve¢ mogu biti izuzetno znacajni za profesore u svakodnevnom radu i
daljem planiranju (za naredne Skolske godine).

Direktor $kole, Pedagoski kolegijum i stru¢na veca daju uputstva za izradu planova i prate njihovu
realizaciju.

V PROGRAMI VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

5. 1. Slobodne aktivnosti u oblasti kulture, nauke, tehnike, umetnosti i sporta

Slobodne aktivnosti u¢enika oragnizuju se za ucenike od 1 — 8. razreda u trajanju od 1 do 2 ¢asa nedeljno
radi zadovoljenja i razvijanja njihovih interesovanja za pojedine predmete, podrucja, oblasti i aktivnosti u
oblasti kulture, nauke, umetnosti, tehnike i sporta.

Osnovni principi po kojima se odvija rad ucenika u okviru slobodnih aktivnosti su dobrovoljnost i
interesovanje ucenika. Princip dobrovoljnosti ogleda se u samostalnom opredeljivanju ucenika za one
oblike delatnosti koje najvise odgovaraju njihovim sklonostima, sposobnostima, i ispoljenim
interesovanjima.

Konkretne aktivnosti planiraju odeljenske stareSine i predmetni nastavnici. Ovi planovi su sastavni deo
Godis$njeg plana rada $kole i nalaze se u Prilogu.

Tabela 28.

Pregled sekcija i nedeljni fond ¢asova

R.b. | Naziv sekcije | Ned.fond ¢asova | ZaduZen za organ.
Kulturno —umetni¢ke sekcije
1. Literarna sekcija 1 Jo Dilves Margit
2. Literarna sekcija (na srpskom Vulin Timea
3. jeziku)
Sekcija nemackog jezika 1 Gvozdenovi¢ M.

4, Sekcija engleskog jezika 1 Erdeljan Marina
5. Ritmika 1 Rekalija Palo Terez
6. Ritmika 1 Trm¢i¢ Kornelija
7. Mali reporteri 1 Satmari Mihalj
8. Ritmika 1 Krni¢an Nad

Magdolna
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R.b. | Naziv sekcije | Ned.fond asova | ZaduZen za organ.
N a u ¢ n e s ek cije
1. Miladi hemicari 0.25 Puris Karolina
2. Saobracajna sekcija 0.5 Borsos Atila
3. Mladi biolozi 1 Biro Zoltan
4. Mladi matematicari 1 Nad Monika
R.b. | Naziv sekcije | Ned.fond ¢asova | ZaduZen za organ.
Sportske sekcije
1. [ Odbojka (M, Z) | 05 Puri§ Zolt

Aktivnosti ufenika u okviru drustvenih organizacija ostvari¢e se u Decijem Savezu, Podmladku
Crvenog Kkrsta, i U¢enickom parlamentu.
Za organizaciju rada u Delijem Savezu su zaduZeni : Trmci¢ Kornelija, Krnican N. Magdolna,
Rekalija P. Terez, Jo Dilves Margit.
Podmladak Crvenog Krsta vode :, Biro Zoltan i Rekalija P. Terez .
U radu Udeni¢kog parlamenta ucestvuju razredne staresine 7. i 8. Satmari Mihalj i Vulin Timea i pedagog-
Uzon Ana

5. 2. Dopunska nastava

Dopunska nastava organizovacde se za ucenike koji zaostaju u savladavanju programskih sadrzaja.
Primenjivace se oblici rada: grupni, u paru i individualni i onlajn putem Edmodo -a. Dopunski rad se
odvija jednom nedeljno, pri ¢emu se u¢enicima koji teze savladavaju gradivo omogucava da, shodno svojim
moguénostima, usvoje jednostavnije i manje zahtevne sadrzaje. Dopunska nastava organizuje se za
ucenike od 1 — 8. razreda i to obavezno iz predmeta : madarski jezik, matematika, strani jezik.
Predmete i broj u¢enika za ovaj oblik nastave iz ostalih predmeta odredivace svaki predmetni nastavnik i
ufitelj u saradnji sa stru¢nim saradnikom u toku $kolske godine, zavisno od potreba ucenika.

5. 3. Dodatni obrazovni — vaspitni rad

Dodatni rad organizovaée se za ufenike od 4 — 8. razreda koji pokazuju posebne sposobnosti i
sklonosti i interesovanja za pojedine discipline i oblasti, pruzaju¢i im moguénost da kontinuirano razvijaju
svoj talenat.

U identifikaciji darovitih ufenika ucestvuje i strucni saradnik, u saradnji sa predmetnim nastavnicima,
odeljenjskim stareSinama i odeljenjskim veéem.

Odlukom Nastavni¢kog veéa dodatni obrazovno — vaspitni rad organizova¢e se iz sledeéih
predmeta: madarskog jezika, matematike, nemackog jezika, biologije, fizike i hemije.

Poseban vid dodatnog obrazovnog rada ¢e se realizovati sa ucenicima Skole koji ¢e ucestvovati na
takmicenjima iz raznih nastavnih oblasti van Skole.

5. 4. Program ekskurzije

Ekskurzija je vannastavni oblik obrazovno-vaspitnog rada c¢iji je cilj savladivanje dela nastavnog
programa neposrednim upoznavanjem sadrZaja nastavnih predmeta, pojava i odnosa u prirodnoj i
drustvenoj sredini, upoznavanje kulturnog nasleda i privrednih dostignuéa koja su u vezi sa delatnoSc¢u
Skole kao i rekreativno-zdravstveni oporavak ucenika.

Zadaci koji se ostvaruju realizacijom programa ekskurzije jesu:

- proucavanje objekata i fenomena u prirodi i uofavanje uzroc¢no-posledi¢nih odnosa u konkretnim

prirodnim i drustvenim uslovima;

- sticanje novih saznanja i razvijanje sposobnosti pronalaZenja, analiziranja i saopStavanja

informacija iz razli¢itih izvora;

- razvijanje interesovanja za prirodu, svesti o znacaju odrzZivog razvoja i izgradivanje ekoloskih

navika i navika zastite Zivotinja;

99



- upoznavanje zanimanja ljudi koja su karakteristi¢na za pojedine krajeve;

- razvijanje pozitivnih odnosa prema nacionalnim, umetni¢kim i kulturnim vrednostima;

- izgradivanje estetskih, kulturnih i sportskih potreba i navika, kao i pozitivnih socijalnih odnosa
medu ucéenicima i nastavnicima;

- uspostavljanje neposrednijih odnosa izmedu nastavnika i u¢enika i u¢enika medusobno,

- podsticanje ispoljavanja pozitivnih emocionalnih dozivljaja, negovanje solidarnosti, humanizma,
drugarstva i osecaja zajednistva

- podsticanje samostalnosti u€enika i odgovornosti za sopstveno ponasanje,

- razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru i vremenu.

Planirane destinacije jednodnevne ekskurzije za Skolsku 2021/2022. godinu koji ¢e se realizovati u junu
2022. godine:
Na inicijativu Saveta roditelja ove Skolske godine ekskurzija ¢e se organizovati na nivou Skole, a razlog
je mali broj u¢enika i cena aranZmana.
- Ekskurzija na nivou $kole 1-8. razreda :Viminacijum-Lepenski Vir-Srebrno jezero -Golubac
- Ekskurzija u organizaciji Madarskog Nacionalnog Saveta se planira za prolece.
Odluku o izvodenju ekskurzije donece Savet roditelja i Skolski odbor.

VI OSTVARIVANJE DRUGIH PROGRAMA

6.1. Korektivni pedagoski rad

Korektivni pedagoski rad ¢e se organizovati za ucenike koje imaju teSkoéa pri savladavanju nastavnog
gradiva, kao i u pogledu opSte socijalne uklju¢enosti.

Zadaci korektivnog rada su:

- maksimalno stimulisanje potencijalnih snaga radi ublaZzavanja mnogih posledica slabijeg
intelektualnog razvoja

- ublaZavanje i otklanjanje eventualnih telesnih i psihickih smetnji koje mogu nepovoljno uticati na
razvoj ucenika

- obezbedivanje uslova za druZenje svih ucenika i zajednicki Zivot i rad sa ucenicima koji imaju
teSkoce u razvoju

Korektivni — pedagoski rad ée se realizovati u vidu:

- Individualizacije i diferencijacije nastavnog procesa.

- Omoguéavanja ufenicima da u predmetima u Kkojima ispoljavaju smanjene sposobnosti
savladavaju minimum nastavnih sadrZaja neophodnih za njihovo dalje napredovanje.

- Podsticanja i praéenja razvoja ucenika.

- Pradenja i vrednovanja motivacije ucenika i razvoja li¢nosti ucenika.

Korektivni rad ée po potrebi realizovati nastavnici u okviru dopunske nastave i stru¢ni saradnik u
okviru individualnih sesija.

6.2. Pripremna nastava
Pripremnu nastavu za u€enike upuéene na popravni ili razredni ispit od 4. do 8. razreda $kola odnosno

predmetni nastavnici ¢e organizovati pre pocetka ispitnog roka, najmanje pet dana sa po dva ¢asa nastave u
toku dana po predmetu.
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6.3. Pripremna nastava za polaganje zavrSnog ispita

U Skoli se tokom drugog polugodista i deset dana pre polaganja zavrSnog ispita, najmanje dva casa
dnevno, organizuje pripremna nastava za uenike osmog razreda za polaganje zavrsnog ispita iz svih
predmeta iz kojih se polaZe zavrsni ispit (madarski jezik, matematika, biologija, geografija, istorija, fizika,
hemija).

U cilju $to efikasnijeg pripremanja ucenika na zavrs$ni ispit, Skola ¢ée organizovati i minimum jedno
probno testiranje iz svih predmeta iz kojih se polaZze zavr$ni ispit. Rezultati probnog testiranja ce se
iskoristiti za dalje planiranje pripremne nastave.

VIl POSEBNI PROGRAMI OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA

7.1. PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE UCENIKA

Profesionalno vaspitanje i usmeravanje ucenika odvijace se kroz sve oblike nastavnog i vannastavnog
rada, sa zadatkom:
- da se ufenici upoznaju sa $to ve¢im brojem zanimanja, ukazujuéi na njihova zahteve i kod u¢enika
razvijaju sposobnosti interesovanja za pojedine delatnosti
- da stvori kod u¢enika realan stav prema sopstvenim sposobnostima i da u skladu sa njima usmerava
svoje interesovanje
- da se radi na uskladivanju Zelja i zahteva roditelja sa sposobnostima, moguénostima i Zeljama
ucenika.
Profesionalna orijentacija je integralni deo vaspitanja i obrazovanja i treba da se ostvaruje:
- u svim oblicima obrazovno —vaspitnog rada u kojim se ostvaruju opsti zadaci vaspitanja, a posebno
putem programskih sadrzaja nastave slobodnih aktivnosti u okviru rada odeljenske zajednice.
- posebnim oblicima rada na profesionalnoj orijentaciji kao §to su predavanja, radionice, sajmovi
obrazovanja, posete radnim organizacijama.
U Skoli se radi na planskom vaspitanju, usmeravanju i informisanju ucenika. Posebno uzimaju
ucesée u radu na profesionalnoj orijentaciji odeljenske stareSine sedmog i osmog razreda, predmetni
nastavnici i struc¢ni saradnici.

Realizacija programa profesionalne orijentacije predstavi¢e implementaciju projekta ,,Profesionalna
orijentacija u Srbiji“ koju sprovodi Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju GIZ u partnerstvu sa
Ministarstvom prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja i Ministarstvom omladine i sporta Republike Srbije i
odvijace se kroz sledecih aktivnosti:

1. UéeS¢e ucenika 7. i 8. razreda u radionicama namenjenima za razvoj profesionalne orijentacije
2. Razgovor sa ufenicima — profesionalno savetovanje (COS, odeljenski staresina, stru¢ni saradnik)
3. Organizovana poseta radnim organizacijama iz okruZenja

4. Organizovana poseta srednjim $kolama i razgovor sa biv§im u¢enicima nase Skole

5. Razgovor sa licima razli¢itih zanimanja

6. Upuéivanje ucenika na stru¢nu literaturu i medije (TV, radio, Stampa, internet)

Sadrzaj programa profesionalne orijentacije ¢e biti utkan u nastavne planove i realizovan kroz nastavni
proces tokom godine.

Opsti cilj programa profesionalne orijentacije je podsticanje u¢enika da aktivnim u¢e$é¢em u petofaznom
procesnom modelu profesionalne orijentacije preuzmu odgovornost za svoju buduénost, upoznaju sebe i
svoje sposobnosti, puteve Skolovanja i puteve Kkarijere, upoznaju svet rada, da promisljeno donesu odluku o
izboru Skole / zanimanja i na taj nacin postignu uspeh u planiranju svoje karijere.

101



Program sastoji od pet faze:
1. Samopoznaja — prepoznavanje sopstvenih kapaciteta, sposobnosti, interesovanja, vrednosti i

sklonosti.
2. Informisanje o zanimanjima — prikupljanje informacija o zanimanjima, analiza i strukturisan nacin

obrade informacija tako da se omoguéi dobra informisanost pri odlu¢ivanju o izboru zanimanja.

3. Moguénosti Skolovanja — putevi karijere — upoznavanje mogucénosti $kolovanja i karijere koje vode
do ostvarenja Zeljenog zanimanja.
4. Realni susreti sa svetom rada i zanimanja — susret sa predstavnicima zanimanja, raspitivanje o
zanimanju i isprobavanje zanimanja u preduzedima / organizacijama / ustanovama / srednjim
Skolama kako bi mladi proverili i upotpunili sopstvene slike o svetu rada i zanimanja.
5. Odluka o izboru zanimanja - analiza sopstvenog puta profesionalne orijentacije i donoSenje
samostalne odluke o izboru Skole / zanimanja.

Aktivnosti koje ¢e se ostvariti na radionicama u radu sa ucenicima omoguéavaju da primereno uzrastu,
izgrade saznanja, razviju umenja, sposobnosti i vrednosti koje ¢e biti osonova za samostalno, kompetentno,

odgovorno i valjano odlu¢ivanje o izboru $kole i zanimanja, planiranje karijere i uklju¢ivanje u svet rada.

Nosioci aktivnosti i realizacije programskih zadataka profesionalne orijentacije su: strué¢ni saradnici §kole
, odeljenske stareSine 7. i 8. razreda, predmetni nastavnici.
Realizacija programskih zadataka iz oblasti profesionalne orijentacije ostvaruje se u okviru sadrzaja
redovne nastave (COS, predmetna nastava) i dodatne nastave, a svi zadaci iz ovog podruéja bi¢e ugradeni u
planove rada nastavnickog, odeljenskog i stru¢nih veca, Saveta roditelja, Skolskog odbora i ucenickog
parlamenta.

Akcioni plan za implementaciju Programa profesionalne orijentacije u Srbiji (G1Z BOSS) u O.8. ,,Zarko
Zrenjanin“ za 2021/2022. §kolsku godinu:

Tabela 29.

AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
AKTIVNOSTI

Formiranje $kolskog Tima za PO Direktor do pocetka Skolske
godine

Planiranje rada i implementacije | Tim za PO do kraja septembra

programa PO: 2021. godine

- Tim za PO bira model

implementacije i kreira akcioni plan

implementacije PO za 7. i 8. razred

Izmene i dopune $kolskih dokumenata | Tim za PO do 15. septembra

(Skolskog programa, Godi$njeg plana 2021. godine

rada Skole) -  implementacija

programa PO

Realizacija radionica sa ucenicima 7. i | Tim za PO od oktobra 2021

8. razreda godine do maja 2022.
godine

Realizacija realnih  susreta kroz | Direktor mart - april 2022.

raspitivanje u preduzeéu / ustanovi / | Tim za PO godine

Skoli

Saradnja sa mentor Skolama Tim za PO Tokom Skolske godine

Ucestvovanje na mentorskim | Tim za PO Tokom Skolske godine

sastancima u Regionalnom centru za
profesionalni razvoj zaposlenih u
prosveti

102



IzveStavanje o realizaciji programa PO | Tim za PO Na kraju Skolske
— stru¢nim i upravnim organima $kole, godine
GIZ BOSS

7.2. PLAN RADA DECJEG SAVEZA

Dedji savez je opSta drusStvena i vaspitna dobrovoljna organizacija dece svetovnog karaktera, nezavisna u
odnosu na politicke partije. U njoj deca ostvaruju svoje potrebe za igrom, druZenjem, u¢esé¢em u kulturnom i
zabavnom Zivotu. Dec¢ji savez okuplja decu osnovnoSkolskog uzrasta u njihovom slobodnom vremenu.
Organizacija ucestvuje zajedno sa osnovnom $kolom u ostvarivanju ciljeva i zadataka osnovnog obrazovanja i
vaspitanja.

Cilj i zadaci de¢jeg saveza:

1.Dedji savez ima za cilj da doprinosi skladnom fizickom, mentalnom, moralnom i socijalnom razvoju deteta
te da ga pripremi za samostalan, kreativan Zivot i rad u drustvu. Sve za izgradivanje lepSeg, bogatijeg i
pravednijeg sveta u duhu mira, slobode, demokratije, jednakosti i solidarnosti.

2.Decji savez omogucava da deca na zanimljiv nacin provedu deo slobodnog vremena, zadovolje potrebe za
drustvom vrSnjaka i steknu iskustva u neposrednoj socijalnoj interakciji.

3.Deciji savez podstiCe decu da tragaju za novim saznanjima, oblicima samoorganizovanja i putevima
ostvarivanja li¢nih predispozicija, moguénosti i ambicija.

4.0rganizacija stvara raznovrsne vaspitne situacije kojima se ostvaruje aktivnost same dece i u kojima ona
sti¢u konstruktivna iskustva i bogate svoj emotivni Zivot.

Program i sadrzaj rada
Deca se ukljucuju u rad Saveza u prvom razredu osnovne §kole na sve¢anosti u okviru ,,Decje nedelje*.
Sadrzaj aktivnosti saveza obuhvataju slede¢a podrucja:

1.0dnos deteta prema prirodi (biljkama, Zivotinjama i zdravoj Zivotnoj sredini)

2.0dnos dece prema stvarima (upoznavanje, koriSéenje i cuvanje svoje, tude i zajednicke svojine)
3.0dnos dece prema ljudima, porodici, drugovima, osobama sa posebnim potrebama

4.0dnos deteta prema aktivnostima, raznim oblicima stvaralastva, rekreacije i zabave

5.0dnos deteta prema samom sebi, samovaspitanje, moralna svest i savest

Metode i oblici rada:

- Igraonice, turniri, posete, sakupljanje de¢ijih igara

- Susreti i okupljanja dece sli¢nih interesovanja

- Humanitarne akcije i akcije solidarnosti

- Upoznavanje i primena Bukvara de¢jih prava i Konvencija o zastiti deteta

Plan rada De¢jeg saveza
Plan rada ¢e se modifikovati po operativhom planu rada Skole po posebnom programu za rad u uslovima
pandemije virusa Covid-19

Tabela 30.

AKTIVNOSTI VREME REALIZACIJE
Program dobrodoslice prvacima septembar
Akcija solidarnosti
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Organizacija Decije nedelje oktobar
Svecani prijem prvaka u Decji savez

Organizovanje igranki u Skoli novembar
Svetosavska proslava januar
Igre na snegu februar
Matematicke igre

Izlozba likovnih radova mart
Organizacija radnih akcija na uredenju april
ucionice i Skole

Organizovanje sportskih susreta izmedu maj
odeljenja

7.3. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA

Programom zdravstvene zastite ucenika predvideno je:

- planski i kontinuirano zdravstveno vaspitanje uc¢enika( Covid -19- naglasak)

- obavezni lekarski pregled dece koja polaze u prvi razred (zakonom predvideni uslov za upis deteta u
prvi razred osnovne $kole)

- sprovodenje redovnih sistematskih lekarskih pregleda i vakcinacija - radi pracenja rasta, razvoja,
uhranjenosti i zdravstvenog stanja, kao i ranog otkrivanja poremecaja zdravlja ucenika u 1., 3., 5. i
7. razredu; po zavrSenom radu na sistematskim pregledima ucenika, odgovorni lekar i medicinska
sestra moZe da dostavi izveStaj o analizi pokazatelja o zdravstvenom stanju ucenika Nastavnom veéu
Skole; dan kada se u Skoli obavljaju sistematski i drugi preventivni pregledi, proglasice se ,,Danom
zdravlja“.

- organizovanje opcionih kontrolnih lekarskih pregleda kod ucenika zavrSnih razreda osnovne $kole
radi profesionalne orijentacije

- kontinuirana saradnja sa zdravstvenim radnicima Doma zdravlja (lekari opSte prakse, zubna
ambulanta) u sprovodenju i unapredenju zdravstvene zastite ucenika

- Obezbedivanje poboljSanje higijensko — sanitarnih i mikroklimatskih uslova u Skoli i Skolskoj
kuhinji, uz adekvatnu opremljenost udionica (namestaj — radni stolovi i stolice prema uzrastu,
osvetljenost, adekvatna mikroklima) koji ¢uva i unapreduje zdravlje ucenika i obezbeduje uspesno
praéenje nastavnog programa.

Opésti cilj zdravstvenog vaspitanja:

- da udenici ovladaju osnovnim znanjima, veStinama, stavovima i vrednostima iz oblasti zdravstvenog
vaspitanja, kroz ucenje zasnovano na iskustvu.

Ostali ciljevi i zadaci zdravstvenog vaspitanja su:

- sticanje znanja, formiranje stavova i ponasanja u¢enika u vezi sa zdravljem i zdravim nacinom Zivota i
razvojem humanizacije medu ljudima,

- unapredivanje higijenskih i radnih uslova u $koli i eliminisanje uticaja koji Stetno deluju na zdravlje,

- ostvarivanje aktivnog odnosa i uzajamne saradnje Skole, porodice i zajednice na razvoju, zaStiti i
unapredivanju zdravlja,

- podsticanje roditelja na aktivnosti za unapredenje zdravlja dece,

- razvijanje motivacije ucenika u odnosu na zdravlje i zdrave stilove Zivota,

- podsticanje vannastavnih aktivnosti osmisljenim akcijama za unapredivanje zdravlja na nivou lokalne
zajednice,

- sticanje novih saznanja o radanju, reprodukciji i polnim razlikama,
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- motivisanje u¢enika za akciono delovanje u pravcu razvoja ponasanja koje ¢uva zdravlje,
- porast nivoa svesti o rizicnom ponasanju kao ,,uzro¢niku' niza zdravstvenih problema.

Odeljenske stareSine svih razreda u svoje planove i programe rada odeljenske stareSine planiraju
sadrzaje kojima se ostvaruju vaspitni — obrazovni zadaci iz podrucja zdravstvenog vaspitanja ucenika u
skladu sa uzrastom ucenika.

Zdravstveno vaspitanje je proces koji se planski i kontinuirano odvija. Nastavnik razredne nastave
realizuje predloZene teme iz oblasti zdravstvenog vaspitanja shodno uzrasnom i obrazovnom nivou ucenika
i integrisanim tematskim planiranjem kroz obavezne i izborne predmete. Zdrav nacin Zivota se uci u
porodici, Skoli i Siroj druStvenoj zajednici, te Skola treba kod ucenika da pokrene: pozitivne emocije,
formiranje pravilnih stavova, sprovodi pozitivhu akciju za zdravlje, ugradi znanja u obliku navika u
karakter ucenika i trasira put ka veStinama zdravog Zivljenja. Za zdrav razvoj liCnosti ucenicima je
neophodno pomo¢i da sigurnost traZze u sopstvenoj moci poimanja sveta, intelektualno, emocionalno i
estetski. Zdravo ponasanje je neposredno povezano sa zdravljem i predstavlja svaku aktivnost preduzetu u
cilju ofuvanja, unapredivanja i odrZzavanja zdravlja.

Na ¢asu odeljenjskog stareSine neophodno je obraditi nastavne sadrZaje koji nisu nasli svoje mesto u
programskim sadrZajima obaveznih, izbornih predmeta i ostalih organizacionih formi rada na nivou Skole.
Strucni aktivi nastavnika planiraju programske sadrzaje koji se realizuju u nastavi.

Rad na realizaciji programa odvija se u okviru:

- redovne nastave, tj. integracije zdravstveno-vaspitnih sadrZaja u programe drugih predmeta,

- vannastavnih aktivnosti — sportskih sekcija, akcija za unapredivanje $kolskog prostora, kao i prostora
oko Skole, akcija posvecenih zdravoj ishrani .

U cilju zdravstvenog vaspitanja ucenika i podizanja zdravstvene Kulture planira se poseban
okvirni program u toku Skolske godine po mesecima :

Septembar — Oktobar:

- Odgovorno ponasanje u uslovima pandemije Covid -19 -prevencija

- Na c¢asovima fizi¢kog vaspitanja i odeljenske stareSine govoriti 0 znacaju zdravog Zivljenja, o potrebi
fizickog vezbanja, o higijeni tela, o zdravom oblacenju (odeljenske staresine, nastavnik fizickog vaspitanja)
- U saradnji sa zdravstvenom stanicom organizovati razgovore sa ucenicima viSih razreda o Stetnom
uticaju pusenja, alkohola i droge na ¢ovedji organizam — bolesti zavisti i razgovor o oblicima koji mogu
dovesti do pojave narkomanije, devijantnog i delinkventnog ponasanja ucenika (nastavnik biologije,
lekar zdravstvene stanice)

- Obaviti sistematske preglede ucenika (odeljenske stareSine)

Novembar — Decembar:

- Covekovo zdravlje i zdrava ishrana (nastavnik biologije)

- Higijena skolskog prostora i stanovanja — ¢uvanje i odrZavanje (odeljenske stareSine)
- Opasnost vreba — infektivne bolesti (preventiva i lecenje)

- Obaviti sistematske preglede ucenika (razredne staresine,roditelji)

Januar — Februar:

- Popularna medicina - preporuéiti publikacije ucenicima i roditeljima, radi  zdravstvenog
prosvecivanja i podizanja zdravstvene kulture (Dom zdravlja, razredne stareSine)
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- Redovno informisanje roditelja o pojavama upotrebe lekova, droga i drugih oblika neprihvatljivog
ponasanja

- Zdrava ¢ovekova sredina jedan od uslova za zdrav Zivet ljudi— priroda

i zdravlje (predavanje bioloSke sekcije)

Mart — April:

- Bolje sprecditi nego leciti — znacaj i efikasnost zdravstvene prevencije

(lekar Doma Zdravlja)

- Sistematski pregledi ucenika takmicara u oblasti fizickog vaspitanja

(nastavnik fizickog vaspitanja)

- Vakcinisanje u¢enika (Zdravstvena stanica, razredni stareSina)

-U toku $kolske godine organizuju se predavanja za ucenike 4. i 6. razreda od strane MUP -a u cilju
unapredivanja zdravlja , bebednosti i prevencije bolesti zavisnosti

Za odredene teme neophodno je angaZovati zdravstvene radnike koji se bave tom problematikom
(bolesti zavisnosti, HIV-infekcije, zlostavljanje i zanemarivanje dece, zdrava ishrana, oralna higijena)
roditelje, drustveno-humanitarne, sportske, rekreativne, kulturne i druge organizacije i udruZenja.

PredloZeni programski sadrzaji predstavljaju polaznu osnovu za kontinuirani rad i realizaciju zadatih
ciljeva. Unutra$nju strukturu planiranih sadrzaja nastavnici ¢e fleksibilno prilagoditi postavljenim
ciljevima obrazovanja i uslovima rada u Skoli.

Nivo obrade nastavnih sadrzaja, u zavisnosti od moguénosti i interesovanja ucenika, nastavnik moze
organizovati tako da se svaki ucenik upozna sa osnovnim pojmovima o zdravlju i postupno uvodi u zdrav
nacin Zivljenja. Primenom principa postupnosti - od lakSeg ka teZzem.

Za uspeSnu realizaciju pojedinih nastavnih jedinica potrebno je angaZovati roditelje jer su oni
neophodan partner nastavnicima i istovremeno izvor ideja aktivnosti i dobre volje, vodeni iskrenom Zeljom
za stvaranje §to humanijih i zdravijih uslova za $§kolovanje svoje dece. Oblici saradnje sa roditeljima mogu
biti razliciti: preko dece, individualno, roditeljski sastanci, tribine, neposredno ucesce roditelja u realizaciji
nastavnih tema.

Za uspesnu realizaciju programa izuzetno je znacajna podrska u vidu obuke nastavnika sa priru¢nikom
kao pratec¢om literaturom i osnovnim osloncem u realizaciji programa zdravstvenog vaspitanja. Ulenici kao
izvor informacija Koriste postojece udzbenike i raspoloZivu literaturu iz ostalih nastavnih predmeta na
nivou uzrasta, kao i ostale izvore informacija (Stampane, audiovizuelne, elektronske...).

7.4. PROGRAM SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

Program socijalne zaStite u€enika predvida da Skola u saradnji sa lokalnom Centrom za socijalni rad
(CSR) vodi brigu i o socijalnoj zastiti Skolske dece, posebno ucenika iz osteljivih drustvenih grupa.

Aktivnosti Skole u okviru programa socijalne zastite u¢enika:

- saradnja Skole i Centra za socijalni rad u pruZanju socijalne zastite ucenika (preko li¢nih kontakata sa
strué¢nim radnicima CSR ili preko dopisa) — obezbedivanje besplatne uZine za socijalno ugroZene ucenike

- pruZanje pomo¢i vaspitno zapuStenim ili ugroZenim ucenicima, ucenicima koji dolaze iz nepotpunih
porodica ili iz porodica sa poremec¢enim odnosima

- upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika (socio-ekonomskog statusa roditelja) — po potrebi
upudivanje na nacine ostvarivanja prava na socijalnu zaStitu (pravo na novéanu socijalnu pomo¢,
jednokratne nov¢éane pomod¢i, intervencije u bra¢nim i porodi¢nim odnosima)

- upudivanje roditelja na izvrSenje roditeljskih obaveza

- po potrebi obilazak i kuéna poseta rizicnim porodicama sa stru¢nim radnicima CSR u cilju efikasnijeg
pruZanja pomoc¢i i poboljSanja saradnje izmedu $kole i socijalne ustanove
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- po potrebi organizovanje humanitarnih akcija sa ciljem prikupljanja sredstava za ucenike koji su na neki
nacin socijalno ugrozeni
- saradnja sa Crvenim krstom

Realizacija aktivnosti saradnje Skole sa socijalnim ustanovama predvideni programom socijalne zaStite
ucenika odvija se pre svega u Skoli gde struc¢ni saradnik u saradnji sa uditeljima/nastavnicima detektiraju
socijalni problem nezavisno od toga da li je povezan sa ponaSanjem ucenika i/ili ¢lanova njegove porodice.
Nakon toga po potrebi stru¢ni saradnik putem dopisa obevestava struc¢ne radnike Centra za socijalni rad,
koje na osnovu nalaza i miSljenja Skole, odlaze na teren, proveravaju porodi¢nu situaciju, obavljaju
informativne razgovore sa ucenicima i/ili ¢{lanovima njihovih porodica. Kada utvrde neophodne ¢injenice,
realizuju odredene socijalne i zakonske mere, te pruzZaju socijalnu zastitu uc¢enicima i njihovim porodicama.
Moguée je i dolazak stru¢nih radnika CSR u Skolu, gde putem individualnih razgovora sa roditeljima ili
ucenicima, ali i na roditeljskim sastancima na kojima su prisutni i nadlezni iz Skole, pokusaju da rese
problem.

7.5. PROGRAM ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Pravo na zdravu Zivotnu sredinu je jedno od osnovnih prava i sloboda svakog gradanina. Polazeéi od ove
¢injenice Skola posebnu paZnju posvecuje aktivnostima usmerene na razvoj ekoloSke svesti, ouvanje
prirodnih resursa i upoznavanje sa koriS¢enjem i racionalnom upotrebom resursa u oblasti energetike.

Ciljevi programa zastite Zivotne sredine:

- podsticanje odrzivog razvoja — odrZivi razvoj je razvoj koji zadovoljava potrebe sadasnje generacije
bez ugrozavanja potreba buducih generacija za Zivot u okviru kapaciteta Zivotne sredine

- prevencija zagadenja Zivotne sredine — kao efikasnije od reSavanja problema zagadenja kada do
njega dode

- predostroznost — izbegavanje aktivnosti koje predstavljaju opasnost po Zivotnu sredinu ili zdravlje
ljudi

- poveclati stopu ponovnog iskoriSéenja i reciklaze ambalaZnog otpada

- veée ukljucivanje sadrzaja iz oblasti Zivotne sredine u funkciji odrZivog razvoja u nastavni program
obrazovno- vaspitnog procesa

- podizanje nivoa svesti o znacaju zastite Zivotne sredine — obrazovanje o zastiti Zivotne sredine u cilju
povecanja nivoa razumevanja problema zaStite Zivotne sredine od strane ucenika i jacanja
interesovanja za pitanja Zivotne sredine

Program zastite Zivotne sredine realizovace se kroz :

- lokalnih ekoloSkih akcija - organizovanje akcija ozelenjavanja i uredenja Skole i okoline,
kontinuirano sakupljanje plasticnog ambalaZnog otpada radi recikliranja u posebno za to
predvidenom boksu smestenim u dvoristu Skole

- redovno odrzavanje zelenih povrsina oko Skole (uredivanje skverova, trotoara i zaStitne ograde
ispred Skole, estetsko uredivanje, podizanje i nega zelenih povrsina)

- uredivanje Skolskog dvoriSta sa svim objektima kao celina u estetskom, ekoloSkom i
higijenskom smislu

- uredivanje i odrZzavanje unutrasnjeg prostora Skole (odrZavanje higijene, ozelenjavanje prostorija,
negovanje cveéa u ucionicama, holu, sadenje novih sadnica i briga o posadenim)

- Obelezavanje svetskog dana Planete zemlje 22. aprila

- obradu nastavnih sadrzZaja koji se odnose na zastitu Zivotnu sredinu u okviru nastavnih predmeta
Svet oko nas, Priroda i drustvo, Biologija, Hemija, Geografija, Fizika, Tehni¢ko obrazovanje, Likovna
kultura, Fizi¢ko vaspitanje, Gradansko vaspitanje kao i na ¢asovima odeljenske stareSine
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- dodatno obogacivanje nastavnog plana i programa predmeta ,,Biologija*, koji u osmom razredu
obraduje sadrzaje iz ekologije kao bioloSke discipline, sadrzajima o Zivotnoj sredini u kontekstu
odrZivog razvoja, u skladu sa medunarodnim standardima i smernicama,fasovi Cuvari prirode,

- stru¢no usavrSavanje ulitelja i nastavnika u oblasti Zivotne sredine

Nastavni planovi i programi kao i udZbenici od prvog do osmog razreda osnovnog obrazovanja i
vaspitanja ukljucuju odredene sadrzaje, ciljeve i principe obrazovanja o Zivotnoj sredini kao i o odrzivom
razvoju. Ekoloski sadrzaji integrisani su u nastavne programe pre svega predmeta prirodnih nauka.
Sadrzaji i ciljevi obrazovanja o Zivotnoj sredini i odrZivom razvoju uvrSéeni su u obavezne nastavne
predmete: ,,Svet oko nas* (1. i 2. razred), ,,Priroda i drustvo* (3. i 4. razred) i ,,Biologija (5-8. razreda).

Od petog razreda osnovne Skole obrazovanje za zastitu Zivotne sredine prisutno je i u sadrzaju i ciljevima
slede¢ih predmeta: Geografija, Hemija, Fizika, Technika i technologija, Likovna kultura, Fizicko vaspitanje i
Gradansko vaspitanje, kao i kroz poseban predmet Domacinstvo .

7.6. PROGRAM SKOLSKOG SPORTA I SPORTSKIH AKTIVNOSTI

Radi razvoja zdravog nacina Zivota, razvoja svesti o vaznosti sopstvenog zdravlja, o potrebi negovanja
fizickih sposobnosti, kao i prevencije nasilja, narkomanije, maloletnicke delinkvencije, Skola realizovace
program Skolskog sporta sa kojim ¢e biti obuhvaéeni svi u€enici.

Programom Skolskog sporta i sportskih aktivnosti planirani su sledeéi aktivnosti:
- Nedelja Skolskog sporta u septembru i u maju — takmicenje svih ucenika u razliitim sportskim
disciplinama prilagodenim uzrastu i moguénostima ucenika: tr¢anje (jesenji i proleéni kros), odbojka,
fudbal, prikaz sportova
- u€estvovanje u meduskolskim sportskim takmicenjima

Program je uraden za normalne prilike a realizovace se u skladu sa preporukama Ministarstva
prosvete prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

Tabela 31.
I NEDELJA SKOLSKOG SPORTA (I POLUGODISTE -SEPTEMBAR)
AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
Prikaz sportova (fudbal, Nastavnik fizickog septembar 2021.
koSarka, odbojka, rukomet, vaspitanja
stoni tenis, badminton,
gimnastika, atletika)
Jesenji kros Nastavnik fizickog septembar 2021.
vaspitanja
Prijateljska odbojkaska Nastavnik fizickog septembar 2021.
utakmica: OS Skorenovac vaspitanja
— 0S8 Plo¢ica u Skorenovcu
Zaboravljene igre (Plo¢ica) Nastavnik fizickog septembar 2021.
vaspitanja
Fudbalska utakmica: Nastavnik fizickog . septembar 2021.
ucenici protiv nastavnika vaspitanja

II NEDELJA SKOLSKOG SPORTA (II POLUGODISTE -MAJ)

AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME

Proleé¢ni kros Nastavnik fizickog maj 2022.
vaspitanja

Turnir izmedu dve vatre Nastavnik fizickog maj 2022.
vaspitanja

Prijateljska fudbalska Nastavnik fizickog maj 2022.
utakmica: Plodica — vaspitanja

Skorenovac u Plodici
Odbojkaska utakmica: Nastavnik fizickog maj 2022.
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ucenici protiv nastavnika vaspitanja

Igre bez granica Nastavnik fizickog maj 2022.
vaspitanja

7.7.

PROGRAM KULTURNIH AKTIVNOSTI SKOLE

Realizacijom programa kulturnih aktivnosti §kole Zelimo da doprinosimo proSirenju uticaja Skole na
vaspitanje ucenika i kulturnom razvoju okruZenja Skole.

Program je uraden za normalne prilike a realizovace se u skladu sa preporukama Ministarstva

prosvete prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

Programom kulturnih aktivnosti planirani su slede¢i aktivnosti:

proslava pocetka Skolske godine i sve¢ani prijem prvaka-prilagoden uslovima pandemije
poseta ucenika prvog razreda u seoskoj biblioteci

obeleZavanje Delije nedelje i sve¢ani prijem u¢enika prvog razreda u Dedji savez
organizovanje takmicenja ,,Ko Sta zna?*

organizovanje muzicke veceri za ucenike visih razreda (Skolski disko)

svecani program povodom zavrSetka prvog polugodista i proslave katolickog BozZi¢a

svecani program povodom proslave Svetog save

maskenbal uéenika — Dan Sv. Valentina

svecani program povodom proslave Dana revolucije i oslobodilac¢ke borbe 1848/49)

uskrSenje farbanje jaja — takmicenje ucenika

proslava Dana $kole (april)

obeleZavanje Dana sefanja na Zrtve holokausta, genocida i drugih Zrtava faSizma u Drugom
svetskom ratu

Proslava zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja za ucenike osmog razreda i svecani ispradaj
svec¢ano obeleZavanje Dana pobede organizovanje izlozbe decijih radova u holu Skole
takmicenje u recitovanju

letnje veceri

Proslave Skolskih i drzavnih praznika, pocetka i kraja Skolske godine i zavrSetka osnovnoSkolskog
obrazovanja i vaspitanja za ucenike organizovace se u prostorijama $kole.

7.8. PROGRAM SARADNJE SA PORODICOM

Cilj programa saradnje sa porodicom:

podsticanje i negovanje partnerskog odnosa sa roditeljima odnosno starateljima ucenika, zasnovan
na principima medusobnog razumevanja, posStovanja i poverenja
pruziti pomo¢ i podrsku roditelju pri obavljanju pedagoske funkcije

Zadatak programa:

detaljno informisanje roditelja

savetovanje roditelja

ukljudivanje roditelja u nastavne i ostale aktivnosti Skole,zajednicki seminari

konsultovanje u donoSenju odluka oko bezbednosnih, nastavnih, organizacionih i finansijskih
pitanja
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- Program je uraden za normalne prilike a realizovace se u skladu sa preporukama Ministarstva
prosvete prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.roditelji
ka i ucenici odrzavaju kontakt sa Skolom ,uciteljima kao i sa profesorima onlajn ,preko vibera , i
Edmodo platforme.

Program saradnje §kole sa roditeljima ostvarice se kroz:

Tabela 32.
Oblik saradnje Sadrzaj ZaduZeni za Vreme Napomena
realizaciju
1. Odeljenski | - upoznavanje sa Program i plan
roditeljski Nastavnim planom ove saradnje sa
sastanci i programom, roditeljima
udzbenicima, priprema i
nastavnicima, realizuje
oblicima i septembar, odeljenska
metodama rada, novembar, stareSina;
kuénim redom Odeljenske decembar/ Terminei
Skole (prava i stareSine januar dnevni red
obaveze svih mart, utvrduje
ucesnika maj/jun odeljenski
obrazovno- stare§ina
vaspitnog procesa),
aktuelne
pedagoske teme
2. Individualni | Informisanje Odeljenske Svake nedelje | Raspored Dana
razgovori roditelja o uspehu, | staresine, jedan termin | otvorenih vrata
napredovanju, Predmetni za svakog bice istaknut
ponasanju uc¢enika | nastavnici nastavnika na oglasnoj
(Dani otvorenih tabli
vrata,viber grupe) skole,putem
viber
aplikacuje
Savetodavni — Odeljenske Po posebnom | Program
instruktivni rad sa | stareSine, dogovoru (po | saradnje
roditeljima ¢ija Strudni potrebi) stru¢nog
deca imaju teskoca | saradnik saradnika sa
u ponasanju i roditeljima
ucenju — razliciti nalazi se u
oblici Programu rada
savetodavnog — struénog
instruktivnog rada saradnika Skole
u zavisnosti od koji je sastavni
problema deo Godisnjeg
plana rada
Skole
3. Organizacija | Moguénost Ucitelji / Svakih Raspored
Otvorenih prisustvovanja predmetni meseci jedan | Otvorenih
dana Skole roditelja odnosno nastavnici dan dana Skole bice
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staratelja
obrazovno —
vaspitnom radu u
Skoli

istaknut na
oglasnoj tabli
Skole

4. Edukacija | Organizovanje Odeljenski Tokom
roditelja edukativnih staresina, Skolske
predavanja za struc¢ni godine po
roditelje o saradnik, potrebi
aktuelnim predmetni
zdravstvenim, nastavnici,
razvojnim, spoljni
psiholoskim, strucni
pedagoskim, saradnici
drustvenim (predstavnici
temama zdravstvenih,
(Prevencija bolesti | socijalnih,
zavisnosti) policijskih
ustanova)
5. Savet Konsultovanje i Direktor Po potrebi Plan rada
roditelja donoSenje odluka | $kole, struc¢ni Saveta
oko bezbednosnih, | saradnik roditelja
nastavnih, sastavni je deo
organizacionih i Godisnjeg
finansijskih pitanja plana rada
Skole
6. Ucesce Prema pravilniku i | Predsednik Po potrebi
izabranih programu Skolskog
roditelja u Skolskog odbora odbora,
Skolskom ¢lanovi
odboru Skolskog
odbora
7. Dan Razgovor Direktor Svakih Raspored
otvorenog direktora sa meseci jedan | Otvorenih
vrata kod roditeljima o dan vrata kod
direktora Skole | aktuelnim temama direktora $kole
na inicijativu bice istaknut
roditelja na oglasnoj
tabli Skole
8. Ukljucivanje | Ucestvovanje Odeljenske Po potrebi
roditelja u roditelja u staresSine,
Zivot Skole ostvarivanju predmetni
programa nastavnici,
slobodnih direktor
aktivnosti,
organizovanju
kulturnih
desavanja,

svecanog ispracaja
ucenike osmog
razreda, akcije
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uredenja Skole

9. Anketiranje | Anketiranje Strucni Na kraju
roditelja / roditelja / saradnik, svakog
staratelja starateljau Odeljenski polugodista u

pogledu njihovog staresSina okviru
zadovoljstva odeljenskog
programom roditeljskog
saradnje sa sastanka

porodicom i u
pogledu njihovih
sugestija za
naredno
polugodiste

Saradnja sa roditeljima viSestruko se odraZava kroz rad u Skoli. Saradnja je na prvom mestu sa
odeljenskim stareS§inama, a zatim i sa predmetnim nastavnikom, pa stru¢nim saradnikom $kole, a
zatim kroz Savet roditelja sve do Uprave S$kole i Skolskog odbora gde roditelji imaju svog
predstavnika. Prema tome, oblici saradnje i nadini komunikacije tog obostranog delovanja planirani
su u svim segmentima Skolskog funkcionisanja.

Kao poseban vid saradnje se planiraju, otvorena vrata za roditelje odnosno staratelje radi
interesovanja za Zivot i rad dece u Skoli i u slobodnom vremenu. Ovakav vid saradnje organizovace
se u Skoli za svu decu od 1-8. razreda i to po jednim ¢asom nedeljno. Otvorena vrata organizuju
se u slobodnim casovima nastavnika i bi¢e uneta u redovan raspored c¢asova. Roditelji ¢e Dbiti
upoznati sa ovim nacinom komunikacije odmah na pocetku Skolske godine i ona ¢e se neometano
izvoditi tokom cele godine.

Drugi poseban vid saradnje bi¢e organizacija otvorenog dana Skole svakog meseca, kada roditelji
odnosno staratelji mogu da prisustvuju obrazovno-vaspitnom radu. I za ovaj vid saradnje bi¢e predviden
raspored sa kojim ce takode roditelji upoznati na pocetku S$kolske godine. Saradnju upotpunjuje i
organizovanje zajednic¢kih seminara na teme koje su znacajne i za roditelje i za nastavnike.Ove godine se
akcenat stavlja na komunikaciju na relaciji roditelj —ucenik i na prevenciji upotreba droga i opojnih
sredstavakao i prevenciji i odgovornog ponasanja za vreme pandemije Covid -19.

7.9. PROGRAM SARADNJE SA DRUSTVENOM SREDINOM - JEDINICOM LOKALNE
SAMOUPRAVE

Institucije sa kojima Skola planira saradnju:
- Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja
- Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, upravu i nacionalne zajednice
- Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja
- Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u prosveti — Smederevo
- Skolska uprava — Zrenjanina
- Institut za pedagoska istraZivanja
- Pedagoski zavod Vojvodine
- Skole na teritoriji Juznobanatskog okruga
- Zavod za Javno Zravlje Pancevo

Skola takode planira kontinuiranu saradnju sa lokalnom sredinom:
- Lokalnom samoupravom opstine Kovin
- Policijska stanica — Kovin
- Dom zdravlja — Kovin
- Centar za socijalni rad — Kovin
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- Crveni krst - Kovin

- Centar za kulturu — Kovin

- Dom kulture — Skorenovac

- KUD ,,Salmasal“ — Skorenovac

- Civilnim i nevladinim organizacijama opS$tine Kovin
- Sportskim klubovima (STK ,,Doza*, )

Program je uraden za normalne prilike a realizovace se u skladu sa preporukama Ministarstva
prosvete prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

SPORTSKA NEDELJA U SARADNJI SA LOKALNOM SAMOUPRAVOM 2021/2021

1. POLUGODISTE

1. JESENJI KROS

2. ORGANIZACIJA OPSTINSKOG TAKMICENJA U STONOM TENISU

3. ZABORAVLIENE IGRE (PLOCICA)

4. PRIJATELJSKA FUDBALSKA UTAKMICA SKORENOVAC-PLOCICA

5. TURNIR IZMEDPU DVE VATRE / FUDBALSKAUTAKMICA 8. RAZ PROTIV
REPREZENTACIJE SKOLE

2. POLUGODISTE

1. PROLECNI KROS

2. IGRAMA BEZ GRANICA — PLOCICA

3. PRIJATELJSKA FUDBALSKA UTAKMICA SA GOSTIMA 1Z MADARSKE

4. MALE OLIMPIJSKE IGRE-POLIGON SVESTRANOSTI (SKOLSKO TAKMICENJE)
5. PRIJATELJSKA ODBOJKASKA UTAKMICA SKORENOVAC-PLOCICA

7.10. PROGRAM VASPITNOG RADA U SKOLI

Programski zadaci vaspitnog rada u Skoli:
1. Cilj vaspitnog rada

U vaspitnom radu sa u¢enicima poseban akcenat se stavlja na:
- pripremu za Zivot
- osposobljavanje za primenu steCenog znanja i umenja i stvaralackog kori$éenja slobodnog

vremena

razvijanje intelektualnih i fizickih sposobnosti

sticanje i razvijanje svesti o potrebi ¢uvanja zdravlja i zastite prirode i ¢ovekove sredine

- razvijanje humanosti, istinoljubivosti, patriotizma i drugih etickih svojstava li¢nosti, vaspitanje za
humane i kulturne odnose medu ljudima bez obzira na pol, rasu, veru, nacionalnost, seksualnu
orijentacijui licno uverenje

- negovanje i razvijanje potreba za kulturom i ocuvanje Kkulturnog nasleda

- sticanje osnovnih saznanja o lepom ponaSanju u svim prilikama

2 . Zadaci i sadrzaj vaspitnog rada
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Prilagodavanje u¢enika na Skolu i ucesce u Skolskim aktivnostima

Upoznavanje sa Skolom, susreti roditelja, nastavnika i ucenika.
Adaptacija ucenika na Zivot u Skoli, uklju¢ivanje u¢enika u Skolske aktivnosti.
Izgradivanje svesti o pripadanju Skoli i identitetu S$kole.

Podsticanje li¢nog razvoja

Podsticanje samopouzdanja, upoznavanje i prihvatanje sopstvene vrednosti, ufenje vidova
samopotvrdivanja uz uvazavanje li¢nosti drugih ucenika.

Negovanje i prepoznavanje oseanja, uo¢avanje veza izmedu oseéanja, potreba, misli i akcija.
Upoznavanje svojih i tudih potreba.

Podsticanje socijalnog saznanja i socijalnih odnosa

Razumevanje drugih i uskladivanje svojih postupaka u socijalnoj grupi.

Razvijanje tolerancije prema razlikama u miSljenju, stavovima, osobinama, navikama, izgledu i
potrebama drugih.

Uspostavljanje, negovanje i razvijanje odnosa sa drugima (prijateljstvo, odnosi medu polovima,
saradnicki odnosi, odnos medu generacijama, odnosi u porodici i Skoli). Cinioci koji dovode do
povezivanja i naruSavanja odnosa.

Saradnja u $koli. Pripremanje zajedni¢kih programa za poboljsanje kvaliteta Zivota u Skoli.

Razvijanje komunikativnosti, saradnje i konstruktivnog razreSavanja sukoba

Razvoj saradnicke komunikacije. Aktivno, pazljivo slusanje drugog u komunikaciji i tumacenje
kritike. Izrazavanje svojih opaZanja, osefanja i potreba, predstavljanje jasnih zahteva bez
optuzivanja, kritikovanja i prebacivanja odgovornosti za njih na drugu osobu. Konstruktivno
odgovaranje na Kkritiku.

Poznavanje neverbalne komunikacije i njenih osobenosti.

Dinamika sukoba, strategija i stilovi ponasanja u sukobu i konstruktivno resavanje sukoba.

Negovanje sposobnosti za reSavanjem individualnih problema

Prihvatanje li¢nih problema kao izazova za njihovo resavanje i razvoj. Izgradivanje i KoriS¢enje
efikasnih nacina za reSavanje problema.

Stres: izvori, uticaji, stilovi suo¢avanja i mehanizmi prevazilaZzenja; izgradivanje kontrole i socijalne
podrske.

Suocavanje sa neuspehom. Razvijanje i jacanje licne kontrole i istrajnosti.

NepoZeljna ponaSanja: agresivho ponaSanje, vredanje drugih, pretnje, fizicki obracuni i sli¢na
ponasanja.

Preventivne aktivnosti rizicnih ponaSanja: bolesti zavisnosti (pusSenje, alkoholizam, narkomanija).

Formiranje autonomne moralnosti, izgradivanje moralnih i drugih vrednosti

Upoznavanje saznajnih i prakti¢nih vrednosti, moralnih normi i vrednosti, negovanje moralnih
odnosa i aktivnosti.

Kriti¢ki odnos prema vrednostima izraZzenim u mas — medijima i neposrednom okruZenju.
Afirmacija pozitivnih primera u negovanju moralnosti.

3. Ostvarivanje programa vaspitnog rada

Program vaspitnog rada ostvarice se :

- Primenom Pravilnika o ponasanju ucenika i radnika Skole i roditelja - kodeks ponasanja gde se blize
odreduju prava duZnosti i pravila ponasanja, sa kojim ¢e biti upoznati svi uéenici na COS-u, svi novi
radnici Skole i koji ¢e biti istaknut na vidnom mestu u $koli.

- Kroz nastavu i programe nastavnih predmeta. Svaki nastavnik ¢e kroz svoj predmet putem programskih
sadrzaja vrSiti uticaj na vaspitanje ucenika, koje ¢e svaki nastavnik konkretizovati i prilagoditi uzrasnim i
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individualnim moguénostima ucenika. Vrlo je bitan ovde stav nastavnika prema sadrzajima koje tumace i
prenose, a narucito stepen aktivnosti u¢enika u vaspitno — obrazovnom procesu.

- U radu odeljenske zajednice. Pedagoski osmisSljenim radom prvenstveno odeljenske stareSine u OZ
raspravlja se u svim bitnim pitanjima iz Zivota i rada odeljenja, i ukljuuje se u radne, sabirne,
humanitarne, kulturne, sportske i druge akcije koje se organizuju u Skoli i van nje. Sve to doprinosi
razvoju poZeljnih oblika ponasSanja i negativnih uticaja koji mogu da poremete ucenicki razvoj i zdravlje
(droga, alkoholizam, krada, skitnja i drugo).

Odeljenski stareSina poslove i zadatke ostvaruje:
u odnosu na ucenika — pojedinca,
u odnosu na odeljensku zajednicu,
u odnosu na roditelje,
u odnosu na stru¢ne organe,
u odnosu na pedagoSku dokumentaciju.

- Kroz slobodne aktivnosti i u¢eni¢ke organizacije. Kroz slobodan izbor aktivnosti omoguéiti u¢enicima da
se Sto bolje oprobaju u razli¢itim oblastima koje mogu da zadovolje njihovu radoznalost i pronadu one
aktivnosti koje najviSe odgovaraju njihovim potrebama, sklonostima i sposobnostima kao i realnim
moguénostima. Za uspeSniji rad slobodnih aktivnosti neophodna je kontinuirana i osmisljena saradnja
izmedu S$kole, roditelja, drustvene sredine, sredstva javnog informisanja, Decijeg saveza, Podmlatka
Crvenog Krsta, Sportskog saveza, U¢eni¢kog parlamenta i drugih organizacija.

7. 11. PROGRAM ZASTITE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA I
PROGRAMI PREVENCIJE DRUGIH OBLIKA RIZICNOG PONASANJA

Programom zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i prevencije drugih oblika rizicnog ponasanja

kao prioritetni predvideni su efikasna prevencija i adekvatna intervencija. U ovaj program zastite ugradeni
su i Program zaStite od trgovine ljudima i Program zaStite od elektronskog nasilja i

Program osnovi bezbednosti
Prevencije upotreba droga kod uc¢enika

1.
. Ukljudivanje svih interesnih grupa (ucenici, nastavnici, stru¢ni saradnici, administrativno

2

=

7.
8.
9.

Specifi¢ni ciljevi u prevenciji:
Stvaranje i negovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvazavanja.

i pomoéno osoblje, direktor, roditelji ili staratelji, lokalna zajednica) u donoSenje i
razvijanje programa prevencije.

. Podizanje nivoa svesti i poveéanje osetljivosti svih ukljucenih u Zivot i rad ustanove za

prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.
* Upoznavanje sa Programom zastite trgovine ljudima
* Upoznavanje sa Programom zastite od digitalnog nasilja

. Definisanje procedura i postupaka za zastitu od nasilja i reagovanja u situacijama nasilja.
. Informisanje svih ukljucenih u Zivot i rad ustanove o procedurama i postupcima za

zaStitu od nasilja i reagovanje u situacijama nasilja.

. Unapredivanje kompetencija nastavnog i vannastavnog osoblja, u¢enika, roditelja

odnosno staratelja i lokalne zajednice za uocavanje i reSavanje problema nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja.

Podizanje svesti o znacaju elektronskog nasilja

Podizanje svesti 0 znac¢aju trgovine ljudima

Podizanje svesti o znacaju prevencije upotrebe droga i opojnih sredstava

10.Podizanje svesti o znac¢aju bezbednosti u svakom smislu

Specifi¢ni ciljevi u intervenciji:
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1. Sprovodenje postupaka i procedura reagovanja u situacijama nasilja.
2. Uspostavljanje sistema efikasne zaStite dece u slucajevima nasilja.
3.Prepoznavanje oblika elektronskog nasilja i zaStita od istog
4.Prepoznavanje oblika trgovine ljudima i zastita od istog
5. Stalno pradenje i evidentiranje vrsta i u¢estalosti nasilja i procenjivanje efikasnosti
programa zastite.
6. UblaZavanje i otklanjanje posledica nasilja i reintegracija deteta/ucenika u zajednicu
vrinjaka i Zivot ustanove.
7. Savetodavni rad sa decom/ucenicima koji trpe nasilje, koji vrse nasilje i koji su
posmatraci nasilja
8. Sprovodenje predavanja od strane obuenih predava¢a iz SUP KOVIN na ¢asovima COS —a za ulenike 4.
i 6.razreda koje obuhvataju teme:
-Bezbednost dece u saobracaju
-Policija u sluzbi gradana
-Nasilje kao negativna pojava
-Prevencija i zastita dece od opojnih droga i alkohola
-Bezbedno koriS$éenje interneta i drustvenih mreza
-Prevencija i zastita dece od trgovine ljudima
- Zastita od pozara
-Zastita od tehnicko — tehnoloskih opasnosti i prirodnih nepogoda

PonasSanje ucenika i zaposlenih u §koli se prati primenom Posebnog protokola za zasStitu dece i u¢enika od
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama, Pravilnika o kuénom redu,
Pravilnika o deZurstvima nastavnika, Pravilnika o deZurstvu ucenika i Pravilnika o ponaSanju ucenika i
zaposlenih u Skoli.

U cilju obezbedivanja odrzZivosti pravila ponasanja, spre¢avanja nasilja i pravovremenog reagovanja u
slu¢aju nasilja, Skola je formirala unutraSnju zaStitnu mreZu, koja ukljucuje sve nosioce odgovornosti:
direktora, stru¢nog saradnika, nastavnike, ufenike, Tim za zaStitu ucenika od nasilja, Ucenic¢ki parlament,
tehnicku sluzbu, pomo¢no osoblje, roditelje.

Radi efikasnije intervencije, reSavanja problema i ublaZavanja posledica nasilja, Skola saraduje sa
spoljaSnjom zaStitnom mreZom (policijom, Centrom za socijalni rad, zdravstvenim sluzbama, lokalnom
zajednicom).

U Skoli se svaki akt nasilja evidentira u Evidenciji posebnog protokola, Dnevniku deZurstva i Dnevnicima
rada. Podaci se periodi¢no analiziraju na viSe nivoa (u okviru Tima za za$titu ucenika od nasilja, odeljenskog i
nastavni¢kog veca, pedagoSkog kolegijuma), radi unapredenja zaStite dece od nasilja. Protiv ucenika Kkoji
pokazuju nasilnicko ili rizicno ponasSanje preduzimaju se odgovarajuce mere (disciplinski postupak, pojacani
vaspitni rad).

Redosled interventnih aktivnosti u slu¢aju nasilja:

1. Saznanje o nasilju (li¢no, od Zrtve, drugih u¢enika, nastavnika, nenastavnog osoblja)
2. Prekidanje, zaustavljanje nasilja

3. Smirivanje situacije

4. Konsultacije

5. Preduzimanje akcije, adekvatnih mera

6. Pradenje efekata preduzetih mera

Programom zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programom prevencije drugih oblika
rizicnog ponasanja planirani su slede¢i aktivnosti:

- organizovanje redovnog deZurstva nastavnika i pomoéno — tehni¢kog osoblja radi osiguranja bezbednosti
ucenika u $koli i dvoristu
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- realizacija projekta Ministarstva unutrasnjih poslova i Ministarstva prosvete ,,Bezbedno detinjstvo — razvoj

bezbednosne kulture mladih®“, u vidu predavanja od strane policijskih sluZbenika o temama: vrSnjackog

nasilja, nasilja u porodici, bezbednosti saobracaja i bolesti zavisnosti

- Upoznavanje sa programom zaStite trgovine ljudima,

- Upoznavanje sa programom zaStite od digitalnog nasilja

- vr$njac¢ka edukacija u petom razredu na temi bolesti zavisnosti

- roditeljski sastanak za roditelje uc¢enika 6. razreda o rizicnom ponasanju ucenika u organizaciji OpStinskog

odbora za prevenciju bolesti zavisnosti

- radionice za u¢enike na temu Zastite trgovine ljudima i zastite od digitalnog nasilja

- Nedelja Skolskog sporta gde se ucenici senzibiliSu za fer plej igru, tolerantnost, zdrav takmicarski duh,

postovanje suparnika
- predavanje o elektronskom nasilju za uclenike viSih razreda (razvojem novih informacionih i
komunikacionih tehnologija nasilje putem Interneta povecava, tako da ¢e prioritet biti zloupotreba
Interneta, odnosno nasilje nad decom i njihovo zlostavljanje putem novih tehnologija)

- predavanje o diskriminaciji za ucenike 4., 7. i 8. razreda

- bogaéenje Skolske biblioteke edukativnim knjigama kako nenasilno resiti sukobe i popularizovanje ¢itanja

knjiga

v W

- uc¢eS¢e u humanitarnim akcijama, sa ciljem da se kod ucenika razvije empatija i solidarnost

Program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i prevencije drugih oblika rizi¢nog ponasanja
ostvarice se i kroz razlicite nastavne sadrzaje i aktivnosti.

Nastavni predmeti i sadrzaji koji ¢e se koristiti za prevenciju nasilja:

Maternji jezik, srpski kao nematernji i strani jezici:

Obrada razli¢itih tekstova i knjiZevnih dela predvidenih programom su okvir za analizu uzroka i posledica
razli¢itih vidova nasilja (jedan od postavljenih ciljeva moZe biti uofavanje odnosa modi, sagledavanje
posledica zloupotrebe mo¢éi, zamisljanje moguéih drugacijih ishoda i sl.).

Svet oko nas:

Odnosi u porodici, prava i obaveze ¢lanova porodice, razvijanje odgovornog odnosa prema drugovima,
zajednici, okruZenju i $kolskim obavezama, poStovanje odraslih, prihvatanje i uvaZzavanje razli¢itih kultura,
planiranje sopstvenog rada i napredovanja, moguci konstruktivni na¢ini reagovanja na uskracivanja.

Geografija:

Prihvatanje i uvaZavanje razlicitosti u¢enjem o razli¢itim kulturama i obi¢ajima; razvijanje saoseéanja i brige
0o drugima na osnovu primera humanitarne pomo¢i ugroZenim podrucjima - nedostatak hrane, vode,
zemljotresi, poplave, vremenske nepogode, posledice ratova, izbeglicki kampovi i humanitarne katastrofe,
ulaganje u razvoj nerazvijenih podrudja; ljudska i manjinska prava u razli¢itim drZavama; razvijanje
sposobnosti pravilnog rasudivanja rasvetljavanjem motivacije i puteva trgovine ljudima i decom; rodna
ravnopravnost; razvijanje ekoloSke svesti i bezbedonosne kulture u smislu zaStite Zivotne sredine;
upoznavanje sa obic¢ajima i razli¢itim kulturama, razvijanje poStovanja etni¢kog identiteta i pripadnosti.

Istorija:

Razvoj oseéanja sopstvenog identiteta, saose¢anja i brige za druge analizom istorijskih dogadaja, razli¢itim
videnjima istog dogadaja, debatovanjem, analiziranjem vojne i diplomatske vestine...; upoznavanje sa
ljudskim pravima i vrednostima i na¢inima ostvarivanja prava, analizom razvoja de¢jih i ljudskih prava,
istorije razvoja sloboda i prava pojedinih ugrozenih grupa (Zene, deca, novinari, osobe sa invaliditetom);
analizom obrazovanja u razli¢itim vremenskim periodima i uticaj na prosperitet;

upoznavanjem sa znacajem nacionalnih istorijskih spomenika i spomenika kulture i sl.

Biologija:
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Sticanje znanja o psihoaktivnim supstancama koje izazivaju bolesti zavisnosti, njihovim uticajima na
organizam i socijalne odnose pojedinca, formiranje i razvijanje stavova, vestina i znanja koja ¢e biti prepreka
negativnom uticaju vrSnjaka u pogledu koriséenja ovih supstanci: upoznavanje sa pojmovima i znacajem
emocionalne i socijalne inteligencije; razvijanje ekoloSke svesti, potrebe preventivnhog delovanja ili
intervenisanja u situacijama koje ugroZavaju Zivot ili normalno funkcionisanje pojedinca, izu¢avanje tehnika
ukazivanja prve pomodi, razvijanje odgovornog odnosa prema Zivotinjama...

Gradansko vaspitanje:

Prihvatanje karakteristika gradanskog drustva, prava i obaveza gradana, prava i obaveza dece, razvoj
drustveno-odgovornog ponasanja, usvajanje normi i prihvatanje posledica njihovog krsenja, razvoj svesti 0
ravnopravnosti, zajednistvu, radionice na temu Zastite trgovine ljudima.

Verska nastava:
Razvijanje tolerancije, prihvatanje razlicitosti, razlicitih vera, obicaja i dr.

Fizi¢ko vaspitanje i Skolski sport:

Uvazavanje razlika u fizickim sposobnostima i izgledu, ja¢anje samopouzdanja, razvijanje timskog duha,
razvijanje sportskog ponaSanja takmicara, posmatraca/navijaca i trenera, pruZanje podrike saigracima,
sportsko prihvatanje neuspeha, razvoj samokontrole, postovanja fer-plej igre, preuzimanja inicijativnosti i
odgovornosti, sticanje znanja za prepoznavanje rizika od sportskih povreda i ukazivanja prve pomoc¢i.

Informatika : Program zastite od digitalnog nasilja
COS : Program osnovi bezbednosti ,mese¢no jedan ¢as u 4. i 6. razredu

-Bezbednost dece u saobracaju

-Policija u sluzbi gradana

-Nasilje kao negativna pojava

-Prevencija i zastita dece od opojnih droga i alkohola

-Bezbedno koriS$éenje interneta i drustvenih mreza

-Prevencija i zastita dece od trgovine ljudima

- Zastita od pozara

-Zastita od tehnicko — tehnolosSkih opasnosti i prirodnih nepogoda

7.12. PROGRAM PRIMENE KONVENCIJE O PRAVIMA DETETA

Tabela 33.
Sadrzaj rada Realizacija
Upoznavanje sa konvencijom o OKTOBAR
pravima detete U okviru Decije nedelje na ¢asovima odeljenjskih
zajednica 2 ¢asa od 5 — 8- razreda
NOVEMBAR
Zelje i potrebe Na ¢asovima odeljenjskih zajednica 2 ¢asa od 5 — 8.
razreda
MART
Vrsta prava 2 ¢asa na ¢asovima odeljenjskih zajednica od 5 — 8.
razreda
APRIL
Povezivanje prava 2 ¢asa na ¢asovima odeljenjskih zajednica od 5 — 8.
razreda
MAJ
Prioriteti 2 ¢asa na ¢asovima odeljenjskih zajednica od 5 — 8.
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| razreda

6. 13. PROGRAM RADA UCENICKOG PARLAMENTA

Program je uraden za normalne prilike a realizovace se u skladu sa preporukama Ministarstva prosvete
prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

Clanove U¢enic¢kog parlamenta ¢ine dva ucenika iz sedmog i tri u¢enika iz osmog razreda. Na pocetku
Skolske godine formiraée se Ucenicki parlament koji ¢e doneti svoj program rada sa slede¢im zadacima:

7. 14.

izbor rukovodstva i konstituisanje u¢enickog parlamenta, donoSenje plana rada

ucesée u organizovanju decje nedelje

upoznavanje sa aktima Skole

pokretanje odredenih inicijativa za unapredivanje uspeha, organizacije rada u Skoli, discipline,
medusobne solidarnosti i sl.

pokretanje i prihvatanje odredenih akcija i manifestacija na nivou Skole, razmatranje rada
uleni¢kih organizacija, sekcija i drugih oblika slobodnih aktivnosti, organizacija slobodnog vremena
ufenika i Kkulturno — zabavnog Zivota u Skoli, u okviru cega se planiraju sportske aktivnosti,
takmicenja i kvizovi znanja gde ekipa ucenika igra sa ekipom nastavnika

razmatranje predloga kué¢nog reda za ucenike

saradnja sa drugim $kolama i mesnom zajednicom

postavljanje ,,dacke kutije“ u Skoli za predloge, ideje i miSljenja ucenika o nacinu poboljSavanja
kvaliteta materijalno — tehnickih uslova i obrazovno — vaspitnog rada $kole

ObeleZavanje znacajnih dana u okviru $kole — Svetski dan tolerancije, Dan zaljubljenih ,Dan zastite
trgovine ljudima (Zajednic¢ke radionice u okviru gradanskog, pravljenje zajedickog plakata -
organizovanje humanitarnih akcija i sakupljanje sekundarnih sirovina

stvaranje prijatnog ambijenta u Skoli

obavestavanje ucenika o pitanjima od posebnog znacaja za njih: Pravilnik o ponasanju; Pravilnik o
ocenjivanju; Standardi postignuca.

Implementacija programa zaStite od digitalnog nasilja i zaStite trgovine ljudima ,prevencija
upotreba droga,odgovoran odnos prema zdravlju.

PROGRAM PREVAZILAZENJA TESKOCA PRI PRELASKU UCENIKA NA

NAREDNI NIVO OBRAZOVANJA

Pri prelasku sa razredne na predmetnu nastavu, mogu da se pojave odredene teSkoce kod uc¢enika. Da bi
ovaj problem prevazisli i ucenicima olaksali prelazak u peti rared, sacinili smo plan odredenih aktivnosti
ucitelja i nastavnika:

- Tokom Skolske godine svaki predmetni nastavnik koji ¢e predavati u petom razredu u dva navrata
(jedanput u svakom polugodistu) ¢e posetiti odeljenje ¢etvrtog razreda, gde upoznace ucenike sa svojim
predmetom i predociti ucenicima Kkoji su zahtevi i §ta ih to ocekuje i zajedno sa uciteljicom cetvrtog
razreda pripremiti i odrzati nastavu iz svog predmeta.

Plan odrzavanja ¢asova predmetnih nastavnika u 4.razredu

Tabela 34.

Predmet-nastavnik Prvo polugodiste Drugo polugodiste

119



Madarski jezik-Jo Dilves Margit

4.nedelja septembra

3.nedelja februara

Srpski jezik-Vulin Timea

4.nedelja septembra

3.nedelja februara

Nemacki jezik-Gvozdenovi¢ Miona

4.nedelja septembra

4.nedelja februara

Engleski jezik- Erdeljan Marina

2.nedelja oktobra

2.nedelja marta

Likovna kultura-Satmari Mihalj

3.nedelja oktobra

3.nedelja marta

Muzi¢ka kultura- Derfi Sandor

4.nedelja oktobra

4.nedelja marta

Istorija — Biro Zoltan

1.nedelja novembra

4.nedelja marta

Geografija- Madar Ede

2.nedelja novembra

1.nedelja aprila

Matematika-Nad Monika

3.nedelja novembra

4.nedelja aprila

Biologija-Biro Zoltan

4.nedelja novembra

4.nedelja maja

Tehnicko obrazovanje-Borsos Atila

1.nedelja decembra

1.nedelja maja

Fizi¢ko vaspitanje -Puri§ Zolt 2.nedelja decembra 2.nedelja maja

7.15. PROGRAM SKOLSKOG MARKETINGA

U okviru internog marketinga nastavice se sa dosadasnjom praksom, radi ¢ée se foto i video zapisi o
aktivnostima skole, organizovacée se postavke zidnih novina, i tematske izloZbe.

U okviru eksternog marketinga planu je uce$¢e u raznim lokalnim manifestacijama, stalno osveZivanje
sajta Skole.
Svaku aktivnost Skole koja predstavlja znacajnu karakteristiku u vrednovanju kvaliteta rada Skole i
postizanju ucenickih razultata u odredenim oblastima, Skola ée objaviti kako na stranicama Skolskog sajta,
tako i u sredstvima javnog informisanja.

7. 16. PROGRAM UNAPREDIVANJA MEDUPREDMETNE KOMPETENCIJE
UCENIKA I ODGOVORAN ODNOS PREMA ZDRAVLJU

Mehynpeamerna komnereHuuja Qozoeopan 00HOC npema 30pas.by N3J1a3M U3 OKBUPaA
TPAANIUOHAJTHUX HIKOJICKHUX NMPeIMeTa U AHTaXKyje MIKOJCKA 3Halkba TAKO IITO UX
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AUHAMUYHNjE U AHTA’KOBAHUje KOMOMHYje KAaKO O0M OHa MMAaJIa CBOjy (PYHKIIMOHAJIHY
NpUMeHY Y Pa3JINYUTHM PeaJTHUM KOHTEKCTHMA.

Omnre mehynpeamerHe komMneTeHIuje 32 Kpaj 00aBe3HOI OCHOBHOT 00pa3oBama u
Bacnurama y Penmyoaunm Cpoujum, cy:

1) KoMmeTeHIHja 3a yueme;

2) oaroBopHO yyennhe y 1eMOKpPaTCKOM JPYIITBY;

3) ecreTHYKAa KOMIETEeHIHja;

4) KoMyHHMKAIWja;

5) onroBopaH oHOC MpeMa OKOJIMHM;

6) oaroBopaH oIHOC MpeMa 3IPaBbY;

7) mpexy3uM/bHBOCT H OPUjeHTAIMja KA Mpeay3eTHUIITBY;

8) pan ca momanuma u uHdopmanujama;

9) pemaBame mpodJiemMa;

10)capaama;

11)auruTaaHa KOMIEeTeHIHja

YdYeHuK NpuKkyn/ba nHpopManuje 0 TeMaMa y Be3u ¢a pU3MIMMAa, 04yBamheM H
yHanpehemem ncuxopusnvkor 3apasiba.

IIpocyhyje pereBaHTHE OKOJTHOCTH H, N0 MOTPeOH, TOHOCH OVTYKe U/WJIM Ce YKIbYUYyje Y
AKTHMBHOCTH 3Ha4YajHe 32 NPeBEHIUjy 00/1eCTH U 0YyBame 31paBJba.

CaecTaH je cBUX AMMEH3Hja 31paB/ba ((PU3MYKO, MEHTAJIHO, COLMjAJTHO, eMOLHOHAIHO
3apaBJbe).

Ilo3Haje ¢pakTOpe KOju TONMPHUHOCE 3PAB/bY HJIM I'a YIPOKABAjY U MMILNIMKALMja lbUXOBOT
JeJI0Baba 110 NOjeIMHIA, TPYILY HJIH 3ajeHHILY.

CBojuM noHamIamkeM, KA0 MOjeJUHALl U €0 PA3JIHYUTHX IPYIa U 3ajeIHUILIA, IPOMOBHIIIE
3apaBJbe, 3ALUTUTY 3ApPaBjba U 3paBe CTHJI0BE KUBOTA.
* Ilo3Haje OCHOBHE cacTOjKe XpaHe U IPOMeHe KOje YTUYY HA HeH KBAJIUTET; pasyme
3HA4Yaj NPaBUWJIHE UCXPaHe M aJlcKBaTHE Npepaje XpaHe 3a 04yBame 3ApaBjba.
e Jlo3Haje kapaKkTepHCTHKE OCHOBHHMX 3apa3HHUX 00/1eCTH, lbHXOBE H3a3MBayve U Mepe
npeBeHumje.
* Pa3yme 3Ha4aj JieKoBa U IPABUJIHOI HAYMHA HLUX0Be ynorpede 3a ouyBame 31paB/ba.
* Ilo3naje moryhe mociennue kopuimhesha HUKOTHHA, AJIKOX0JIA M IPYTHX
NCUXOAKTHBHHUX CYIICTAHIIH.
* bwupa cTua xuBora umajyhu Ha ymy 100pe cTrpadHe u pusuke Tor udoopa (Hmp.
AKTHBHO 0aBJ/beHb€ CIIOPTOM, BereTapMjaHcKa UCXPaHa).
Yme aa npy:xu npBy nomoh.

VIII PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA I STRUCNIH
SARADNIKA | UNAPREDPIVANJA OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA
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U Skolskoj 2021/2022. godini nastavlja se rad na didakticko — metodi¢ckom i pedagosko — psiholoSkom
usavrsavanju i osposobljavanju nastavnika i stru¢nih saradnika Skole s ciljem da se unapredi obrazovno —
vaspitni rad u skoli.

Didakticko — metodi¢ko usavrSavanje odvijace se uglavnom u stru¢nim aktivima, $to je precizirano u
planovima rada stru¢nih aktiva. SadrZaji koji ¢e biti razmatrani u aktivima odnose se na oblike i metode
rada specifi¢ne za struéni sastav aktiva. Stru¢no usavrs$avanje u okviru stru¢nih aktiva treba da se sastoji iz
dva dela: predmetno — stru¢nog i didakticko — metodi¢kog. Aktivi treba da putem konsultacija pomognu
svojim ¢lanovima u osposobljavanju za postizanje veéih efekata u obrazovno — vaspitnom radu.

Nastavnici planiraju sopstvena stru¢na usavr$avanja u licnim planovima stru¢nog usavrSavanja koji je
sastavni deo portfolia svakog nastavnika.

Struc¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih saradnika odvijace se u viSe oblika i nivoa:

1. Individualno stru¢no usavrsavanje
- samoinicijativno,
- u organizaciji Skole

Individualno stru¢no usavr$avanje nastavnika i struc¢nih saradnika odvijace se kroz:
- formalno iskustvo — seminari, radionice, prisustvo na oglednim ¢asovima, profesionalna okupljanja
- neformalno iskustvo — praéenje stru¢ne — pedagoske literature, interneta

Nastavnici i stru¢ni saradnici stru¢no ¢e se usavrSavati aktivnim uceS¢em na stru¢nim skupovima i
seminarima koji budu organizovani od strane strukovnih organizacija i Ministarstva prosvete i nauke
Republike Srbije, a osnova za ostvarivanje ovog vida stru¢nog usavrsavanja bice Katalog programa stalnog
struénog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika u izdanju Zavoda za unapredivanja
obrazovanja i vaspitanja sa akreditovanim programima stru¢nog usavr$avanja iz svih oblasti vezanih za
rad u Skoli.

2. Grupni oblici struénog usavrSavanja biée realizovani u okviru rada Nastavni¢kog veéa i stru¢nih aktiva,
stru¢nih profesionalnih organizacija.

3. Usavrsavanje u struci

UsavrSavanje u struci se odvija kroz rad stru¢nih veéa i obuhvata:

- osposobljavanje nastavnika za primenu programa obrazovanja i vaspitanja i drugih pedagoskih

normativnih dokumenata,

- upoznavanje sa novim nau¢nim dostignué¢ima u struci i srodnim nau¢nim disciplinama

- upucivanje u teorijsko metodi¢ke probleme nastavnog predmeta i oblasti

- unapredivanje nastavne prakse
4. PedagoSko — psiholosko usavrSavanje

Pedagosko — psiholosko usavrSavanje nastavnika bice orijentisano na savremeniju nastavu, istrazivacki
rad i intenzivnije vaspitno delovanje.

Poseban znacaj bife dat osposobljavanju razrednih stareSina za obavljanje funkcije pedagoSkog
rukovodioca odeljenjakao i osposobljavanje za koriS¢enje Edmodo platforme za ucenje.

Tabela 35.

Vreme Nosioci
AKtivnosti realizacje realizacije Oblik

I.  Strué¢no usavrS$avanje u okviru rada Nastavni¢kog veca
Sadrzaji u kojima se teoretski Tokom Rukovodilac Predavanje,
razraduju pojedine inovacije godine aktiva, stru¢ni razgovori
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saradnik

Modeli ¢asova iz razlifitih predmeta

gde je inovacija posebno primenjena Tokom Nastavnik Analiza
godine
Prikaz rezultata oglednih ¢asova Tokom Nastavnik Analiza
godine
Rezultati istraZivanja u vezi sa Tokom Rukovodilac Diskusija
proucavanjem inovacija godine aktiva, stru¢ni
saradnik
Prikaz savremene literature (knjige, | Po potrebi Stru¢ni Predavanje,
prirué¢nika, stru¢nog ¢lanka itd.) saradnik razgovori
II. Strucni seminari i prisustvo, Tokom
uceSce na seminarima godine
1. ,,Integrisana
ambijentalna
nastava,,br.452
2. ,JIskoristi ¢as ,, br.395
3. ,,  Koncetracijom i
motivacijom do
izuzetnosti,,br.614
III. Individualna usavrSavanja
Koriséenje Skolske biblioteke za Tokom Nastavnici, Analiza
pracéenje strucne literature godine strucni
saradnik
Prisustvo na savetovanjima i uceSée Tokom Nastavnici, Diskusija
na simpozijumima godine strucni
saradnik
Izvodenje i prisustvovanje uglednom Tokom Nastavnici, Analiza
¢asu —koriséenje el. Udbenika na godine stru¢ni
pametnim tablama saradnik
Izvodenje i prisustvovanje uglednom Tokom Nastavnici, Razgovori
c¢asu - koriS¢enje el. Udbenika na godine strucni Prakt.rad
pametnim tablama saradnik
IV. Mentorski rad
Mentorski rad sa pripravnicima Po potrebi Razgovori
Rad sa pocetnicima druge struke Po potrebi Prakt.rad

Program unapredivanja nastavnog rada proistekao je iz analiza postojeeg obrazovno - vaspitnog

rada sa ucenicima, pra¢enog rada nastavnika u primeni savremenih oblika rada i metoda rada.

Cilj programa unapredivanja nastavnog rada su:

- Osavremenjavanje nastavnog procesa

- Uskladivanje didakticko — metodicke organizacije nastavnog programa sa ciljevima i razvojnim

potrebama i osobinama ucenika.

- Osposobljavanje nastavnika za primenu savremene obrazovne tehnologije i primene iste u nastavi.
U cilju unapredivanja obrazovnog rada, posvetice se posebna paZnja slede¢ima aktivnostima
-Koris$éenje razli¢itih platformi za ucenje onlajn (RTS , Pannon TV , Edmodo platforma .)

KoriS¢enje udzbenicke literature sa strane ucenika

- Ociglednost u nastavi i pravilno formiranje pojmova kod ucenika
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- Unapredivanje jezicke kulture kod ucenika kroz nastavu maternjeg jezika i drugih nastavnih
predmeta

- Grupni rad i diferencirani pristup pri realizaciji nastavnih sadrzaja

- Inkluzivna nastava

- Racunar u nastavi — mogucénosti u pripremnoj fazi i u samoj realizaciji nastavnih sadrzaja

- Primena savremenih postupaka u pracenju i vrednovanju rada ucdenika i  pribliZavanje
kriterijumima u ocenjivanju ucenika

- Unapredivanje rada medijateke u osnivanju

- Unapredivanje rada biblioteke

Na realizaciji ovih zahteva radice se kontinuirano u toku nastavne godine. Nosioci posla su
nastavnici, direktor Skole, psiholog, bibliotekar i prema potrebi u delu teoretskog pristupa gosti —
predavaci.

IX PRACENJE | EVALUACIJA GODISNJEG PLANA RADA SKOLE

Praédenje ostvarivanja sadrzaja GodiSnjeg plana rada ima za cilj pravovremeno sagledavanje nivoa i
kvaliteta realizacije svih sadrZaja rada. Kritickim sagledavanjem ostvarivanja planiranog, vrSi¢e se
eventualne korekcije i preuzimati mere za optimalnu realizaciju svih planiranih zadataka. Proces pracenja
zapocinje usvajanjem GodiSnjeg plana i kontinuirano ¢e se vrsiti tokom godine.

Osnovni vidovi praéenja:

- neposredni uvid u rad nastavnika (poseta ¢asovima i vannastavnim aktivnostima),
- pracenje upotrebe nastavnih sredstava, organizacije ¢asa, ocenjivanja ucenika,

- analiza uspeha ucenika,

- analiza rezultata na takmi¢enjima i smotrama,

- analiza rada nastavnika,

- analiza dnevnika, izveStaja

- analiza realizacije GPRS-samovrednovanje

Posetice se ¢asovi redovne nastave, ali i dopunskog i dodatnog rada, kao i slobodnih aktivnosti od strane
direktora i struénog saradnika, uz prethodni pregled nastavnikove pripreme za ¢as. Snimiée se kako je
organizovan ¢as, koji oblici, metode i sredstva se koriste, kako i koliko je svaki angaZovan u ostvarivanju
cilja ¢asa. Za beleZenje Kkoristice se odgovarajuéi protokol za evaluaciju nastavnika i ucenika u nastavi.
Posete ¢asovima bice iskoriS¢ena i za pracenje pojedinih u¢enika koji imaju poteSkoce u uc¢enju.

Rezultati pracenja i analiza bi¢e izneti na sednicama Nastavni¢kog veca i zajednicki ¢e se diskutivati i
donositi reSenja o svakom pitanju i plan rada kako treba delovati u narednom periodu, gde su slabosti i na
koji nacin prevazici.

U Skorenovcu, Direktor Skole
14. 09. 2021. godine

Del.br.: Geza Salamon
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