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Na osnovu c¢lana 56. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja  (SL glasnik RS
br. 62/03, 64/03, 58/04, 79/05, 101/05 i 55/13) i €lana 28. Statuta ove Skole Skolski odbor na svojoj sednici
odrzanog 14. 09. 2022. godine doneo je

GODISNJI PLAN
OBRAZOVNO — VASPITNOG RADA I DRUGIH AKTIVNOSTI OSNOVNE SKOLE “ ZARKO
ZRENJANIN “U SKORENOVCU ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU

I UVOD

Polaznu osnovu kao §iri drustveni okvir pri donoSenju Godi$njeg plana rada $kole (GPRS) &ine
ciljevi i zadaci utvrdeni u Zakonu o osnovnom obrazovanju i vaspitanju Republike Srbije, zahtevi
Nastavnog plana i programa osnovnog obrazovanja i vaspitanja, norme — standardi i merila za
sticanje potrebnih finansijskih sredstava za realizaciju GPRS i Pravilnik o 3kolskom kalendaru za
osnovne Skole sa sediStem na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine.

Pored navedenih, u svemu opredeljuju¢ih faktora, program rada se oslanja na postojece uslove u
Skoli (materijalne, organizacione, kadrovske, prostorne, itd.) i na analizi ostvarenih rezultata realizacije
GPRS u predhodnoj 3kolskoj godini.

Ciljevi obrazovanja i vaspitanja

Ciljevi osnovnog obrazovanja i vaspitanja jesu:

1) Pun i uskladen intelektualni, emocionalni, socijalni, moralni i fizi¢ki razvoj svakog deteta i ucenika,
u skladu sa njegovom uzrastom, razvojnim potrebama i interesovanjima;

2) Sticanje kvalitetnih znanja i veStina i formiranje vrednosnih stavova, jezicke, matematic¢ke, naucne,
umetnic¢ke, kulturne, medijske, tehni¢ke, finansijske i informaticke pismenosti, neophodnih za
nastavak Skolovanja i aktivnu ukljuc¢enost u Zivot porodice i zajednice;

3) Razvoj stvaralackih sposobnosti, kreativnosti, estetske percepcije i ukusa, kao i izrazavanje na
jezicima razli¢itih umetnosti;

4) Razvoj sposobnosti pronalaZenja, analiziranja, primene i saopsStavanja informacija, uz veSto i
efikasno koriS¢enje medija i informaciono-komunikacionih tehnologija;

5) Osposobljavanje za reSavanje problema, povezivanje i primenu znanja i veStina u daljem
obrazovanju i svakodnevnom Zivotu;

6) Razvoj motivacije za ucenje i osposobljavanje za samostalno ucenje i obrazovanje tokom celog
Zivota;

7) Razvoj svesti o sebi, samoinicijative, sposobnosti samovrednovanja i izraZzavanja svog misljenja;

8) Osposobljavanje za donoSenje valjanih odluka o izboru daljeg obrazovanja i zanimanja, sopstvenog
razvoja i bududeg Zivota;

9) Razvoj klju¢nih kompetencija potrebnih za Zivot u savremenom drustvu;

10) Rzvoj i praktikovanje zdravog nacina Zivota, svesti i vaznosti sopstvenog zdravlja i bezbednosti,
potrebe negovanja i razvoja fizickih sposobnosti;

11) Razvoj svesti o znacaju odrzZivog razvoja, zastite i ouvanja prirode i Zivotne sredine, ekoloske etike i
zaStite Zivotinja;



12) Razvoj sposobnosti komuniciranja, dijaloga, osecanja solidarnosti, kvalitetne i efikasne saradnje sa
drugima i sposobnosti za timski rad i negovanje drugarstva i prijateljstva;

13) Razvijanje sposobnosti za ulogu odgovornog gradanina, za Zivot u demokratski uredenom i
humanom drus$tvu zasnovanom na poStovanju ljudskih i gradanskih prava, kao i osnovnih vrednosti
pravde, istine, slobode, postenja i licne odgovornosti;

14) Formiranje stavova, uverenja i sistema vrednosti, razvoj licnog i nacionalnog identiteta, razvijanje
svesti i oseCanja pripadnosti drzavi Srbiji, poStovanje i negovanje srpskog jezika i svog maternjeg
jezika, tradicije i kulture srpskog naroda, nacionalnih manjina i etnic¢kih zajednica, drugih naroda,
razvijanje multikulturalizma, poStovanje i oCuvanje nacionalnog i svetskog kulturnog nasleda;

15) Razvoj i poStovanje rasne, nacionalne, kulturne, jezicke, verske, rodne i uzrasne ravnopravnosti i
tolerancije.

Polazne osnove rada skole

Osnovnim obrazovanjem i vaspitanjem ostvaruju se opsti i posebni ishodi, tako da ¢e ucenici nakon
zavrSenog osnovnog obrazovanja:

1) Imati usvojen integrisan sistem naucno zasnovanih znanja o prirodi i drustvu i biti sposobni da tako
steCena znanja primenjuju i razmenjuju;

2) Umeti da efikasno usmeno i pismeno komuniciraju na srpskom, odnosno na srpskom i jeziku
nacionalne manjine i najmanje jednom stranom jeziku koriste¢i se raznovrsnim verbalnim,
vizuelnim i simboli¢kim sredstvima;

3) Biti funkcionalno pismeni u matemati¢ckom, nau¢nom i finansijskom domenu;

4) Umeti da efikasno i kriticki Koriste nau¢na znanja i tehnologiju, uz pokazivanje odgovornosti prema
svom Zivotu, Zivotu drugih i Zivotnoj sredini;

5) Biti sposobni da razumeju razli¢ite forme umetnickog izraZzavanja i da ih koriste za sopstveno
izrazavanje;

6) Biti osposobljeni za samostalno ucenje;

7) Biti sposobni da prikupljaju, analiziraju i kriticki procenjuju informacije;

8) Modi da identifikuju i reSavaju probleme i donose odluke Kkoristeéi kriti¢ko i kreativno misljenje i
relevantna znanja;

9) Biti spremni da prihvate izazove i promene uz odgovaran odnos prema sebi i svojim aktivnostima;

10) Biti odgovorni prema sopstvenom zdravlju i njegovom ofuvanju;

11) Umeti da prepoznaju i uvaZe ljudska i de¢ja prava i biti sposobni da aktivno ucestvuju u njihovom
ostvarivanju;

12) Imati razvijeno oseCanje pripadnosti sopstvenoj porodici, naciji i kulturi, poznavati sopstvenu
tradiciju i doprinositi njenom ofuvanju i razvoju;

13) Znati i poStovati tradiciju, identitet i kulturu drugih zajednica i biti sposobni da saraduju sa
njihovim pripadnicima;

14) Biti sposobni da efikasno i konstruktivno rade kao ¢lanovi tima, grupe, organizacije i zajednice.



Takode, u toku sa¢injavanja ovog godiSnjeg plana rada Skole za ovu §kolsku godinu narocito se imalo u
vidu, pored ostalog, i sledece:

1.1.

Da je Skola duZzna da u ovoj Skolskoj godini ostvari sve oblike vaspitno-obrazovnog rada utvrdene
pravilnikom o nastavnom planu i programu i da u tom cilju donosi svoj Godisnji plan rada;

Da se GodiSnjim planom rada utvrduju vreme, mesto, nacin i nosioci ostvarivanja nastavnog plana i
programa;

Da se od 1. do 8. razreda zavrsilo sa reformisanim planovima i programima i da ¢e se realizovati
Skolski program Kkoji ¢e vaziti naredne cetiri godine, a koji je Skola donela u skladu sa opstim i
posebnim osnovama $kolskog programa;

Nastavni plan i program osnovnog obrazovanja i vaspitanja u ovoj Skoli ostvaruje se na
madarskom nastavnom jeziku.

Srpski jezik se u¢i od 1-8 razreda prema propisanom Nastavnom planu i programu.

Prvi strani jezik u Skoli je engleski, a izborni jezik je memacki jezik.

Unapredivanje nastavnog procesa (oCiglednost u nastavi, rad u grupama i diferencirani
pristup u realizaciji nastavnih sadrzaja);

Uspostavljanje teSnje saradnje izmedu nastavnika razredne i predmetne nastave;

Pradenje, vrednovanje i ocenjivanje rada ucenika;

Prilagodavanje ucenika na Skolu i uceS¢e u Skolskim aktivnostima;

Razvijanje komunikativne sposobnosti, saradnje i konstruktivnog razreSavanja sukoba;
Integracija, pracenje ucenika sa posebnim potrebama;

Negovanje aktivnosti za reSavanje individualnih problema;

Formiranje autonomne moralnosti i izgradivanje moralnih i drugih vrednosti;

Unapredivanje jezicke kulture ucenika kroz nastavu maternjeg jezika, drugih nastavnih
predmeta i vannastavnih aktivnosti;

ProSirivanje saradnje sa roditeljima, u smislu njihove edukacije putem ciklusa predavanja i
razgovora;

Bolesti zavisnosti i odnos ucenika prema ovim bolestima, na osnovu rezultata istrazivackog
rada, a u okviru zdravstvenog vaspitanja ucenika;

Opremanje Skolske radionice;

Obogadivanje Skolskog ambijenta, kao estetske i ekoloSke sredine;

Unapredivanje saradnje sa druStvenom sredinom;

Ostvarivanje kulturne funkcije Skole u mestu;

Dopuna nastavnih sredstava i opreme.

Materijalno — tehnicki i prostorni uslovi rada skole — Skolska zorada

Osnovna $kola “Zarko Zrenjanin® u Skorenovcu na adresi ulica Bratstva — jedinstva br. 49. je

upisana kao samostalna ustanova u sudski registar kod Privrednog suda u Pancevu, reSenjem broj
Fi 756/90 od 29. 06. 1990. godine — registracioni list broj 1 —922.

Skola je organizovana, kao samostalna ustanova. Rad se odvija u skladu sa propisanim planom

i programom.

1982.

Skoski prostor u potpunosti zadovoljava zahteve normative i potrebe $kole. Objekat je izgraden
godine prema savremenim zahtevima obrazovno-vaspitnog procesa, po sistemu specijalizovanih

ucionica (kabineta, kabineta za nastavnike), viSenamenskog prostora (hol sa pokretnim zidovima),
fiskulturna sala sa gledaliStem. Hol i fiskulturna sala viSenamenski se Kkoristi tako da Skola sa vidnim
rezultatima vrsi svoju prosvetnu i kulturnu misiju u mestu.



Iza fiskulturne sale na otvorenom delu $kolskog prostora nalazi se izgradeni teren za male sportove,

a u blizini Skole je i fudbalsko igraliSte (stadion) sa atletskom stazom i ostalim terenima za

atletiku.

U okolini Skolskog objekta je negovani zeleni pojas.

Funkcionalnost objekta zadovoljava zahteve organizacije rada Skole.

Higijenski, ekoloSki uslovi i
ocekivanja.

Tabela 1.

estetski

izgled unutrasnjeg

i otvorenog prostora je na nivou

Tabela 2.

Tabela 3.

Namena prostora Svega m? Po uéeniku m?

Povrsina Skolske zgrade 2.626 27.93
Povrsina dvorista 1500 15.94
Povrsina sportskog terena 924 9.82
Povrsina zelenog pojasa 6.050 64.36
S v e g a 11.100 118.08

Broj Ukupna % u odnosu %

Namena prostorije prostorija veli¢ina na normativ | opremljenosti
prostorija
(m?)
Ucionica opSte namene 8 488 100 100
Specijalizovane ucionice 4 305 100 90
Skolske radionice 1 56 80 90
Sala za fizicko vaspitanje 1 476 100 100
Biblioteka i ¢itaonica 1 21 70 80
ViSenamenske prostorije 1 58 100 100
Skol. kuhinja i trpezarija 1 53 100 100
Uprava Skole 2 63 100 100
Racunarska ucionica 1 56 100 100
Ostali prostori 14 1.050 100 90
UKUPNO 2.626 - -
Broj Ukupna Po %
Namena prostorije prostorija povrSina uceniku opremljenosti

Prostorije za rad dece: 15 1.346 m2 14.3 m2 90
(ucionice, kabineti)
Ostali prostori 18 1.280 m2 13.61 m2 90
U k u p n o 33 2.626 m2 27.93 m2




Materijalni uslovi

Ukupna materijalna osnova rada je dobra. Sredstva su skromna, ali redovno stizu za
zadovoljavanje tekucih materijalnih potreba nastave. Neophodno je u ovoj godini obnoviti — popuniti
sitan inventar - rekvizite i potroSni materijal po nastavnim predmetima. Nastavice se sa nabavkom
osnovnih sredstava za potrebe nastave i sa odrZavanjem onih S$to imamo. ProSirivae se mreza
ratunara, nastavie se sa opremanjem medijoteke i Skolske radionice.

1.2. Opremljenost zgrade

Skola je opremljena sa dobro ofuvanim i kvalitetnim namestajem, potrebnim nastavnim i tehnickim
sredstvima. Stepen opremljenosti po nastavnim predmetima je razlicit. Prema zahtevima normative
opremljeni su slede¢i predmeti: matematika, fizika, biologija, hemija, istorija, fizicko vaspitanje,
geografija, informatika delimi¢no i muzi¢ka kultura.

Opremljenost ostalih nastavnih oblasti zadovoljava zahteve normativa. srpskog i stranog U ovoj
Skolskoj godini planira se dalje nabavka interaktivnih tabli i druge digitalne opreme u cilju
osavremenjavanja nastave. Skola poseduje dovoljan broj univerzalnih tehni¢kih sredstava, pomagala za
potrebe razredne i predmetne nastave. Ova sredstva sa ostalim didaktickim materijalom nalaze se u
kabinetima i u medioteci koja je u formiranju. Skola raspolaze dafkom i nastavni¢kom bibliotekom.
Fond knjiga je 6.597 komada.

Potrebno je kompletirati bibliotecku gradu lektire za srpski i madarski jezik. Nastavnicka i
stru¢na biblioteka je u sklopu Skolske biblioteke, a stru¢ni saradnik, uprava Skole i nastavnicki
kabineti imaju i svoju priruénu biblioteku sa najpotrebnijom literaturom neophodnom za rad i
usavr§avanje. Nastavnicka biblioteka raspolaze sa strucnim, stru¢no-pedagoskim knjigama i
leksikonima. Skola prima strucne casopise: , Prosvetni glasnik, Prosvetni pregled. Od Stampe dolazi :
Madar So, Het nap, PedagoSka stvarnost ,a od decije Stampe oko 30 primeraka mesecno.

Tabela 4.

Naziv nastavnog | Razr. nastava | Predm.nastava |S v e g a %
sredstva 1—4. razreda 5 — 8. razreda opremljen.

Grafoskop / / / /
Dijaprojektor / / / /
Radiokasetofon / / / /
Video / / / /
TV prijemnik 1 0 1 50%
Stereo p. — CD 1 1 2 50 %
Laptopovi 4 11 15 100%
Racunari u 4 21 21 100%
kabinetu za inf.
Interaktivna 4 6 10 90%
tabla
Muzicki instr. 1 2 3 70 %
Person.raunar 4 6 10 100 %
Stampa¢ / 7 7 90%
Skener / 4 4 80%
Fotokopir / 3 3 70%




1.3. PedagosSka organizacija

Skola radi poludnevno u jednoj smeni. Popodnevna smena je predvidena za realizaciju slobodnih i
vannastavnih, sportskih aktivnosti.

1.4. Grejanje prostorija

Grejanje Skolske zgrade je centralizovano i odvija se preko peéi na gas. Ovaj nacdin grejanja
omogucava da se na adekavatan i ekonomifan nacin reguliSe temperatura u svim ucionicama i
kancelarijama.

1.5. Skolska kuhinja

UZina se uzima za vreme velikih odmora (posle drugog, odnosno treéeg ¢asa) u trpezariji.
UZina se priprema za ucenike i za decu iz zabavista.

Skola posebnu paZnju poklanja ostvarivanju socijalne funkcije kod obezbedivanja uZine za
siromasne ucenike.

Uslovi rada zadovoljavaju zdravstveno - higijenske uslove.

Zbog zdravstveno —higijenskih mera raspored stolova za uZinu je rasporeden tako da obezbeduje
odgovarajucu distancu za vreme uZine. NiZa odeljenja koriste trpezariju i uZinaju za vreme prvog velikog

odmora a visi razredi za vreme drugog velikog odmora. Posebno se obra¢a paznja na dezinfekciju stolova i
podova posle svake grupe.

M E N 1

SKOLSKE KUHINJE NA POCETKU SKOLSKE 2022/2023. GODINE

1. KOMBINACIJA

Ponedeljak Kifla + jogurt

Utorak Mini pizza+ sok(¢aj)

Sreda Sendvic + sok(¢aj) ili voce

Cetvrtak Rol virsla + sok(¢aj)

Petak Mekike (sa marmeladom) + banana

2. KOMBINACIJA

Ponedeljak Slani Stapié¢ + ¢okoladno mleko
Utorak Pizza + sok(¢aj)

Sreda Hleb sa pastetom + sok(¢aj)
Cetvrtak Rol virsla+ sok(¢aj)

Petak Mekike ( sa marmaladom) + banana



1.6. Skolska biblioteka

Rad Skolske biblioteke tako je organizovan da radi svakog dana, §to zadovoljava potrebe za knjigama i
ostalom literaturom. Pored toga biblioteka ima svoj plan i program rada koji detaljno razraduje rad
biblioteke u svim segmentima,. Ovaj operativni plan i program biblioteke ¢ini sastavni deo GPRS.Radno
vreme biblioteke je svaki nastavni i radni dan — Skolski odmori i posle ¢asova do 13 30 h.

1.7. Zaposleni u skoli

Kadrovski problemi permanentno prate rad Skole. Tesko se obezbeduje nastavni kadar sa
znanjem madarskog jezika. Kadrovske potrebe pokusavamo da reSimo preuzimanjem sa liste tehnoloskih
viskova, a ako na taj nacin nije moguce, raspisivanjem konkursa za nepopunjena radna mesta.
Uspostavljeni su i neposredni kontakti sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje u viSe opStina.
Nedostatak nastavnika u predmetnoj nastavi reSavamo rasporedivanjem postoje¢ih nastavnika i
prijemom nastavnika koji ne ispunjavaju propisane uslove, apsolvenata, inZenjera i putem saradnje
sa drugim Skolama .

Nestru¢no su zastupljeni sledeci predmeti :

e istorija (nastavnik biologije) 7 ¢asova

e hemija (analiticar zaStite Zivotne sredine, ) 2 casova
e hemija ( profesor biologije) 2 casova
o fizika (analiticar zaStite Zivotne sredine) 6 casova
e tehnika i tehnologija (diplomirani inZinjer poslovne informatike-master) 8 casova
o geografija (apsolvent geografije) 7 casova
e madarski jezik (apsolvent madarskog jezika) 17 ¢asova



Tabela5.: STE PEN STRUCNE SPREME ZAPOSLENIH

R.b. Opis posla Svega I 11 11 Iv. .V VI VI
1. Direktor Skole 1 1
2. Strucni saradnici 1
a/ Pedagog 0.5
b/ Bibliotekar — mediatekar 0.5
3. Nastavnici od 1 — 4. razreda 4 1 3
4. Nastavnici od 5 — 8. Razreda 13 2 1 10
5. Admin.- finansijska sluzba
a/ Pravnik 0,5 05
b/ Sef ratunovodstva 0,5 0,5
c/ Admin-finansijski radnik
6. Tehnicka sluzba
a/ Lozac — Skolski majstor 1 1
b/ Kuvarica — servirka 0,25 0.25
7. Pomoc¢na sluzba 4,75 | 4,75

U Kk u pn o 27 4,75 | 0,25 1 3 4,5 12,5
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TABELA 6.:
- v
PODELA PREDMETA NA NASTAVNIKE U SKOLSKOJ 2022/2023. GODINI
Predmet koji Nedeljni
Radni Skolska predaje u ovoj Skoli broj ¢asova u drugim
Prezime i ime status sprema Struka Skol. Radni
nastavnika Naziv predmeta Ned. Na odred. Do- staz
irazred broj vreme pu-
cas. na
1 2 3 4 5 6 7 8 9
TRMCIC KORNELIA STALNI VISA Nastavnik razredne nastave 1. razred 18 - - 32
DEKANY MACAS ODREDPENO SREDNJA Apsolvent 2. razred 19 - - 1
KRNICAN NAD MAGDOLNA STALNI VISA Nastavnik razredne nastave 3. razred 19 - - 31
REKALIJA PALO TEREZ STALNI VISA Nastavnik razredne nastave 4. razred 19 - - 29
JO PILVES MARGIT ODREDPENO SREDNJA Apsolvent madarskog jezika Madarski jezik 5-8. 17 - - 18
VULIN TIMEA STALNI VISOKA Profesor srpskog jezika f knjiZevnosti u Srpski jezik kao nematernji jezik 1-8. 19 - - 17
odeljenjima na madarskom jeziku
Likovna kultura 5-8.
SATMARI MIHALJ STALNI VISA Nastavnik likovne kulture i veroucitelj Veronauka 1-4. 12 8 - 19
Gradansko vaspitanj 5.,6.,7.,8
PERFI SANDOR STALNI VISOKA Profesor muzitke Kulture Muzi¢ka kultura 5-8. 5 15 - 16
Biologija 5-8.
BIRO ZOLTAN STALNI VISOKA Profesor biologije lstorfj.a 5-8. 17 2 - 20
Hemija 7.
BORSOS ATILA ODREDENO VISOKA Diplomirani inZenjer poslovne informatike Tehnika i tehnologija 5-8 12 8 - 13
Informatika 5-8.
3 L e % . Fizika 6-8.
PURIS KAROLINA ODREDENO VISA Analiti¢ar zaStite Zivotne sredine Hemija 8 8 12 - 7
ERDELJAN MARINA STALNI VISOKA Profesor engleskog jezika i knjiZevnosti Engleski jezik 1,2,4,5-8. 12 6 - 10
NAD MONIKA STALNI VISOKA Profesor matematike Matematika 5-8. 16 4 - 19
GVOZDENOVIC MIONA STALNI VISOKA Profesor nemaékog jezika i knjiiievnosti Nemacki jezik 5-8. 8 16 - 7
DPURIS ZOLT STALNI VISOKA Profesor fizickog vaspitanja g':l'lck“ vaspitanje 5- 3' 12 8 - 12
COSIC IVANA STALNI VISOKA Profesor engleskog jezika Engleski jezik 3. 2 18 - 15
MADAR EDE ODREDENO VISA Nastavnik geografije Geografija 5-8. 7 2 - 4

10
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ORGANIZACIONA STRUKTURA OBRAZOVNO — VASPITNOG RADA I DRUGIH AKTIVNOSTI

U OS “ZARKO ZRENJANIN” SK. 2022/2023. GODINE

Obavezne nastavne

aktivnosti i izborni
predmeti

Vannastavne
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o1. | Trméié Kornelia - - - Ritmika 1 Deé“o' savez 15 | 05 | os 1 0.5 - Popis 25 | 40
,
02. | Dekany Maéas . . - Ritmika 1 De“{)' savez 1 05 | 05 1 0.5 Popis 35 | 40
\
03, | Krnian—Nad Magdolna . _ - Ritmika 1 Detipt Saver 1 05 | 05 1 0.5 Zapisnik NV 25 | 40
)
o4, | RekKalija —Palo Terez ) . B Ritmika 1 Decl]ol gavez 1 05 0.5 1 0.5 Letopis 2.5 40
)
05, | Madar Ede - - - Geografska sekcija 0.5 025 | 025 | - 05 | 025 14
g6, | BorSos Atila - - - 1 05 | 05 05 | 05 24
g7. | Vulin Timea - - - Literarna sekeija 0.5 Deé“o' ?avez 1 05 | 05 1 0.5 Biblioteka 1 40
,
o, | JoDilves Margit - - 1 Negovanje tradicije 1| Dediysaver 05 | os | - 1| 05 Popis 2 | 38
,
g9. | DerfiSandor - - - 025 | 025 | - 0.5 | 025 10
10. Biro Zoltan - - 0.5 Cuvari prirode 1 Crve:)n; krst 0.5 0.5 - 1 0.5 - 34
;
11, | Puris Karolina - - 0.5 Crvent krst 025 | 025 | - 05 | 025 16
;
12. | Erdeljan Marina . B - Sekcija engleskog jezika 0,5 D““o‘ gavez 025 | 0.25 - 05 | 025 Google utionica 2 | 26
;
13. | Nad Monika . . 1 Miadi matematicari 1 05 | 05 - 1 0.5 Popis 15 36
Gvozdenovi¢ Miona R
14. - - - Sekcija nemackog jezika 0,5 C""e‘]" krst 025 | 0.25 - 05 | 025 18
15, | Duris Zolt - . - %ah 1 1 | 025 | 05 025 | - 24
Satmari Mihalj
16. 7 - - Crtanje,vajanje 1 - 1 - 0.5 0.5 0.5 - 24
Ivana Cosi¢
17. - - - - - - - - 025 | 025 4
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II__ORGANIZACIJA OBRAZOVNO — VASPITNOG RADA SKOLE

HPABHUJHHUK

O NIKOJCKOM KAJIEHIAPY 3A OCHOBHE HIKOJIE CA CEJJMIIITEM HA
TEPUTOPUIHU
AYTOHOMHE INIOKPAJUHE BOJBOJIMUHE 3A INIKOJICKY 2022/2023. 'OJIUHY

Ha ocnoBy unana 185. craB 1, a y Be3u ca wianom 28. ctaB 6. 3aKk0OHa 0 OCHOBama cucteMa obpazoBama U
Bacrutama ("Cnyx6enu rimacauk PC", 6p.: 88/17, 27/18-ap. 3akon, 10/19, 6/20. u 129/2021), unana 15. u 16. cras 2.,
ynaHa 24. craB 2. u wiana 37. ctaB 4. [lokpajuHCKe CKYNIITHHCKE OITyKe O MOKpajuHcKoj yrpasu ("CiyxOeHu JucT
AIl Bojsonune", 6p. 37/14, 54/14-np.onanyka, 37/16, 29/17, 24/2019, 66/2020 u 38/2021), nokpajuHCKU CeKpeTap 3a
o0Opa3oBame, IPOIHCe, YIIPaBy U HAIIMOHATHE MambUHE-HAIIMOHAHE 32j¢THUIIC, 1 O H O C H:

Yam 1.

OBum IlpaBmiHuKOM yTBphyje ce KaJeHmap 3a OCTBapHBama OOPa30BHO-BACIUTHOT paja M IIKOJICKOT
paciycTa y4eHHKa y OCHOBHHMM IIKoJiama 3a mikosicky 2022/2023. ronuHy, ca CeUIITeM Ha TEPUTOPHjU AYTOHOMHE
nokpajune Bojsoaune.

Ocranu o0aBe3Hu U (pakynTaTUBHH OONMLM OOpPa30BHO-BACIIUTHOI paja MpeJBUNEHH HACTaBHUM IIJIAHOM U
IIPOrPaMOM 3a OCHOBHE IIIKOJIE IUIAaHKUPA]jy ce [ oauimbuM IaHoM paja.

Yau 2.

HacraBHu 1uran u mporpam 3a y4eHHKE OJ MPBOT JIO CEAMOT paspefa ocTBapyje ce y 36 NEeTOIHEBHUX
HaCTaBHMX HeJesba, 01HOCHO 180 HacTaBHUX JlaHa.

HactaBHU mwian u mporpaM 3a ydeHHKe OCMOT paspesia ocTBapyje ce y 34 NMEeTOAHEBHE HACTAaBHE Helesba, OJHOCHO

170 macTaBHUX HaHa.

OcHOBHE My3HUKe W OalleTCKe IIKOJIe MOTY Jia M3BOJE HACTaBy M y TOKY IIECT HACTABHUX JaHa y HEAeJbH,

npeMa roJuIIbeM IJIaHy paja IIKoje, y CKIaay ca
3aKOHOM.

OctBapuBame 00pa30BHO-BACIIUTHOT paja, 300T PaBHOMEPHO 3aCTYIJbEHUX HACTaBHUX JlaHa, M3BOJU CE Y
YyeTBpTakK, 26. janyapa 2023. roguHe u 'y yropak 18. anpuna 2023. roause, npeMa pacrnopey 4acoBa oj1 MeTKa.

VY cnyyajy Kaga cy yrposkeHu 0e30eTHOCT M 3/paBjba YUYEHHKA M 3aloclieHHX, 300r yera HHMje Moryhe na
IKOJIa OCTBapu obaBe3He 00JuKe 00pa30BHO-BACIIUTHOI paja y MyHOM Opojy HACTaBHMX CEIMHUIIA U HACTaBHUX JIaHa
Ha TO/IMIIBEM HUBOY, Moryhe je oactyname 10 5% oxa yrBpheHor Opoja neToJHEeBHUX HACTaBHUX CEMMIIA, OJTHOCHO
HACTaBHUX JlaHA.

Yiam 3.

HacraBa m npyru oGnuim 0Opa30BHO - BAaCHUTHOT paja y OCHOBHO] IIKOJW CE€ OCTBAapyjy y TOKY JBa
MOJIyTOIULITA.
[TpBo monyronumre nouume 1. centemOpa 2022. roguHe, a 3aBpliaBa ce y merak, 23. Jleuem6pa 2022.
roguHe. [IpBo nonyrogumre nma 81 HacTaBHHU JaH.
Hpyro nmonyroauiirTe Movnmke y MoHeAe bak, 16. janyapa 2023. roguHe U 3aBpliaBa ce:
-y yTopak, 6. jyna 2023. roauHe, 3a y4eHUKE OCMOT pa3peia 1 uMa 89 HaCTaBHMX JlaHa U
- y yropak, 20. jyna 2023. roauHe, 3a yueHUKE OJ1 IIPBOT /10 CEIMOT pa3penia U uMa 99HacTaBHUX JlaHa.

Yiax 4.
12
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VY TOKy HIKOJICKE TOJIMHE YUEHHUIIM UMajy 3UMCKH, CPETEH-CKH, NMPoJaehHH 1 JIETHH paciycT.3UMCKU PacIyCcT
MOYHHE Y TIOHEAeIbaK, 26. aeriemOpa 2022. roauHe, a 3aBpiiaBa ce y netak 13. janyapa 2023. roguse.

CpeTemcku pacycT Iounme y cpeny, 15. dedbpypa 2023. roaune, 3aBpinasa ce y nerak, 17. dedpyapa 2023.
TOJIMHE.

[Iponehnu pacnyct nounme y nerak, 7. anpuia 2023. roause, a 3aBpllaBa ce y IoHeaesbak, 17. anpuna 2023.
TOJIMHE.

3a yyeHHKe 01 IPBOT JI0 CEIMOT pa3pena, JeTHhU pacnycT nounme 21. jyna 2023. rogune, a 3aBpiiasa ce 31.
aBrycra 2023. ronune. 3a yueHUKE OCMOT pa3pe/ia JeTHhH PacyCT MOYULE 110 3aBPUIETKY 3aBPUIHOT UCIHTA, a
3aBpiana ce 31. aBrycra 2023. ronuse.

Yian 5.

3a BpemMe 3UMCKOr pacIycra, IIKOJIa MOXKE Ja IUIAHUpa pealu30Bame JOJATHOI M JIOMYHCKOr pajaa ca
YUCHUIIMMA.

O Opojy "yacoBa, 00yxBaTy YYCHHKA M pacro-peay M3Bohema JOJaTHOT M JIOMYHCKOT paja ca ydeHUIIuMa 3
craBa 1. oBor wiaHa, Ha npeaior Hacrapauukor Beha omtydyje nupexrop.

Yad 6.

VY TOKy HacCTaBHOT EpUOJIa IIKOJIA MOXKE YTBPAUTH y CBOM ['olMIIbeM IUIaHy pajia HajBUIIIE YETUPH HACTABHE

cy0oTe U TO y CcTydajy aKo ce y HaCTaBHH JIaH:

- obenexana [lan mkoie;

- 3a BehH J1e0 ydeHHKa MIKoJIe, peann3yjy eKCKyp3Hje, Wi HeKe Ipyre akTHBHOCTH;

- ca BehTHOM yueHHKa y4ecTBYje Ha HEKOj CIIOPTCKO] WK APYIITBEHO] MaHU(ecTanuju, Uiy je mKoia romahux
TaKMHYEHha, TPYIITBEHE WU CIIOPTCKE MaHU]ecTaluje;

- 300r oacycTBa Beher 6poja yueHHKa UM 3aMI0CICHHUX, KOjU 00ele)XaBajy BEpCKH NMPa3HUK, UM MPa3HUK HAllMOHATIHE
MamUHE YTBphEH 0] CTpaHe HAallMOHAJHOT caBeTa ojpeheHe HalmoHaHe MambiHe y Peryonumu Cpouju, y gan Tor
Ipa3HUKa j€ OTeKaHO U3BOheHme HacTaBe.

HacraBny cy6oTy y K0joj ce HajiokHalyyje poIyITeH paj u3 cTtaBa l. OBOT wiaHa, MOTPEOHO j€ OJPaAIUTH Y
HCTOM KBapTaly y KOME je U JJaH KOjH je ojJpel)eH Kao HeHaCTaBHHU.

N3060p u pacniopen penyOoIuyKuX TakKMUYEeHa YUeHHKa, Ouhe onpeleH mporpaMoM TakMHUYEHa U CMOTPH
y4€HHKa OCHOBHUX 1IK0Ja U CTpyYHUM YIIYTCTBOM O OPTaHU30Bakby TAKMUYECHA U CMOTPH YYEHHKA OCHOBHUX U
CpeImuX IIKOIA, 3a mKoJcKy 2022/23. ronuny.

3a yyeHMKe KOju He OyAy y4ecTBOBaJIM Ha TAKMUYEHUMa, HaBe/IeH! JIaHU Cy HACTaBHU.

VY cBUM ApyruM cilydajeBUMa OJICTYyIama OJ] IIKOJICKOT KaJleHJapa, LIKoJIa je JyXHa Jia MOoCTyna y CKiaay ca
yiaHoM 28. craB 5. u 105. ctaB 3 u 4. 3akoHa 0 OCHOBamMa cucTteMa obpa3oBama M BacnuTama ("CiykOeHHU IIIacCHUK
PC", 6p.: 88/17, 27/18-ap. 3akoH, 10/2019, 27/2018-xap. 3akoH, 6/2020 u 129/2021).

Uian 7.

Yyenunu ocmor pazpena mnosiarahe mpoOHM 3aBpIIHM HcnUT y netak, 24.03.2023. roauHe u y cy0oTy,
25.03.2023. ronuHe, a 3aBpIHUM UcIHUT y cpeny, 21.06.2023. roauue, uverBprak, 22.06.2023. ronuHe M TMeETak,
23.06.2023. rogune.

Uian 8.

Bpeme caonmtaBama ycnexa ydeHHKa U mnojene haukux K\bMKHIA, CBEI0YaHCTaBa U JTUIJIOMa IO 3aBPILETKY
IPBOT, OJHOCHO APYTOT MOJIYTOIUINTA, IIKOJIA YTBP)Yyje TOAUIIHBUM TUIAHOM paja.

Yiang 9.

13



14

VY 1IKosu ce mpasHyjy Ap»KaBHU U BEPCKH MPA3HUIH Y CKIIAAY ca 3aKOHOM O JAP)KaBHUM U JAPYTUM MPa3HUIIIMA
y Penryonunin Cpowuju (,,Ciyx0enn rimacauk PC* 6poj 43/01, 101/07 u 92/11).

Y HIK0JIHU ce 00eJ1eKaABA:

- 21. oxTobap 2022. rogune - Jlan cehama Ha cpricke XpTBe y Jlpyrom CBETCKOM paTy, Kao pajiHH AaH

- 08. HoBembOap 2022. rogune - J[aH NPOCBETHUX paJHUKA

- 11. noBemOap 2022. rogune - [lan npumupja y [IpBoM cBeTCKOM paTy, Kao HepaJiHU JIaH

- 27. janyap 2023. rogune - CBetu CaBa — IIIKOJICKA CJIaBa, KA0 PAJIHU M HEHACTABHHU JIaH

- 15. pedpyap — Cpeteme - Jlan qpxkaBHOCTH, KOju ce mpasHyje 15. u 16. pedbpyapa 2023. ronune, Kao
HEpaJHU JaHU

- 21. hebpyap — Mehynapoanu naH MaTepmer je3nka

- 10. anpun — [lan cehama na Jlocuteja O6panoBuha, BeIMKOT CPIICKOT IPOCBETHTEIhA U ITPBOT CPIICKOT
MHHHUCTpPa MPOCBETE

- 22. anpun 2023. rogune - Jlan cehama Ha )KPTBE X0JI0KAyCTa, TeHONUIA U IPYTHX KpTaBa (anms3ma y
JlpyroM CBETCKOM paTy, Ka0 paJlHH AaH

- 01. maj 2023. roqune - [Ipa3nuk pana, koju ce mpasuyje 1. u 2. maja 2023. roanHe, KA0 HEPAAHU TaAHH

- 09. maj 2023. roqune - [lan mobdee Kao pajJiHy JaH,

- 28. jyu 2023 ronune — BunoBaan — cnomeH Ha KocoBcky OUTKY.

UYnan 10.

Y4eHuI U 3arocieHn y MKOJIM UMajy TpaBo J1a He moxal)ajy HacTaBy, OJJHOCHO Ja HE pajie, Y JaHe BEPCKHX
pasHUKa:

- [IpaBociaBHU BEpHUIM - HAa IPBU JJaH KPCHE CIIaBE;

- [Ipunagaunm BepcKUX 3ajeTHALIA KOje 00eiexaBajy Bepcke mpasHuke 1o [ peropujaHckoM 0 JHOCHO
JynujanckoM kaneHaapy — Ha npBHU JaH bokuha U y 1aHe yCKpUIBHX Mpa3HUKa Mo4eB o Benaukor nerka 3ak/byqyHo
ca JIpyruM J1aHOM Npa3HUKa;

- Ipunaguunu Mcnamceke 3ajennune — 21. anpuia 2023. roaune, npsu JaH Pamazanckor 6ajpama u 28. jyHa
2023. ronune, npBu gaH KypOan-6ajpama.

- [Ipunaguunu Jespejcke 3ajeauune —15. okroOpa 2022. rogune, Ha npBu gaH Jom Kumypa u 06. anpuna 2023.
roaunHe, npeu nax [lacxa wim I[ecax.

Ynau 11.

Omtykama HallMOHAJTHUX CaBeTa HAallMOHAJIHUX MamlHa yTBpheHu cy cienehu HallMOHAIHU NPa3HULU
HalMOHAJIHUX MambUHa:

- 32 MmahapcKky HAMOHAJIHY 3ajeTHUIY:

*15. mapt - [lan peBonymuje u ocinoboaunayuke 6opoe 1848/49
*20. aBrycT - Jlan Cetor CteBaHa
*23. okTo0ap - Jlan moyeTka peBoyIrje U ociodoaunadke 6opoe 1956. roaune;

-3a CJIOBAYKY HAIIMOHAJIHY 3ajeTHUILY

* IpBU BUKEH/ y aBrycTy — JlaHU clIOBauKMX HApOAHUX CBEYAHOCTH;

- 32 PYMYHCKY HAITMOHAJIHY 3ajeIHHILY:

*15. janyap - 1aTym pohema HaMOHATHOT NecHnka Muxan Emuneckya,
*04. centemOap - mpa3Huk Benuke rocrnojune,

14
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*01. nenemOap - Hanmonanau npa3uuk Pymynuje u
*07. neuemOap - JlaH HAITMOHATHOT CaBeTa.

- 32 PYCHHCKY HAITMOHAJIHY 3ajeIHMILY:

*17. janyap - lan Pycuna.
- 32 XpPBATCKY HAIIMOHAJIHY 3ajeTHHILY:

*19. mapt - 61arman Ceetor Jocura,

*19. jyH - natym pohema cybotuukor o6uckymna lMiBana AaryHosuha,
*16. okToOap - natym pohemwa 6ana Jocuna Jenaunha u

*15. nenemOap - 1aTyM OCHHMBamba XPpBaTCKOT HALIMOHAIHOT BUjeha.

- 32 OVILeBAYKY HAIIMOHAJIHY 3ajeIHUIY:

*02. debdpyap - [an Benukor npena

*23. pebpyap - Han uzdbopa npsor HanponanHor caBera

*15. aBryct - Han [yxujanue u

*25. HoBemOap - Jlan kana je 1918. romune y HoBom Cany onpxana Bennka Hapomgna ckymmtuaa Cpoa,
Bymesana u ocranux CioBeHa.

- 32 POMCKY HAIIMOHAJIHY 3ajeIHHNILY:

*14. janyap-Bacwuna,

*03. nmerak y mapty — bubwuja,

*08. arpun - Mehynaponuu nan Poma u
*06. maj-byphepnan.

- 32 0OIIHLAYKY HAINMOHAJHY 3ajeHUIY:

*11. maj - lan bommauke HallMOHAJIHE 3aCTaBe
*21. anpuna - npBu 1aH Pamasanckor 6ajpama
*28. jyH - npBu gan Kypbanckor 0ajpama u
*20. HoBemOap - [lan 3ABHOC-a.

- 32 VKPAjHHCKY HAITMOHAJHY 3ajeTHUIY:

*17. maj - [lan ykpajuHcke 3ajennuie y Cpouju u
*14. oxtobap - JlaH ykpajuHCKUX Xepoja.

- 32 MAKEJIOHCKY HAIIMOHAJIHY 3ajeTHMILY:

*02. aBryct - Mnunaen — Jlan ycranka Hapoja Makenonuje npotus Typaxa,
*08. cenrremOap - [lan ap>xkaBHOcTH PemmyOnuke Makenonuje,

*11. okTobap - [lan 60pua u

*16. neniembap — Jlan HarmonanHor casera.

- 32 HEMAYKY HAIIMOHAJIHY 3ajeIHHILY:

*15. neuembap - JlaH ocHUBama HAIIMOHAHOT CaBeTa.

- 32 OYrapcky HANMOHAJIHY 3ajeIHUILY:

*3. mapT —/lan ocio6ohema o TypCKOT pOICTBa,
*24. maj — lan Kupuna u Metonuja u
*01. noBemOap — [lan HapoaHUX OyauUTEsBA.

15
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- 32 YelIKY HAIIMOHAJIHY 3ajeIHHILY:

*04. pebOpyap — JlaH yenike KMKEBHOCTH,
*28. mapt — Jlan oOpa3oBama,

*16. Maj — JlaH HaIIMOHATTHOT CaBeTa,

*28. cenrembap — Jlan Yexa (Cs. Bamas) u
*04. oktoOap — JlaH yernkor je3uka.

Ynag 12.

TaGenapuu mperyien KajaeHaapa 0Opa30BHO-BACIUTHOT pajia 3a OCHOBHE MIKOJe 3a mKoJicky 2022/2023.
roJIMHY YMHH cacTaBHU Aeo oBor [IpaBuiiHuKa.

Unan 13.
OBaj mpaBWJIHUK CTyIa Ha CHary AaHoM o0jaBibuBama y ""Cirysx6enom nmucty All Bojonune", a cxomHo wiaHy
53. craB 2. 3akoHa o npxxaBHoj yrpasu ("Cmyx6enu rmacauk PC", 6p: 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 u 30/18 —
Ip. 3aKoH), Ouhe 06jaBsbeH u 'y "Ciryx0eHom rinacauky PC".
[ToxpajuHCKH cekpeTapHjat 3a 00pa3oBame, IPONKCce, YIpaBy U HAIIMOHATHE MalbUHE — HAIIMOHATIHE 33jCTHHIIC
Bpoj: 128-610-1/2022-01 [TOKPAJMUHCKHN CEKPETAP

Y Hoom Cany, 01.06.2022. rogune Szakallas Zsolt
(Kont Caxkanarn)
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2022. I l 2023.

P.n. CenTemoap 01-03.01.2023. roxune P.H. Janyap
n|vy|[clu]| n ]| c | nu | Hosaromna 0]y |[CcCly|ln]|]cCc ]| H
L 1] 2 [ 3 | 4 107.01.2023.rommme
2. 5 6 7 8 9 10 11 | - 4 6 8
3. 12113 | 14 | 15 16 17 18 | mpBumanboxuhanolymujanck 0 0 4
4. 19 | 20 | 21 | 22 23 24 25 | OMKajleHIapy 18. 16 17 18 19 | 20 21 22
5. 26 | 27 | 28 | 29 30 27.01.2023.roxuue 19. 23 24 25 | 26 28 29
CperuCapa — mkonckacnaBa- | 20. 30 31
22 HACcTaBHAJaHA pajaHH,HEeHACTaBHHUIAH 11 HacTaBHUXJAHA
P.n. OxTobap P.H. Dedpya
I % C I n C H 21.10.2022. roqune I Yy C q I C H
3 1 2 - JlancehamaHacpIICKEKPTBE 20 | > 3 n 5
OMCBETCKOMpAT °
6. |3 4|5 s o " paty 2. 6 | 7 | 8] 9 [10] 11| 12
7. 10 | 11 | 12 15 16 | 15-16.02.2023.roqune 22. 13 14 15° | 16° 17 18 19
8 17 | 18 | 19 22 23 | Cpereme — 23. 20 21 22 23 | 24| 25 26
9. |24]25]26 29 | 30 | MannpxasroctuCpGuje 24. | 27 | 28
10. 31
21 HacTaBHHJIAH 17HacTaBHUXAAaHA
P.n. Hosemo0ap P.H Maprt
m|y C q I C H 1| Yy C q 1 | C H
11.11.2022.roune 24. 1 1213 1415
10. 1 2 3 4 5 6 - Jlan npumupja y Ipsom 25. 6 7 8 9 10 11 12
11. 7181910 [NERN 12 13 | ceerckoMm pary-HepamHu naH 26. | 13 14 15 |16 | 17 18 19
12. 141516 17 ] 18 [ 19 | 20 27. [ 20 [ 21 [ 22 [24 VRPN |
13. 21|22 |23 | 24 25 26 27 28. 27 28 29 §30 | 31
14. 28 | 29 | 30
21 HacTaBHUJIAH 23HacTaBHaJAaHA
P.u. Jdenemobap 25.12.2022. romume P.u Anpui
nm|y | C q I C H |- 1| Yy C q 1 | C H
14. 1 2 3 4 npeuganboxunhanol'peropuja | 28, 1 2
15. 5 6 7 8 9 10 HCKOMK&JICHAAPY 4 6
16. 2113 1 14 15 16 17 18 ?7.04—10.04.2023. roamHe
17. 19 | 20 | 21 | 22 23 a Backpmmunpazaununol pero 19 |20

17 HacTaBHUX/IaHA

OIIIITE HAITIOMEHE

IkocKarognHANOYHIbE y YETBPTAK,
01.09.2022.roguue

IIpBomoayroauiTesaBpiaBace y nerak,23.12.2022.
TO/IMHE

JIpyronosyroquimTenounmne y
nonenesbak,16.01.2023. rogune

CperemckupacnmycT
15-17.02.2023. ronune

IIponehnu pacnyer,
07-17.04.2023. roguue

HacraBHa ropmnacesaBpIiaBa
06.06.2023. ronune — 3ayyenuke8.Paspena

20.06.2023.rogune — 3ayuenukeonl.no7.Paspena

3aBpHIHHHCIHT3ayYeHHKEOCMOrpa3pea
21-23.06.2023. rogune

PpHjaHCKOMKAJIEHAAPY 25 26 | 27| 28 29 30
14.04-17.04.2023.roqune
BacKkpIIBHIPa3HULHIO] yiIrja 13 nacraBHUXA1aHA
HCKOMKaJICHIapy
P.H Maj
01-03.05.2023. roqune n y c 4 1 C |H
-ITpa3nukpana
32. 3 4 5 6 7
09.05.2023. roqune 33. 8 10 11 12 13 14
- Jlan noGente Hax dammsmom | 34, 15 16 17 | 18| 19 20 21
35. 22 23 24 | 25| 26 27 28
36. 29 30 31
21 HacTaBHMXJaHA
P.1H. JyH
I Yy C q I C H
36. 1 2 3 4
37. 5 6 7 8 9 10 11
38. 12 13 14 | 15| 16 17 18
39. 19 20 4

4/14nacTaBHUXIaHA
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JETEHIA

Jlp>kaBHUNIpa3HULIUKOjHceo0enekaBajypagHo (HacTaBHUIAH)

ITouerak 1 3aBpILIETAKIIONYTOAUIITA U HACTABHETOIUHE [IkonckacnaBaCsernCaBa (paaHu, HEHaCTaBHUJIAH)
3aBpIueTakKBapTaiga
YdeHuukupacmycr P.H. Pannanenessa
BepckunpasHux
° ‘ Jp’kaBHUNPA3HUK — HEpaJIHUAAH ! [IpoGHM U 3aBPIIHUUCIIMT3AYYEHUKE 8.pa3zpena

NOVI UPBENICI KOJI SE KORISTE U 2022/2023 SKOLSKOJ GODINI

Ol1ll,, XKapko 3pemanun"'
CropeHoBaig

Hea. bpoj: 218./19

Jlana 18.04.2019. rogune

MMWHHUCTAPCTBO MPOCBETE
IIKOJICKA YIIPABA 3PEIbAHUH
TPI CJIOBOJE 10

23000 3PEFbAHUH

IIpeamert: JocTtaBbame Oniayke HacraBunukor Beha 0 n300py viuoeHnKa

ITomrToBaHM ,

HacraBunuko Behe OILl,, ’Kapko 3pemsanun’’ je Ha cB0joj cexnuuu oap:xanoj 25.03.2019. ronune

AoHes 0 OAIyKy 0 n300py yudeHuka y NIpBoM U netoMm paspeay koje he ce kopucrurn y mkoJickoj 2019/20.

rOANHH.

To cy cinenehu yudenunmu:
IIPBU PA3SPEJI

CPIICKU JE3UK KAO HEMATEPIHU

HacaoB yuoennka Bpoj u 1atym pemema

Ha3uB u3naBaua HNme/umena ayropa

IIACMO MHUHHUCTPA
30paso oeyo!
Cpncku kao
Hemameprbu jesux,
,3ABOJI 3A CTUROGHUNA cA HAC™ | B ara Maxcumosih, 650-02-00400/2018-07 o1
H
VIUBEHUKE” PRAGHIAL TUCTOGUMA | o rama To6puh 08.02.2019.

3a npsu paspeo
OCHOBHe WKOJIe;
hupununa u
JaTHHUIIA
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MATEMATHUKA

Ha3uB n3gaBaua

HacuioB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

L KPEATUBHI
LIEHTAP”

Mamemamuxa 1,
VubeHux 3a npsu pas-
peod 0CHOBHe wKoe,
hupwmma

Jacmuna MunuakoBHh,

Mamemamuxa 1,
PpaoHa ceecka 3a
npsu paspeo 0CHOBHe
wixone, hupununa

Jacmuna MunnakoBHh,
Henan Matuh

650-02-00076/2018-07 ox
27.4.2018.

CTPAHMU JE3UK

Ha3uB n3paBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

,»AKPOHOJIO”

NEW ENGLISH
ADVENTURE —
STARTER A,
eHeleCKU je3uK 3a
npeu paspeo 0CHOBHE
wiKoe, yIOCHUK ca
EIIEKTPOHCKUM
JOJJATKOM

Regina Raczynska,
Cristiana Bruni

650-02-00025/2018-07 ox
25.4.2018.

CBET OKO HAC

Ha3uB n3maBaua

HacuoB ynoenuka
MIUCcMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n natym pemema
MHHHCTPA

KPEATUBHU
[IEHTAP”

CBET OKO HAC 1,
3a npsu paspeo oc-
HOGHe wiKoJe,
YIOEHHK U pagHa
CBECKa,

Ha Mah)apcKoM je3uKy

Cumeon Mapunkosuh,
Cnasunia Mapkosuh
Becna Puxaio

128-01-439/2018-01 o
10.8.2018.

MY3HNYKA KYJITYPA

Ha3uB n3nasaua

HacioB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayTopa

Bpoj u 1atym peimema
MHHHCTpPA

L KPEATHUBHU
LIEHTAP”

My3uuka Kyamypa 1,
3a npsu paspeo
OCHOGHe WKOE,
hupunmma

Biagua Unuh

650-02-00092/2018-07 o
19.4.2018.
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JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB ynoenunka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

»KPEATNBHU
[HEHTAP”

Jlukoena kyamypa 1,
Vibenux 3a npsu
paspeo ocHoBHe
wKoine;

hupununa

Mupjana XXuskoBuh

650-02-00078/2018-07 ox
27.4.2018.

IHETHU PA3PE/L

CPIICKM KAO HEMATEPIHHU

Ha3usB n3znaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Qumanka — Yuumo
cpncku jesuk Jesuuka
KyJmypa, Cpncku jesux
Kao Hemameprvbu, 3a
TIETH pa3pell OCHOBHE
IIKOJIE, YIIOSHUIKHI
KOMILJIET;

Aupununa

Harama J[o6puh,
I'opnana tacan

650-02-00326/2018-07
on 01.11.2018.

CTPAHU JE3UK

Ha3usB n3znaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

MAGNET NEU 1,
HeMayKu je3ux 3a
nemu paspeo 0CHo8He

KOMIUIET (YIOCHUK,
pajiHa CBecKa, ayJIuo
[[/1y3 paaHy CBECKY)

Karen Thompson

KLETT” wiKoe, yIOCHUYKU Bopho Mora, 650-02-00028/2018-07
” KOMIIET (YIIOEHUK, Becna Hukonoscku on 17.4.2018.
paJiHa CBECKa, ayIuo
1)
MESSAGES 1,
eHeNlecKU je3ux 3a
nemu paspeo OCHosHe | __.
Diana Goodey
; yuo ’ 650-02-00019/2018-07
LKLETT” ieoRe, YUDCHITIKH Noel Goodey,

on 27.4.2018.
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NCTOPUIJA

Ha3usB n3naBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTpPA

»KLETT”

Hcmopuja 5 - yubenux
ca 00abpanum
UCOPUJCKUM
U3BOpUMA 3a nemu
pasped OCHO8He WiKoJe;
Aupunuia

Emuna JXKuskosuh,
Jbuspana Hemosuh

650-02-00121/2018-07
on 27.4.2018.

I'EOI'PA®UJA

Ha3usB n3znaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

,HOBU JIOT"'OC*

T'eozpaguja 5,
ViOeHuK 3a nemu
Paspeo 0OCHOBHE WIKOE,
hupunuia

Mapxko Joxcumonuh

650-02-00122/2018-07
on27.4.2018.

BUOJIOTUJA

Ha3usB u3znaBaua

HacJsioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

JKLETT”

Buonocuja 5,
VibeHuKsa nemu
Pasped 0CHOBHE WIKOJIE,
Aupunuia

I'opan Munuhes,
Ena Xopsar

650-02-00168/2018-07
on27.4.2018.

MATEMATHKA

Ha3uB n3paBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

»KLETT”

Mamemamuka,
ViOeHUK 3a nemu
paspeo ocHoBHe
wKone;
hupnnuna

He6ojura MxoauHoBHN,
Cnahana J{lumutpujesuh

Mamemamuka,
30upxa 3a0amaxa 3a
nemu paspeo OCHOGHe
wKone;

hupnnuna

bpanucnas [Tonosuh,
Mapuja Cranuh,
Henan Bynosuh,
Camwa MuiojeBuh

650-02-00170/2018-07
0on27.4.2018
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MY3NYKA KYJTYPA

Ha3uB nznaBaua

HacnoB yuoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiesa
MHMHHCTpA

J3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

My3uuka Kyaimypa 5,
3a nemu paspeo
OCHOGHe WKOJe,
hupunuina

I'opnana CrojanoBuh
Mununa PajueBuh

650-02-00145/2018-07
on25.4.2018.

JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3usB n3znaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

,HOBH JIOI'OC*

Jlukoena kyamypa 5 ,
VibeHuK 3a nemu
Pasped 0OCHOBHE WIKOE,
hupunuia

Munytun Muhuh

650-02-00038/2018-07
on27.4.2018

TEXHMKA U TEXHOJIOTHJA

Ha3usB n3znaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

,HOBU JIOI'OC*

Texnuka u
mexHonozuja 3a nemu
pasped OCHO8He WiKoJe,
YIOCHUYKH KOMIUIET
(yubenuk, MaTepujai 3a
KOHCTPYKTOPCKO
MO/IETIOBaIbE,
EJIEKTPOHCKH JI0JIATaK);
hupnnmima

Kespxo Bacuh,
Mujana Kapyosuh,
HBana Ducasnon

650-02-00103/2018-07
on 27.4.2018. ronguue

NHPOPMATHUKA U PAYYHAPCTBO

Ha3uB u3paBaua

HacnoB ynoenuka
N1UCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

L KLETT”

Hugpopmamuxa u
padynapcmeo,
Vubenux 3a nemu
paspeo oCHoBHe
wKore;

hupunmma

Csetrnana Manauh

650-02-00037/2018-07
oxn 25.4.2018.
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Olll,, ’Kapko 3pew-anun'’
CropeHoBan

Hea. bpoj: 230./20

Hana 27.05.2020. roqune

MHWHHUCTAPCTBO MPOCBETE
LIKOJICKA YIIPABA 3PEIbAHUH
TPI CJIOBOJIE 10

23000 3PEFbAHUH

IIpeamer: locTaBbame Oniayke HacraBunukor Beha 0 n300py viuoeHnKa

ITomToBaHM ,

HacraBunuko Behe Olll,, 7Kapko 3pemanun’’ je Ha ¢B0joj ceqHUIM oAp:kaHoj 27.05.2020. rogune
AoHes0 OAyKy 0 n300py yudeHuKa y Apyrom M mecToM paspeny Koje he ce kopucrurn y mxoJsckoj 2020/2021.
TOUHH.

To cy cinenehu ypoenunmu:

APYI'H PA3PET

CPIICKM JE3UK KAO HEMATEPIHU

Ha3uB n3maBaua

HacuoB yuoenuka
MHUCMO

HNme/umena ayropa

Bbpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

00 uzpe 0o cnosa -
Cpncku kao nema-

meprou je3ux,
»3ABO/I 3A YiubeHux ca bubana MakcumoBuh, 650-02-00401/2019-07 o
VIIBEHUKE” HACMABHUM JIUCTO- Harama J1o6puh 06.03.2019.
suma 3a opyau pas-
peo OCHOBHe wKole;
hupunmna
MATEMATHUKA

Ha3uB n3paBaua

HacuoB ynoenuka
MHUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

L KPEATHUBHU
LIEHTAP*

Mamemamuka 2,
Vubenux 3a opyeu
paspeo OCH. WKoae;
hupnnuna

Mamemamuxka 2,
paoua ceecka 3a
opyeu paspeo
OCHOBHe WiKoJIe
yupunuya (yuoben.
Komnjiem)

Jacmmaa Munnakosmh

650-02-00169/2019-07 o
09.05.2019.
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CTPAHU JE3UK

Ha3uB n3gaBaua

HacuaoB ynoenuka

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema

fucmo MHHHCTPA
NEW ENGLISH
ADVENTURE —
 AKPOHOJIO” STARTER B, Tessa Lochowski, 650-02-00436/2018-07 o1
eH2NeCKU Je3UK 30 Cristiana bruni 11.4.2019.

npeu paspeo 0CHOBHE
wiKone

CBET OKO HAC

Ha3uB n3maBaua

HacuoB ynoenuka
MHUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

L KPEATUBHU
[IEHTAP”

CBET OKO HAC
VibeHuk 3a opyau
paspeo ocHoBHe
wiKoJle, IUPUITUIA

CaBer 0KO HACc,
PpaoHa ceecka 3a
opyeu paspeo
OCHOBHe WKOJIe,
yupunuya
(yubeHnuku
KOMILJIET)

Cumeon Mapunkosuh,
CnaBuna Mapkosuh
Becna Puxkaio

650-02-00168/2019-07
on21.5.2019.

MY3NYKA KYJTYPA

Ha3uB nzgaBaua

HacJsioB yuoennka
NMHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

My3uuka Kyamypa,
3a Opyeu paspeo
OCHOBHe WKOJIe;
hupunmma

Hp I'opaana Ctojanosuh

650-02-00160/2019-07
ox 14.5.2019.

JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ynoenuka
MHUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

,,BUI"3 mKoncTBo

Jluxkoeéna kynmypa 2,
JIUKOBHA KYyImMypa 3a
opyeu paspeo
OCHOBHe WKoJe,
hupwmmmia

Kpucrtunka Cenakosuh,
bojana Ilposne

650-02-00173/2019-07
ox 9.5.2019.

24



25

HIECTH PA3PE]T

CPIICKHA KAO HEMATEPHBU

Ha3uB nznaBaua

HacuoB yuoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u natym pemiesa
MHMHHCTpA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Cpncku Kao
Hemamepwu je3uk,
3a IIECTH pa3pes
OCHOBHE IIIKOJIE,
YIOSHUYKH KOMILIET;
Aupununa

JleTumo ca 3Be31ama,
Yuranka 3a mecTu
paspes; OCHOBHE
IIKOJIE, YN PIITUTIA

l'opnana tacHw,
Harama [lo6puh

Y4umo cprncku jesuk,
3a ILIECTH pa3pen
OCHOBHE ILIKOJIE,
yupuiImna

l'opnana [ItecHnu,
buspana Hukonuh

650-02-00373/2018-07
on21.1.2019.

CTPAHMU JE3UK

Ha3uB n3paBaua

HacnoB ynoenuka
NMCcMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

MAGNET NEU 2,
HeMayKu je3ux 3a
wecmu paszpeo

OCHO6HE UlKoJie,

‘Bopho Mora, 650-02-00084/2019-07
KLETT”
7 APYTa TOAMHA YACIA, | g -1a Hukomoscxn on 4.4.2019.
YIIOCHUYKHA KOMILIET
(ynOeHuk, pamHa
cBecka, 2 [1/1-a)
MESSAGES 2,
eHenecKu jeauka 3a Diana Goodey,
wecmu paspe
pasp Noel Goodey,
OCHOBHE WiKoe,
KLETT” wecma 200uHa 650-02-00049/2019-07
yuera, . o1 19.4.2019.
OEHMYKH KOMILIET Diana Goodey,
o Noel Goodey,

(yubenuk, pagHa
Becka, L1J])

Karen Thompson
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NCTOPUIJA

Ha3usB n3naBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTpPA

»KLETT”

Hcmopuja 6 - yubenux
ca 00abpanum
UCOPUJCKUM
U3BOpUMA 3a uiecmu
pasped OCHO8He WiKoJe;
Aupunuia

HMBana Komartuna,
Jenena Jespuh,
Emuna JXKuskosuh,
Jbuspana Hemosuh
Pamomup J. IlomoBuh

650-02-00103/2019-07
ox 14.5.2019.

I'EOI'PA®UJA

Ha3usB n3znaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

T'eozpaguja ,
yubenux 3a wecmu

Cuexana Byjanunosuh,

650-02-00116/2019-07

,HOBHU JIOI'OC* pasped ocrosne wkone, | Pajko I'omuh, 952019
hupununa Hejan [1abuh O Z- '
BHUOJIOT'NJA

Ha3usB u3znaBaua

HacJsioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

I EPYHINIJYM*

buonocuja ,

VUOEHUK 3a wecmu
paspeo ocHogHe KO,
Aupununa

Tuxomup Jlazapesuh,
Mp Becna MuiuBojesuh
Ip Tujana [Ipubnuyesunh
Jp Tomka MuspanoBuh

650-02-00051/2019-07
ox21.5.2019.

OU3UKA

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

JKLETT”

Dusuka 6,

Yubenux 3a wecmu
paspeo 0CHOBHEe WKOIE;
Aupunuia

Dusuka 6,

36upxa 3a0amaxa ca
1abopamopujcKum
sexcoama 3a wecmu
paspeo ocHogHe
wKorne,

yupuIuya

Mapuna Pagojesuh

650-02-00104/2019-07
ox20.5.2019.
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MATEMATHUKA

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB yuoennka

HNme/umena ayropa
NMUCcMO

Bpoj un narym pemema
MHHHCTPA

JKLETT”

Mamemamuxka,
VubeHnux 3a wecmu

He6ojura MkoauHoBHMN,
paspeo ocHoBHe

Cnahana /lumutpujeBuh
wKone;

Hupununa

Mamemamuka,

36 da“la‘f CJI
upxa sa BpaHI/I aB | IOHOBHha
wecmu pa3 €6 1 I Hh
P MapI/I|a C aH »

OCHOBHe UulKoJjie, HeHaI[ By_]'[OBI/Ih
3

650-02-00120/2019-07
ox 10.5.2019

hupriiza Cama Muuojesuh
(yubeHnuku
KOMILJIET)
MY3UUYKA KVYJITYPA
HacnoB ynoenuka Bpoj u natym pemema
Ha3uB u3naBaua HNme/umena ayropa
MICMO MHHHCTpA
My3uuka Kyamypa ,
»3ABO/I 3A 3a wecmu paspeo I'opnana CrojanoBuh 650-02-00078/2019-07
YIIBEHUKE” OCHOGHe WKoJe, Mununa Pajuesuh ox 11.4.2019.
hupunmia
JINKOBHA KVYJITYPA

Ha3usB u3znaBaua

HacJsioB yuoennka

HNme/umena ayropa
n1ucMo

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

I EPYHINIJYM*

Ca ocmexom ,
Jluxosna kynmypa 3a

bpanka Manauh
wiecmu paspeo 0CHOBHe

wikone; hupumuia

650-02-00092/2018-07
on27.3.2019

TEXHUKA U TEXHOJIOTHJA

Ha3uB u3paBaua

HacnoB ynoenuka

HNme/umena ayropa
N1UCMO

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

,HOBU JIOI'OC*

Texnuka u
mexnonozuja 6,
3a wecmu paspeo Kemko Bacuh,
ocroene wixone, ynoe- | Jnjana Kapyosuh,
HUuKky KoMIuiet (yube- | MBana hucaios,
HHK ¥ MaTepujal 3a Mapuja Bokan
KOHCTPYK. MOJEIO-
Bame); hupumuia

650-02-00089/2019-07
ox 21.5.2019.
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NH®POPMATHUKA U PAYYHAPCTBO

Ha3usB n3naBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTpPA

» KLETT”

Hngpopmamuka u
pauynapcmeo 6,
Yubenux 3a wecmu
paspeo ocHoBHe
wiKore,

hupununa

Csemiana Mannuh

650-02-00118/2019-07
ox 14.5.2019.

Ol1ll,, XKapko 3pemanun"'
CropeHoBaig

Hea. Bpoj: 231./20.

Jlana 27.05.2020. roqune

MHUHUCTAPCTBO ITPOCBETE
IIKOJICKA YIIPABA 3PEIbAHUH

TPI CJIOBOJE 10
23000 3PEFbAHUH

IIpeamer: JocTaBbame Oniayke HacraBunukor Beha o0 300py yuoeHHKA

IHomiToBauu

HacraBunuxko Behe Olll,, 7Kapko 3pewanun’’ je Ha ¢B0joj cenHuIM oap:kanoj 27.05.2020. rogune
aoHes0 OanyKy o n3dopy ynoenuka y tpehem u cexmoMm paspeny koje he ce kopucrnTn y mkoJsickoj 2020/2021.

IroaAuHH.

To cy cinenehu yudenunmu:

TPERU PA3PEJ]

CPIICKH JE3UK KAO HEMATEPIBU

Ha3uB n3znasaua

HacJsioB yuoennka
MUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHMHHCTpPA

,3ABOJ 3A
VIIBEHUKE”

Yuoenuuxu
Komniem — (ysOeHuk
Ceem je nen u
Paona ceecka y3
yuoenuxk Yumanm,
nuwem ... uzpam ce !
3a mpehu pasped
OCHOGHE WKOIe;
hupunmma

l'opnana ltacHu,
buspana Hukonuh

650-02-00414/2018-07
ox 08.02.2019.
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MATEMATHUKA

Ha3uB n3gaBaua

HacuaoB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

MartemaTuka 3.
(YyuOeHMK H pajHa

»KPEATUBHU cBecka) 3a tpehu Jacmuna Munuekosuh, 128-61-401/2020-01
LHEHTAP* paspel OCHOBHE Munan Jlabuh bopuunh ox 18.05.2020.
HIKOJIE; Ha
MahapCKOM je3uKy
CTPAHU JE3UK

Ha3uB n3maBaua

HacuoB ynoenuka
MHUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

,»AKPOHOJIO”

Discover English
Starter, enenecku
Jjezuk 3a mpehu pasz-
peo 0CHO8He WKoe;
Yubenuuku xomniem
(vubenux, ayouo
KOMNAaxkm Ouck u
paoHa ceecka)

Aytop ynbeHuka:
Jomu Bojne

AyTOp panHe CBECKe:
®uona benan

650-02-00539/2019-07
oxn 30.12.2019.

NPAPOJA U IPYILUITBO
HacsioB ynoennka Bpoj n natym pemema
Ha3uB n3naBaua HNme/umena ayropa
NMCMO MHMHHCTpPA
Ilpe6oo yubenuuxoz
Komniema -
Ilpupooa u Cumeon Mapunkosuh,
., KPEATUBHHI %’/y‘g’"""’ 3'P , Crasuua Mapkosuh 128-61-402/2020-01
» uoenux u Paona
LHEHTAP ceecka); 3a Tpehu 3opuia Hobn ox 18.05.2020.
pa3pesl OCHOBHE
IIKOJIE; Ha
MalhapCcKoM je3uKy
MY3UNUYKA KYJITYPA

Ha3uB n3nasaua

HacioB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayTopa

Bpoj u 1atym pemema
MHHHCTpPA

»3ABO/l 3A
VYIIBEHUKE”

Daloljunk egyiitt ! 3,
3a mpehu pasped
OCHOBHe WIKOJIE;

Ha Mal)apCKOM je3UKy

Wnona Tomnuaj

106-61-00071/2006-01
on 08.12.2006.
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JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3gaBaua

HacuaoB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

»3JABO/I 3A
YIIBEHUKE”

Tanulok és alkotok —
Yuum u cmeapam —
JIUKOBHA KYyImypa 3a
mpehu pasped
OCHOGHe WKOJe,

Ha MahjapcKoM je3uKy
U TTUCMY

Kocra Borganosuh,
Mp Pajka bomkoruh,
bpanucnas Huxonuh,
Tarjana Jlanuh

650-02-00035/2005-06,
ox 9.5.2005.

MABAPCKHA JE3UK

Ha3uB n3maBaua

HacJioB yuoennka
NHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Yumanka,

3a mpehu paszpeo
OCHOBHE WKOJIE,

Ha Mal)apcKoM je3uKy
U TTUCMY

Jlenka Epness

106-61-00072/2006-01,
011 26.6.2006.

MABAPCKHA JE3UK

Ha3uB n3maBaua

HacuoB yuoenuka
MHUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Paona ceecka y3
YUmManKy,

3a mpehu paszped
OCHOBHe WIKOJIe;

Ha Mal)apcKOM je3uKy
U TIHCMY

Jlenka Epness

106-61-00177/2005-01,
ox 22.08.2005.

MABAPCKHA JE3UK

Ha3uB n3znasaua

HacioB ynoenuka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u 1atym pemema
MHHHCTpPA

»3ABO/I 3A
VYIIBEHUKE”

Paona zpamamucxa,
3a mpehu pasped
OCHOBHe WIKOJIE;

Ha Mal)apCKOM je3UKy

Jlenka Epness
Jlacno MonHap-Yukom

106-61-00147/2005-01,
on 12.08.2006.
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CE/IMH PA3PET

CPIICKHA KAO HEMATEPHBU

Ha3usB n3naBaua

HacJioB ynoenunka
MHCMO

HNme/umena aytopa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTPA

VOeHUUKHU KOMIUIET 3a
CPIICKH Ka0 HEMaTepbH

l'opnana [ltacHu,

»3ABO/I 3A Jg_im( - ToGpih 650-02-00390/2019-07
’ THIIE Y JIeTY — atama JloOpu
YIIBEHUKE JHTAHKA, CPIICKH jE3HK on24.12.2019.
U je3ndKa KyJiTypa,
pajiHa CBECKa)
CTPAHU JE3UK

Ha3usB u3znaBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

JKLETT”

MAGNET NEU 3,
HeMauKu je3ux 3a
ceomu paspeo
OCHOGHe wKoJe,
Tpeha ronuHa yuema,
YIIOCHUYKH KOMILJIET
(yubeHuk u pagHa
CBeCKa)

Bopho Mora,
Becna Hukomoscku

650-02-00528/2019-07,
ox30.12.2019.

JKLETT”

MESSAGES 3,
eHeNlecKU je3ux 3a
ceomu paspeo
OCHOBHe WKOJle;
ceoma 200una
yuera,

YIIOEHUYKU KOMILIET
(yuOeHuK u panHa
CBeCKa)

Diana Goodey,
Noel Goodey,
Miles Craven

Diana Goodey,
Noel Goodey,
Meredith Levy

650-02-00495/2019-07
0x26.12.2019.
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NCTOPUIJA

Ha3usB n3naBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTpPA

»3ABO/I 3A
YIIGEHUKE”

Hcropuja
(Torténelem),

3a cenmu paspen
OCHOBHE IITKOJIE;

Ha mahapckowm jesuky u
MUCMY

Hymran T. barakoBuh

650-02-00278/2009-06,
ox 11.09.2009.

J3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Jonarak:

Hcropuja mahapckor
Hapoaa u Mahapcke
ox Moxaua 10
AycTpo-Yrapcke
Harojaoe (1526-1867);
3a cenmu paspen
OCHOBHE IIIKOJIE;

Ha mahapckowm jesuky u
nICMY

Hp. Kaniman Yexak,
Hp. Tubop ITan

106-61-00209/2010-01,
on 19.12.2011.

I'EOTPA®PUJA

Ha3us u3znaBaua

HacJsioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

,,Hosnu Jloroc*

T'eocpacpuja

3a 7. pa3peq OCHOBHE
mIKoJie Ha Mahapckom
jE3UKYy U TTHCMY

Hejan 111aduh,
CHexana ByjanunoBuh

650-02-00618/2019-07
ox 28.01.2020.

BUOJIOTHUJA

Ha3uB u3paBaua

HacnoB ynoenuka
n1CcMOo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHMHHUCTpPA

I EPYHINIJYM*

Ilpesoo ynoenuka
buonozuja 7.,

3a cedmu paspeo
OCHOBHe wKoe;

Ha Mal)apcKOM je3HKy U
nIcMy

Tuxomup Jlazapesuh,
Mp Becna MunuBojeBuh
Hp Tujana [Ipubuyesuh
Jp Tomka MuspanoBuh

128-61-407/2020-01 ox
18.05.2020.
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OU3UKA

Ha3usB n3naBaua

HacnoB ynoenuka
nICcMo

HNme/umena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTpPA

HKLETT”

[IpeBoa yubeHnyKor
koMIuieta Pusuka 7
(YubOeHuk u
30pupka 3axaTaka
ca jaboparTopuj-
CKHM Bexbama), 3a
CeIMH pa3pen
OCHOBHE IIKOJIE Ha
MahjapcKoM je3uKy U
UCMY

Mapwuna PanojeBuh

128-61-403/2020-01 ox
18.5.2020.

MATEMATHKA

Ha3uB n3paBaua

HacJuioB ynoennka
NICMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

»KLETT”

Mamemamuka,
VUOeHuK 3a ceomu
paspeo oCcHoBHe
wKone;

Ha mahapckowm jesuky
U TTUCMY

He6ojura MxoanHosuh,
Cnahana Jlumutpujesuh

Mamemamucka,
30upxa 3a0amaxa 3a
ceomu paspeo
OCHOBHe WiKoJe;

Ha mahapckowm jesuky
U TIHCMY

(yubeHnuku
KOMILJIET)

bpanucnas [Tonosuh,
Mapuja Cranuh,
Henan Bynosuh,
Camwa MuiojeBuh

650-02-00536/2019-07
0x20.01.2020.

MY3HNYKA KYJTYPA

Ha3uB u3paBaua

HacJioB yuoennka
NMCMO

HNme/mmena aytopa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Zenemiivészet
(My3uuka Kyaimypa)
3a ceOmu pazpeo
OCHOBHe WKOoJe,

Ha mabhapckom jezuky
U TIHICMY

Yaoa [Mamko

106-61-00173/2010-01
on 11.02.2011.
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JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3usB n3naBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTpPA

»3ABO/I 3A
YIIBEHUKE”

Képzomiivészet
(WIuxoena kyamypa),
3a ceIMHU paspe]
OCHOBHE IIKOJIC Ha
MahapcKoM je3uKy

Kocta Bormanosuh,
Pajka bomkosuh

650-02-00191/2009-06
ox 07.07.2009.

TEXHUKA U TEXHOJIOT'UJA

Ha3usB n3naBaua

HacJioB yuoennka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

,HOBH JIOI'OC*

Texnuxa u mexnonozuja 7,
3a ceOmu paspeo OCHOGHe
wikosie, yIOSHUIKN KOMILIET
(yuOeHHK 1 MaTepHjai 3a
KOHCTPYKTOPCKO
MOJICIIOBAbE);

Ha mabhapckom jesnky

Kespko Bacuh,
Hujana Kapyosuh,
HMBana bucanos,
Mapwuja bokan

650-02-00464/2019-07
oxn 12.02.2020.

NHO®OPMATUKA U PAYYHAPCTBO

Ha3usB n3znaBaua

HacnoB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

» KLETT”

Hugpopmamuka u
pauynapcmeo 7,
VUOeHUK 3a ceOMu
paspeo 0CHo8He
wKore;

Ha mabhapckom je3uky

Csernana Manauh

650-02-00574/2019-07
oxn 12.02.2020.

XEMHJA

Ha3uB n3gaBaua

HacJsioB yuoennka

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema

NMCcMO MHHHCTpPA
Xemuja 7,
»3ABO/I 3A 3a CeIMH paspen WBana Bykosuh, 650-02-181/2014-06
YIIbEHUKE” OCHOBHE IIIKOJIE Ha Anuka Bnajuh on 24.06.2014.
MahapCcKOM je3uKy
Xemuja 7, 30upxa
3a0amaka ca n1adopam.
»3ABO/JI 3A evcoama, WBana Bykosuh, 650-02-179/2014-06
VIIBEHUKE” 3a ceaMM paspe]l ocHoBHe | Axmka Bnajuh ox24.06.2014.

mKoJie Ha Mahapckom
JE3UKY
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MABAPCKHA JE3UK

Ha3uB n3naBaua

HacuoB yuoenuka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pemema
MHMHHCTpA

»3JABO/I 3A
YIIBEHUKE”

Olvasokonyv
(Qumanka)

3a ceIMH paspes
OCHOBHE IIIKOJIE Ha
MahapCcKOM je3UKy U
UCMY

Hp Epuxa benue

106-61-00110/2009-01,
ox 14.07.2009.

»3JABO/I 3A
YIIGEHUKE”

Olvasasi munkafiizet
(Paonu nucmoeu y3
YUMAHKY),

3a CeIMH paspes
OCHOBHE IIIKOJIE Ha
MahjapcKoMm je3uKy U
MUCMY

Hp Epuka benie

128-61-316/2012-01,
ox 18.03.2013.

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Magyar nyely —
gyakorlo nyelvtan
(Mahapcku jezuk —
paona cpamamuxa),
3a CeIMU paspen
OCHOBHE HIKOJI€ Ha
MalhjapckoM je3uKy
UCMY

Mp Unona [Tanthuk

106-61-00109/2009-01,
ox 14.07.2009.

Olll,, Kapko 3pem-anun"’
CxopeHnoBaig

Heua. 0poj: 155./22

Jdana 01.04.2022. rogune

MHUHUCTAPCTBO ITPOCBETE
IIKOJICKA YIIPABA 3PEIbAHUH

TPI' CJIOBO/IE 10
23000 3PElbAHUH

IIpeamert: locTaBbame Oniayke HacraBunukor Beha 0 n300py yuoeHHKA

ITomToBaHM ,

Hacrasunuko Behe OIL,, ’Kapko 3pemanun’’ je Ha cB0joj ceqHuum oapxanoj 01.04.2022. ronune
aoHesno Oanayky o u3oopy ynoenuka y YHETBPTOM n OCMOM paspeny koje he ce KOpUCTUTH Y HIKOJICKO]
2022/23. ronuHM.

To cy caenehu yuoeHunm:
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YETBPTU PA3PE/]

CPIICKH JE3UK KAO HEMATEPIHU

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB ynoennka
NMHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTpPA

Y1IOeHUYKH KOMILIET
Ilox ni1aBuM HeOOM
(Cpricku ka0 HeMaTepwHU
JE3WK M KEIbMKeBHOCT, Ha

Harama JIo6puh n
burana Makcumosuh;

»3ABO/I 3A 650-02-00046-22/2020-20
VIIBEHUKE" | WY A tkone, Jesuika o1 30.07.2020.
KynaTypa u Panna cBecka) | busbana MakcumoBuh u
3a 4. pa3pen OCHOBHE Harama J{o6puh
IIKOJIE HA CPIICKOM jE3UKY
U TUCMY
MABAPCKHU JE3UK

Ha3uB n3maBaua

HacuoB ynoenuka
MHUCMO

HNme/numena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

YO6eHUKH KOMIUIET
Mabhapckn je3uk 4
(Yuranka, Pagau muctoBu
y3 Unuranky u Panuu muc-
TOBH U3 MaTEepH-ET je3UKa)
3a 4. pa3pell OCHOBHE
1KoJie Ha Mahapckom
JE3UKY U TUCMY

Jlenka Epness; Jlenka
Epnesms u Mapra Teprenu
Tenexk; Jlenka Epness u
EBa Byko Padau

128-61-266/2021-01
ox 20.08.2021.
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MATEMATHUKA

Ha3uB n3naBaua

HacuoB yuoenuka
MHCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pememsa
MHMHHCTpA

L KPEATUBHU
LIEHTAP*

[IpeBox yubeHnykor
KOMILJIETa

Maremartuka 4

3a 4. pa3peq OCHOBHE IIKOJIE
Ha Mal)apcKoM je3uKy u
HCMY

Jacmuna Munuakosuh

128-61-48/2021-01
on 17.05.2021.

CTPAHU JE3UK

Ha3uB n3gaBaua

HacioB ynoenuka
M1uCcMo

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTpPA

,»AKPOHOJIO”

Discover English 1,
CHIJICCKU je3UK 3a 4. pa3pen
OCHOBHE IIIKOJIE,

YeTBpPTa FOJIMHA YUCHa;
yIIOeHNYKH KoMIuieT (ynoe-
HUK, pagHa ceecka u L1J] )

AyTopu yuOeHuKa:
Izabella Hearn
Jayne Wildman;

AyTOp pajiHe CBECKe:
Kate Wakeman

650-02-00120/2020-07
01 26.10.2020.

MY3HNUYKA KYJTYPA

Ha3uB nzgaBaua

HacuoB ynoenuka
n1ucMo

HNme/umena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

My3uuka KyJTYypa 3a 4.
paspell OCHOBHE IIKOJIE Ha
MaljapCKOM je3nKy U THCMY

Nnona Tomxxan

128-61-145/2021-01
on 13.7.2021.

JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB ynoennka
NMCcMOo

HNme/mmena aytopa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

,»bUI'3
MKOJICTBO*

IIpeBox yii6eHnka
JIlnkoBHa KyaTypa 4.,

3a 4. pa3pes OCHOBHE ILIKO-
nie Ha Ma)apcKoM je3UKy H
IUCMY

Kpuctuna Cenakosuh u
Munomr ‘Bophesuh

128-61-168/2021-01
on 12.07.2021.
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MPUPOJIA M APYLITBO

Ha3uB n3naBaua

HacuoB yuoenuka
ITncmo

HNme/umena ayropa

Bpoj u natym pememsa
MHHHCTPA

N3naBauka kyha
,,KPEATHUBHU
LIEHTAP*

beorpan

Y1IOeHUYKH KOMILIET
Ipupoaa u apywrso 4
(Yubenuk u Pagna
cBecka) 3a 4. Pazpen
OCHOBHE IIKOJIE Ha
MahapcKoM je3uKy U
TUCMY

WBana ['ory6, Becna
PanosanoBuh [leneBcku u
Anexcanzapa bnaxuh

128-61-16/2021-01
ox 06.04.2021.

OCMMU PA3PE]

CPIICKH KAO HEMATEPIHU

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ypoenuka
MHUCMO

HNme/numena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

YUOEeHUUKHA KOMILIET
Cprickn kao HeMaTepmhH
jesuk (Yuranka Y 3Be3-
naHoj Oamt, PagHa cBecka
Cpricku je3uk u Jesnuka
KYJTypa) 32 OCMH pa3pen
paspel OCHOBHE IIKOJIE Ha
CPIICKOM j€3UKY U MIHCMY

Harama J1o6puh u
l'opnana ltacHu;
busana MakcumoBuh

650-02-00180/1/2020-20
ox 13.10.2020.

MABAPCKHU JE3UK

Ha3uB n3znaBaua

HacuoB ynoenuka
MHUCMO

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MMHHCTPA

,3ABOJI 3A
VIIBEHUKE”

Y1i0eHNYKH KOMIUIET
Mabhapckn je3ux 8
(Yuranka u Pagna cBecka y3
YUTAHKY) 32 OCMH pa3pe]
OCHOBHE IIIKOJIC Ha
MahjapCKOM je3UKy U TTHCMY

Epuka benue u
Epxebetr Kyktun

128-61-302/2021-01
on 08.11.2021.
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CTPAHMU JE3NLIA

Ha3uB n3gaBaua

HacnoB yuoenuka
MHUCMO

HNme/umena aytopa

Bpoj u natym pemiesa
MHHHCTpPA

»KLETT”

Magnet neu 4,

Hemauxu jesux 3a 8. pazpeo
OCHOBHe WKoe, NPYTA
CTpaHH je3UK,

YeTBPTA rOAUHA Y4Yera;
yiOeHUYKH KoMInieT (yuI-
OcHuK, pamHa cBecka u L1J])

Bopho Mora,
Becua Hukomoscku

650-02-00251/2020-07
ox 9.12.2020.

CTPAHU JE3NLIN

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ypoenuka
MHUCMO

HNme/numena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTPA

Messages 4, enenecku
Jesuk 3a 8. paspeod ocHogHe

Diana Goodey,
" wiKoie; TIPBU CTPAHH jE3HK, Y 650-02-00243/2020-07
LKLETT Noel Goodey,

OCMa TOJIMHA yYeHa i on 16.12.2020.
Meredith Levy

YIOCHUYKH KOMILJICT

(YuOeHHMK U paJiHa CBECKa

NCTOPUJA

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ynoenuka
MHUCMO

HNme/numena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

LKIIETT 10.0.0.

[IpeBon yubennka
Hctopuja 8.

(yubenuk ca omabpanum
HCTOPH)jCKUM H3BOPHUMA)
3a 8. pa3pell OCHOBHE IITKO-
nie Ha Mal)apcKOM je3UKy 1
MUCMY

Cama [lerpoBuh
TonocujeBuh u
Anexcannap TogocujeBuh

128-61-290/2021-01
on 02.11.2021.

I'EOTI'PA®UJA

Ha3uB n3znasaua

HacaoB ynoenuka

HNme/umena ayTopa

Bpoj n narym pemema

MUCMO MHHHUCTPA
[IpeBox yiibennka
,,HOBUWN JIOI'OC” | I'eozpagpuja 8, 3a 8. paspen | Jp dejau [lladuh u 128-61-246/2021-01
11.0.0. OCHOBHE IITKOJIE Ha CHuexana Byjagunosuh ox 02.08.2021.

MahjapCKOM je3UKy U TTHCMY
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BUOJIOT'UJA

Ha3uB n3gaBaua

HacuoB ypoenuka
Nn1cMo

HNme/umena aytopa

Bpoj u natym pemiesa
MHHHCTpPA

[IpeBon yubennka
buonocuja 8,

Hp Tomka MussanoBuh
Mp Becna MuimBojesuh

128-61-46/2021-01

TEPYHJIUIYM® | 3a 8.
I EPYHINJY 3a 8. pa3pes OCHOBHE Tlp Opepa Bajern 2y 2021,
HIKoJIe Ha Mahapckom
je3uKy u nucmy Ap Tuxomup Jlazapesuh
MATEMATHUKA

Ha3uB n3gaBaua

HacJioB ynoennka
nMcMo

HNme/umena ayropa

Bpoj un narym pemema
MHHHCTPA

L,KLETT” m.0.0.

[IpeBon yii6eHuvKor
KOMILIETa
MaremaTuka 8.
(Yubenuk u 36mpka
3a/1aTaKa)

3a 8. pa3peql OCHOBHE
IKoJie Ha Mahapckom
JE3WKY U TIHCMY

He6ojma Mkxonunosuh u
Cnahana J{lumutpujeBuh
Mapuja Cranuh, Cama
Munojesuh, bpanucnas
[Tomosuh u Henax Bynosuh

128-61-239/2021-01
ox 02.08.2021.

MY3HNUYKA KYJTYPA

Ha3uB n3maBaua

HacuioB ynoennka

HNme/mmena ayropa

Bpoj n narym pemema

fHEMo MHHHCTPA
Vubenuk
PSABOM A MJ?”"K" Coonomme Karanun Xapau Knem o 11_62(5)2/585 ; .
yHBEHI/IKEn 3a 8. pas3p€a OCHOBHE IIIKO- pﬂ e ol . . .

ne Ha Ma)apcKOM je3HKy H
HCMY

JIMKOBHA KYJITYPA

Ha3uB n3paBaua

HacJioB ynoennka
NMCcMOo

HNme/mmena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTpPA

| epyHarjym”
1.0.0. beorpan

[IpeBon yubenuka
JlukoBHa KyJaTypa 8 —
KOpak 0JM:Ke, 3a 8. paspen
OCHOBHE IIIKOJIC Ha
MahjapCKOM je3UKy U TTHCMY

Bbpanka Manauh

128-61-53/2021-01
ox 07.05.2021.
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TEXHUKA U TEXHOJIOT'UJA

Ha3uB n3naBaua

HacaoB ynoenuka
MHCMO

HNme/mmena ayropa

Bpoj u narym pemema
MHMHHCTpPA

,HOBHU JIOI'OC*
71.0.0.

Texnuka u mexnonozuja
yubenuk 3a 8. paspen
OCHOBHE IITKOJIE,30MpKa
MaTepHjaja 3a Bexoe u3
eNeKTPOHHKE Ha
MahjapCKOM je3UKy U TTHCMY

XKemko Bacuh
Bopucnas Jlakuh

128-61-145/2021-01
ox 06.07.2021.

NHO®OPMATUKA U PAYYHAPCTBO

Ha3uB n3maBaua

HacnoB ynoenuka
IMucmo

HNme/numena ayropa

Bpoj n narym pemema
MHHHCTPA

,, KLETT” n.0.0.

[IpeBox yiibennka
Hugopmamuka u
pauynapcmeo 8, 3a 8.
paspel OCHOBHE IIKOJIE Ha
MahapCcKOM je3HKy U MACMY

Ceemirana Manauh

128-61-261/2021-01
01 20.08.2021.

PU3NKA

Ha3uB n3gaBaua

HacnoB ynoenuka
Mucmo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MMHHCTPA

,, KLETT” n.0.0.

[TpeBon yubeHn4kor
komiuiera Qusuxa 8
(Yubenuk u 30upka
3aj1aTaka ca jaboparo-
pujckuM BexOama) 3a 8.
paspei OCHOBHE LIKOJIE Ha

MahjapckoM je3uKy U mucMy

Mapuna Pagojesuh

128-61-81/2021-01
ox 08.07.2021.

XEMUJA

Ha3us n3gaBaia

HacnoB ynoenuka
Mucmo

HNme/umena ayropa

Bpoj n narym pemema
MMHHCTPA

L epyHmmjym”
1.0.0. beorpan

YUOeHNYKH KOMITTIET
Xemuja 8. (Y10eHUK U
JlaGopatopujcke BexOe
ca 3ajiaiMa) 3a 8. paspen
OCHOBHE IIKOJIE HA
MahjapCKOM je3uKy U MUCMY

Jacna Axgamos, CHexxaHa
Kanamkosuh, ['opnana ['ajuh
u Coma Benumuposuh

128-61-52/2021-01
ox 07.05.2021.
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Udzbenici, po razredima i predmetima, koje je Nastavni¢ko vece svojom Odlukom utvrdilo za koriS¢enje u ovoj
Skolskoj godini, poseduju reSenje Ministarstva prosvete kojim su odobreni za kori$é¢enje u osnovnoj Skoli.

2.3. Tabelarni pregled brojnog stanja uc¢enika

Skola ima 8 odeljenja i 57 uenika. Veéina ulenika potife iz porodica sa prosenim ekonomskim
moguénostima, a odredeni broj (oko 40 %) zivi u teSkim materijalnim uslovima. Mora se istaéi, da Skola
teSko moze udovoljiti socijalnoj funkciji.

Ina¢e u Skoli ima viSe uclenika iz velikih porodica, sa 3 dece. Materijalno stanje ovih porodica
posebno se razmatra i pruza im se moguca pomo¢.

Vaspitno — obrazovni rad organizovan je po utvrdenom planu i programu, a odvija se u okviru 8 odeljenja
od 1 - 8. razreda. OpStu organizaciju i njeno delovanje postavlja direktor. Pojedini organizacioni poslovi
odvijaju se preko odeljenjskih veca i stru¢nih veca.

Posebnim rasporedom je utvrdeno koriSéenje Skolskog prostora sa strane klubova i drugih
organizacija .

0S ,,Zarko Zrenjanin“
Skorenovac
Del. broj: 375./2022.
Datum: 02.09.2022. god.

Broj uéenika u OS ..Zarko Zrenjanin“ Skorenovac
u Skolskoj 2022 / 2023. godini

Razred Broj ucenika
1. 9
2. 7
3. 4
4. 13
5. 4
6. 6
7. 7
8. 7
Ukupno 57
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oS ,,Zarko Zrenjanin“
Skorenovac
Del. broj: 376./2022.
Datum: 02.09.2022. god.

Broj u¢enika u OS ..Zarko Zrenjanin“ Skorenovac
u Skolskoj 2022 / 2023. rodini

Trmci¢ Kornelia 1.
Dekany Macdas 2.
Krni¢an—Nad Magdolna 3.
Rekalija —Palo Terez 4.
Puris Zolt S.
Borsos Atila 6.
Satmari Mihalj 7.

8.

Vulin Timea

1—-4. razred 33 ucenika
5 —8. razred 24 udenika

0S ,.Zarko Zrenjanin“
Skorenovac
Del. broj: 359./2022.

Datum: 30.08.2022. g.

Izborni predmeti
uSkolskoj 2022/2023. godini

IL. Obavezniizborni /
Razred | Veronauka / Gradansko | strani jezik [zabranipredmet
V.

l. Veronauka — —

2. Veronauka — —

3. Veronauka -—-- -—--

4. Veronauka — —

5. Gradanskovaspitanje Nemacki j. Cuvariprirode

6. Gradanskovaspitanje Nemacki j. Crtanje, slikanje

7. Gradanskovaspitanje Nemacki j. Sah

8. Gradanskovaspitanje Nemacki j. Negovanjetradicije
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2.4. Ritam rada u Skoli

Ritam rada u Skoli se organizuje prema materijalnim, kadrovskim i prostornim uslovima, imajuéi u
vidu psihofizicke moguénosti u¢enika i oblike vaspitno — obrazovnog rada. Skola radi petodnevno u nedelji u
skladu sa kalendarom rada. Svakodnevni Zivot i rad u Skoli se odvija od 7 — 19 sati. Nastava se organizuje
u jednoj smeni od 7 ,30. Vannastavni i ostali oblici rada organizuju se u suprotnoj smeni u odnosu na
nastavne aktivnosti.

Tabela 10. :

Satnica zvonjenja

BROJ CASA VREME
730 _ g15
820 _ 905

920 _ 1005

102 - 11%

1°-11%

1200 - 1245

1250 _ 1335

A A Pl Rl

2.5. Raspored ¢asova

U Skoli postoji raspored ¢asova za predmetnu i razrednu nastavu Raspored ¢asova za razrednu nastavu
je individualan za svako odeljenje, stim da se uklapa u rad fiskulturne sale kako bi i odeljenja nizih
razreda Koristila salu. Tim rasporedom casova obuhvacene su sve obavezne i vannastavne aktivnosti kao i
casovi odeljenskh stareSina, Casovi slobodnih aktivnosti, saradnja sa roditeljima itd.

Raspored c¢asova za predmetnu nastavu takode je uraden u skladu sa Zakonom i poStuje dnevnu i
nedeljnu opterecenost ucenika.

Rasporedom ¢asova osim obavezne nastave obuhvaceni su i ostali oblici nastave (slobodne aktivnosti,
dodatna nastava, razredno stareSinstvo, hor itd.).

Ova S§kola pored pedagoSke ostvaruje znacajnu kulturnu — sportsku i drustvenu funkciju u mestu.
Skolski prostor je otvoren za druStvene, sportske i Kkulturne aktivnosti omladine i starijih osoba. Ove
aktivnosti se odvijaju od 19 do 21 casa, odnosno od 20 do 22 casa u proletnom - letnjem - jesenjem
periodu, a prema potrebi i subotom i nedeljom

PRILOG 2: RASPORED CASOVA U SKOLI
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2.6. Dezurstva u skoli
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DezZurstvo u Skoli se organizuje sa po 4 nastavnika, koje pocinju 30 minuta pre pocetka rada nastave i
zavrSava se nakon zadnjeg ¢asa u Skoli, odnosno od 7,00 casova do 13,35 Casova. Vodi se dnevnik deZurstva
. DezZurni nastavnik vodi dnevnik deZurstva.

PRILOG 4: Raspored deZurstva nastavnika u Skoli

111

JIeKVYPCTBO HACTABHUKA

IIkoncke 2022/2023. roguue ox 01.09.2022. roqune

Mecto ACKYpPCTBa

IHepuona

Jlan JlexkypHH HACTABHUK AT xesypersa
% | Peannja Mazo Tepes Hpuzemsne 7,00 - 12,00
S | Hah Mounca Cnpar 7,00 - 13,00
o
£ | Eprenan Mapna Cupar 7,00 - 13,00

‘Bypuu Kaposuna Cnpar 7,00 — 11,10
¢ | Yion Ama Hpuzemibe 7,00 — 13,40
% Carvapu Muxasm, Cnpar 7,00 — 13,40
g ‘Bepdu Ilangop Cnpar 9,00 — 13,40
Tpmunh Kopreana Hpuzembe 7,00 — 11,10
% By.aun Tumea Cnpar 7,00 - 11,10
=
O | Bypum Koar Cnpat 7,00 — 13,00
Bipo 3oaran Cupar 7,00 — 13,00
Kpnnuan Hal Marzoana Hpuzembe 7,00 - 12,00
é hocnh HBana Cnpar 7,00 — 11,10
L F—p— Crpat 7,00 - 11,10
Mabhap Ene Cnpar 11,00 — 13,40
Bopuwom Atuia puzemsne 7,00 — 13,00
é Texarn Maham Cnpar 7,00 — 12,00
= Jo BPuiasec Maprur Cunpar 7,00 -11,10
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PROGRAMSKE OSNOVE RADA STRUCNIH ORGANA SKOLE
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3.1. DIREKTOR SKOLE (PROGRAM RADA)

Program rada direktora Skole se donosi u skladu sa utvrdenim zadacima i drugim odgovarajuc¢im
propisima, statutom i ostalim aktima Skole, kao i ukupnim funkcionisanjem vaspitno — obrazovne organizacije.
Program rada direktora Skole je usmeren na reSavanje Zakonskih obaveza i programskih sadrzaja iz godiSnjeg

programa rada Skole .

Plan rada direktora je uraden za normalne prilike a realizovade se u skladu sa preporukama Ministarstva
prosvete prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.
Direktor ¢e pratiti sva pristigla uputstva i organizovati nastavu u skladu sa tim uputstvima.

Tabela 11.
Red.br. PROGRAMSKI SADRZAJ Planirano vreme za
izvrSenje - nedeljno
1 Planiranje i programiranje 5 cas.
11 Organizacioni poslovi i rukovodenje 7 Ccas.
111 PedagoSko-instruktivan rad sa pripremom 6 cas
v Analiticki rad, istraZivanja i strucna 3 das.
usavr§avanja
\4 Finan.-materijalni poslovi i investicije 3 das.
VI Rad u stru¢nim organima upravljanja 3 cas.
VII Rad na pedagoskoj dokumentaciji 2 cas.
VIII Saradnja sa ustanovama, drusStvenim i 3 cas.
radnim organizacijama
IX Pracdenje propisa, donosenja odluka, reSenja i 3 das
pripremanje normativnih akata
X Rad sa ucenicima, roditeljima i strankama 1 cas.
XI Rad sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima 2 cas.
XII Rad na ostvarivanju soc. i javne funkc.Skol. 2 cas.
Red. Br. PROGRAMSKI SADRZAJ - CILJ PribliZzno vreme
realizacije
| PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
RADA
1. Izrada predloga godiSnjeg programa rada VIII, IX
Skole
2. Utvrdivanje elemenata za izradu rasporeda VIILIX
3. Izrada predloga dokumentacije za pracenje
realizacije programa rada Skole IX,LVI
4. Izrada predloga operat. prog. za istraZivanje
u cilju ostvarivanja boljih rezultata u XLXIT
radu
5. Izrada oper. prog. za unapredivanje nastave X
6. Izrada programa rada direktora X
7. UceSée u radu pri izradi prog. rada ucenic.
org. X
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Red. broj PROGRAMSKI SADRZAJ - CILJ PribliZzno vreme
realizacije
II ORGANIZACIONI POSLOVI I
RUKOVODENJE
1. Podela zaduZenja na pocetku Skolske godine
VIII
2. Organizovati rad nastavnickog veca,
razrednih veéa, saveta roditelja, drus. org. Tokom godine
udenika i u¢e$ée u organ. rada Skol. odbora
3. Organizovanje upisa dece u prvi razred V, VI, VIl
4. Organizovati Skolsku svec¢anost povodom
pocetka i kraja Skol. godine, Dana Skole i
ispracaja 8. razreda. PruZanju pomodi IX,V,VI
Savezu wucenika u organizovanju
Skolskih priredbi i takmi¢enja
5. Izrada predloga organizacione Seme za
Obavljanje poslova u skoli IX
6. UceS€e u organizovanju radnih, humanitar- Tokom godine
nih i drugih akcija
7. Organizacija rada Skolske kuhinje Tokom godine
8. Organizovati pripreme za zavrSetak prvog XII,VI
i drugog polugodista
9. Organizovati opsti roditeljski sastanak VI ili IX
10. Uces€e u organizaciji Skolskih ekskurzija IV,V,VI
11. UceS€e u organizovanju rada Dacke zadr. 11, 111
12. UceSée u organiz. Rada i akcija Pokreta v
Gorana
13. UceSée u organizovanju gostovanja, susreta i Tokom godine
takmicenja u Skoli
I11. PEDAGOSKO — INSTRUKTIVAN RAD
sa pripremom
1. Priprema za obilazak nastave i drugih Tokom godine
aktivnosti
2. Poseta ¢asovima sa ciljem uvida u organiza-
ciju (posebno u koriSéenju nastavne opreme i
didakticCkog mater.) nastav. rada i Tokom godine
kvalitet pripreme za nastavu
3. Pradenje vannastavnih oblika rada XII, I
4. Obilazak nastave nastavnika — pocetnika
i mladih nastavnika sa ciljem pruZanja X1, 11, v
pomodi
S. Individualni razgovori sa nastavnicima
posle posecenih ¢asova u cilju pruZanja
pomoc¢i u planiranju i programiranju,
upudivanje na primenu pojedinih
oblika i metoda rada u nastavi
6. Savetodavni rad, razgovori sa roditeljima
ufenika i upuéivanje roditelja kako da Tokom godine
pomognu deci
7. Grupni oblici instruktivnog rada sa
nastavnicima (stru¢no vece, sednice Tokom godine
odelj. i nast. veéa)
IV.- ANALITICKI RAD, ISTRAZ. I STRUC.
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USAVRSAVANJA
1. Praéenje analiza GPRS VIII, Tokom godine
2. Pripremanje i analiza izveStaja o uspehu
ucenika na kraju I, I polugodista i | I, VI, VIII
na kraju Skolske godine
3. Izrada razlicitih izveStaja, analiza za potrebe Tokom godine
pedagoskih i drustvenih institucija
4. Kontrola — analiza izvrSenja zadataka
nastavnika prema zaduZenju 1,111
5. Uces€e u radu strucnih veéa Tokom godine
6. Organizovanje internih seminara za strucno
usavrsavanje nastavnika i Tokom godine
unapredivanje nastave ( prema GPRS
)
7. Pradenje strucne literature Tokom godine
8. UceS¢e na seminarima za direktore Tokom godine
9. Istrazivanja prema godiSnjem programu Tokom godine
rada Skole
V. FINANSIJSKO-MATERIJALNI POSLOVI 1
INVESTICIJE
1. UceS¢e u pripremanju finansijskog plana I,1I
2. Pradenje troSkova finan. sredstava i
odgovarajudih propisa Tokom godine
3. Pruzanje pomo¢i pri obavljanju Tokom godine
administrativno-finansijskih poslova
4. Organizacija popisa inventara XTI, XII
5. Izrada predloga plana nabavki opreme i Tokom godine
nastavnih sredstava
6. Izrada  predloga plana  investicionih nr,1v,v, Vvl
aktivnosti (investiciono — tehnicko
odrZavanje zgrade)
7. Analiza zavr$nog ra¢una
8. Uces¢e u obezbedivanju materijalnih i drugih VIII I u toku godine
uslova za nesmetano ostvarivanje
obrazovno — vaspitnog rada
VI RAD U STRUCNIM ORGANIMA I U
ORGANIMA UPRAVLJANJA
1. Priprem. i vodenje sednica nastavn. veca Tokom godine
2. Utesée u pripremi sednica Skolskog odbora i Tokom godine
saveta roditelja
3. Pripremanje sednica strucnih aktiva, odelj. Tokom godine
veéa
4. Izvrsni poslovi — rad na sprovodenju odluka i Tokom godine
zaklju¢aka struénih i drustvenih
organa
VIL RAD NA PEDAGOSKOJ
DOKUMENTACUI I
IZVESTAJIMA
1. Pomoéna izrada instrumenata — anketa, Tokom godine
upitnika potrebnih za snimanje i
pracenje odredenih pitanja - rezultata
2. Uvid u planiranje i pripreme nastave Tokom godine
3. Kontrola vodenja pedagoske dokumentacije I,VI, VI
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4. Pripremanje izveStaja o nastavnicima, I,VI, VI i
ufenicima, o uspehu udenika, u toku godine
realizaciji plana i programa

5. Pripremanje godiSnjeg izveStaja o realizaciji VII, IX
plana i programa obrazovno-
vaspitnog rada Skole

VIIIL. SARADNJA SA INST., USTANOVAMA,
DRUST. I RADN. ORGAN.

1. Saradnja sa stru¢nom institucijom Tokom godine

2. Saradnja sa drustvenim organizacijama Tokom godine

3. Saradnja sa radnim organizacijama Tokom godine

4. Saradnja sa ustanovama Tokom godine

5. Saradnja sa redakcijama radija, listova, Tokom godine
casopisa i sa novinarima (prema
GPRS)

IX. PRACENJE PROPISA; DONOSENJE

ODLUKA , RES.ENJA I NORM.
AKATA
1. Pracenje zakona, podzakonskih akata Tokom godine
propisa posebno u oblasti osnovnog obraz. ,
radnih odnosa

2. DonoSenje odluka i reSenja o prijemu
radnika, prestanku radnog odnosa, Tokom godine
godiSnjem zaduZenju radnika, o
stambenim potrebama radnika i
drugo

3. DonoSenje norm. akata iz nadleZnosti Tokom godine
direktora

X. RAD SA UCENICIMA, RODITELJIMA 1

STRANKAMA

1. UceS€e u ispitivanju intelektualne i emocion.
zrelosti dece pri upisu u 1. razred. VIII
Formir. i ujednacav. odeljenja 1.
razreda

2. Rasporedivanje novoprimljenih uéenika Tokom godine

3. Ispitivanje profesionalnih interesovanja I, 1v
ucenika

4. Individualni rad sa ucenicima radi pruZanja Tokom godine
pomo¢i u reSavanju  njihovih
problema

5. Saradnja sa PDackim savezom S$kole na
pravilnoj  organizaciji  koriS¢enja Tokom godine
slobodnog vremena ucenika u objektu
Skole

6. Individualni razgovori sa roditeljima Tokom godine

7. UceS¢e u radu roditeljskih sastanaka Tokom godine

8. QOdrzavanje opSteg roditeljskog sastanka VI ili IX

9. Prijem sastanaka prema potrebi Tokom godine

XI. SARADNJA SA NASTAVNICIMA I

SPOLJNIM SARADNICIMA
1. Pomo¢ nastav. pri izradi plana i programa VI, IX, I

rada
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2. Analiza i uskladivanje kriterijuma
ocenjivanja, narocito kod dece sa IX
lakSim smetnjama u razvoju
3. Saradnja u identifikaciji darovitih ucenika X
i u organizaciji rada sa njima
4. IstraZivanje uzroka neuspeha u najslabijim
odelj.
5. Rad sa spoljnjim saradnicima koji pomaZu u
realizaciji programskih sadrzaja u IX i u toku godine
vannast. aktiv.
XII. RAD NA OSTVARIVANJU SOC. I JAVNE
FUNKCIJE SKOLE
1. Organizacija rada Skolske kuhinje Tokom godine
2. Stvaranje uslova za besplatnu ishranu
siromasnih  ufenika i  njihovo Tokom godine
snadbevanje udZzbenicima i Skolskim
priborom
3. UceS€e u organizaciji humanitarnih akcija u Tokom godine
§koli radi pomo¢i drugima
4. Organizovanje javnih nastupa u¢enika Tokom godine
5. Omogué. uces¢a ucenika na takmic. i Tokom godine
smotrama
6. Organizovanje radnih akcija i usmeravanje Tokom godine
drustveno korisnog rada ucenika

3.2. NASTAVNICKO VECE

Nastavni¢ko veée je najviSi strucni organ Skole, koga Cine svi nastavnici i struéni saradnici Skole koji
neposredno doprinose ostvarivanju obrazovno — vaspitnih ciljeva i zadataka Skole. Nastavni¢ko vece saziva i na
sednicama rukovodi direktor $kole.

Ovo vece koordinira i usmerava celokupan obrazovno — vaspitni proces Skole, kao i sve oblike njegovog
unapredivanja, inoviranja i osavremenjivanja. Na pocetku svake Skolske godine Nastavnicko veée utvrduje svoj
plan i program rada, koji ulazi u sastav Godisnjeg plana rada Skole.

Orijentacioni kalendar sednica:
- Septembar 2022. godine
- Oktobar 2022. godine
- Novembar 2022. godine
- Decembar 2022. godine
- Februar 2023. godine
- April 2023. godine
- Prva polovina juna 2023. godine
- Druga polovina juna 2023. godine
- Avgust 2023. godine

Tabela 12.

Sadrzaj rada Nosilac posla Vreme realiz.

Prva sednica Nastavnickog veéa
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o Prezentacija rada Skole i NV

. Razmatranje i usvajanje IzvesStaja o radu
Skole za Skolsku 2021/2022 godinu

. Razmatranje i usvajanje GodiSnjeg plana
rada Skole za Skolsku 2022/2023 godinu

. Organizacija i podela poslova na pocetku
Skolske godine

. Utvrdivanje prog. za deciju nedelju

. Razmatranje i reSavanje drugih tekucih

pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
strucne prirode

Druga sednica Nastavnickog veéa

. Identifikacija darovitih ucenika i u¢enika
sa smetnjama u razvoju i teSko¢ama u
ucenju i organizacija rada sa njima

. Utvrdivanje programa stru¢nog
usavrsavanja nastavnika i stru¢nih
saradnika

[ ]

. Utvrdivanje programa za obeleZavanje
Dana prosvetnih radnika

. Razmatranje i reSavanje drugih tekucih

pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
stru¢ne prirode

Treca sednica Nastavnickog veca

J Analiza uspeha ucenika na kraju I
tromesecja i realizacija nastavnih planova

. DonosSenje konkretnih mera za
poboljsanje uspeha i vladanja ucenika

J Razmatranje i reSavanje drugih tekucih

pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
struc¢ne prirode

Cetvrta sednica Nastavni¢kog veéa

J Izvectaj o uspehu i vladanju uc¢enika na
kraju prvog polugodista

. Vrednovanje realizacije nastavnog plana i
programa

Dogovor oko proslave Svetog Save
Izvestaj o istrazivackom radu
Razmatranje i reSavanje drugih tekucih
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
stru¢ne prirode

Peta sednica Nastavnickog veéa

o Izvestaj sa seminara

J Dogovor o daljem radu i organizovanju
vaspitno-obrazovnog rada

J Razmatranje i reSavanje drugih tekuéih

pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
stru¢ne prirode

Sesta sednica Nastavni¢kog veéa

Direktor
Direktor
Deciji S. Sk.

Nastavnici,

Predmet.nast.

Direktor

Odeljenski
StareSina

pedagog

Direktor

Stru¢ni
saradnik

Direktor
Nastavnici
Strucni
saradnik

Direktor
Nastavnici
Stru¢ni
saradnik
Nastavnici

Direktor

Septembar

Oktobar

Novembar

Novembar

Decembar

Februar
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Analiza uspeha i discipline na kraju I11
tromesecja

Dogovor oko realizacije dela programa PO
za 8. razred

Dogovor oko ujednacavanja Kriterijuma
ocenjivanja

Dogovor oko izvodenja ekskurzije
Razmatranje i reSavanje drugih tekucih
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
struc¢ne prirode

Sedma sednica Nastavnickog veca

Utvrdivanje uspeha ucenika 8. razreda
Razmatranje i reSavanje drugih tekucih
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
struc¢ne prirode

Osma sednica Nastavni¢kog veca

Izvestaj o uspehu i vladanju u¢enika na
kraju II . polugodista

Analiza realizacije obr. — vasp. rada
Donosenje odluke o pohvaljivanju i
nagradivanju ucenika i izbor ucenika
generacije

Pripreme i zaduZenja za izradu IzveStaja o
radu Skole i GodiSnjeg plana rada Skole
Razmatranje i reSavanje drugih tekucih
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
struc¢ne prirode

Deveta sednica Nastavni¢kog veéa

Izvestaj o radu direktora i stru¢nih
saradnika

Organizacija pripremne nastave za
polaganje popravnih ispita, imenovanje
komisija i utvrdivanje rasporeda
polaganja popravnih ispita

Predlog mera za unapredenje obrazovno -
vaspitnog rada za narednu Sk. godinu
Planiranje fonda ¢asova i podela predmeta
za narednu Sk. godinu

Razmatranje i reSavanje drugih tekucih
pitanja iz Zivota i rada Skole koji su
stru¢ne prirode

Stru¢ni
saradnik

Odelj.stares.

Pred. Nast.
Direktor

OS,Pred. Nast
Direktor

OS, PN, Str.
sar.
Nastavnici

Direktor
Direktor,
Str.saradnik

Direktor,
Str.saradnik

Direktor

April

Prva polovina

juna

Juni

Avgust
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Programski sadrzaj rada nastavni¢kog veca
I. Organizacioni poslovi mesec
1. Analiza organizaciono — tehnickih priprema za pocetak rada u narednoj Skolskoj godini

- pripremljenost objekta ........cccccovvnriiricnnnnes VIII

2. Postavljanje organizacije vaspitno — obrazovnog rada

- broj i struktura odeljenja VIII
- pedagosko — psiholoska zasnovanost rasporeda €asova .........coeeonneen VIII
- podela predmeta na nastavmike .......cccvcviniviininiincninnniinnnionnsissssessnes VIII
- organizacija specijalizovanih i univerzalnih nastavnih

objekata (raspored i frekvencija koriS¢enja) . VIII
- Skolski kalendar ( ritam rada u toku Skolske godine ) VIII

3. Organizacija ekskurzija

- priprema eKksKurzija .........cvceecveecnnen v
4. Organizacija Dana Skole . IV
5. Ureduje kuéni red Skole IX

II. Programiranje rada

1. Razmatranje nacrta godiSnjeg plana rada Skole IX
2. Mesecno planiranje poslova i radnih zadataka (donoSenje mesecnog plana)....... IX
3. Koncepcija planiranja nastavnog rada ( godiSnji planovi nastavnih tema i

operativni plan nastavne teme) IX

IIT Pracenje, vrednovanje i analiza ostvarenih rezultata i drugih pitanja

1. Analiza ostvarenih rezultata u protekloj Skolskoj godini

(godiSnji izveStaj o radu i uspehu u€enika) .......ccovicvinisenisencsninsenssencsnnesenssnncnns IX
2. Analiza ostvarenih rezultata na kraju pojedinih Klasifikacionih

perioda u toku Skolske godine i na kraju Skolske godine..............cc...... X, XI1, II1, VI
3. Analiza devijantnog i delikventnog ponasanja ucenika X, XII, 111, VI
4. Ostvarivanje GPRS sa posebnim osvrtom na realizaciju

nastavnog plana i programa XLITTV, VI
- analiziranje realizacije planiranog fonda casova VI
- ostvarivanje pojedina¢nih programa rada (unapredenje nastavnog
rada, stru¢nog usavrSavanja i slicno) VI
- rad strucnih organa (aktiva, veéa i drugo) IX

v Unapredivanje obrazovno — vaspitnog rada Skole

1. Opremanje specijalizovanih ucionica (funkcija specijalizovanih

ucionica, opremanje didaktickih materijala i slicno) XI
2. Teorijsko upoznavanje pojedinih pedagoskih inovacija X-V
2.1. Individualizovana nastava (potreba, funkcija, znacaj, modeli).......ccccceerererurecanees X
2.2. Programiranje nastava (linearni i razgranati program, povratna
informacija, modeli didaktickih materijala i sli¢no) XII
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2.3. Istovrsni i diferenc. zadaci grupnog oblika rada u nastavi I
2.4. Primena savremenijih postupaka pracenja i vrednovanja rada
ucenika u nastavi I
V Motivacija i stimulacija ucenika u nastavnom radu
1. DonoSenje Pravilnika o stimulativnim merama za ucenike
(nagradivanje) XILVI
2. Dodela priznanja ucenicima na kraju Skolske godine vl
3. Izrice vaspitno — disciplinske mere XILVI
VI Kadrovska pitanja
1. Analiza kadrovskih uslova rada u Skoli (mere za unapredivanje) .........cceeereens v
VII Istrazivacki rad
1. Upoznavanje nastavnika sa izvrSenim istraZivanjima IX- VI
2. Prevancija mladih od PAS I
3. Lepo i ispravno ponaSanje ucenika - stavovi ucenika .......ccccevrvvervcercsuecnees v

3.3. ODELJENSKA VECA

Odeljensko vece ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u odeljenju i strucni saradnici ¢iji rad je
neposredno vezan za rad odeljenske zajednice. Odeljensko veée saziva i njime rukovodi odeljenski stareSina

(0S).
Odeljensko vece :

- neposredno organizuje rad u odeljenju,

- razmatra inkluzivne planove i programe,

- uskladuje plan pismenih zadataka,

- stara se o unapredivanju obrazovno — vaspitnog rada,

- utvrduje godiSnje i polugodiSnje rezultate rada i vladanja ucenika,
- razmatra i reSava pitanja vezana za uslov rada ucenika i odeljenja,

- utvrduje na predlog nastavnika, ocene iz predmeta i na predlog odeljenskog

stareS§ine ocene iz vladanja,
- pomaZe ucenickim organizacijama u radu,

- saraduje sa roditeljima radi zajednickog reSavanja pitanja rada i vladanja

ucenika,
- pohvaljuje i nagraduje ucenike,
- izrife vaspitno — disciplinske mere,

- predlaze Nastavnickom veéu program strucnog i opSteg obrazovanja i

usavrsavanja,
- vr§i uvid u vodenje pedagoSke dokumentacije i evidencije odeljenja,
- predlaze Nastavnickom veéu program ekskurzija, izleta i poseta,

- predlaZe organizovanje dopunskog, dodatnog i pripremnog rada i obavlja i

druge poslove vezanih za rad odeljenja.

55



Tabela 13

56

Podrucje rada i sadrzaj aktivnosti

Nosioci realiz.

Vreme realiz.

I. Planiranje i programiranje rada Skole
sa organizacijom vaspitno — obrazovnog rada

UsavrSavanje globalnih planova rada za
sve obavezne aktivnosti sa kalendarom i
rasporedom ¢asova

Usavrsavanje globalnih planova rada OS,
ekskurzija i izleta sa kalendarom
aktivnosti

UsavrSavanje globalnog plana dopunske i
dodatne nastave i slobodnih aktivnosti
UsavrSavanje globalnog plana rada OZ i
plana saradnje sa roditeljima

Usvajanje predloga rasporeda pismenih
zadataka i pismenih i kontrolnih vezbi

Odeljenska veca
od1.-8.
razreda

Septembar

Septembar
Septembar

Septembar

Septembar

I1. Pradenje, vrednovanje i analiticko — informativni rad

diplome

. Realizacija globalnog plana rada sa | Odeljenska veca | Juni
merama za unapredenje odl1.-8.

. Efekti dopunskog i dodatnog rada, razreda Juni
slobodnih aktivnosti za unapredenje Juni

. Uspeh ufenika — analize i izveStaji, Novembar
vladanje i discipl. mere Decembar

. Davanje predloga za nagrade, pohvale i April-Juni

II1. Stru¢no usavrSavanje nastavnika i
unapredivanje vaspitno — obrazovnog rada

Predavanje ucenicima sa smetnjama u
razvoju u redovnoj nastavi(IOP)
Unapredenje vaspitno-obrazovnog rada —
izvestaj sa seminara

Odeljenska veéa
odl1.-8.
razreda

Tokom godine

IV. Unapredivanje rada odeljenjskih veéa

Izvestaj o radu OV sa merama za
poboljSanje rada za narednu Skol. godinu

Odeljenska veéa
od1.-8.
razreda

Juni

3.4. ODELJENSKI STARESINA

Odeljenski stareSina, kao pedagoski, organizacioni i administrativn rukovodilac odeljenja, odgovoran je da
prati i usmerava individualni razvej ucenika i odeljenja. OdrZava redovno casove odeljenskog stareSine i
organizuje sednice odeljenske zajednice. Na vreme obaveStava roditelje o uspehu i vladanju ucenika.
Odrzava redovno konktakte sa roditeljima ucenika, putem roditeljskih sastanaka, poseta roditeljskim
domovima ili na drugi nacin.

Kod ucenika razvija samostalnost u radu, stvara optimalne vaspitne situacije, kako bi se stvorila
prijatna atmosfera u odeljenju. Saraduje sa nastavnicima i direktorom. Vodi pedagosku dokumentaciju
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odeljenja, dnevnik rada, mati¢nu knjigu. Priprema prema potrebi izvesStaje, statistiCke podatke, analize u
vezi sa odeljenjem. Usmerava i sadrZajno obogacuje slobodno vreme ucenika.
Planovi rada odeljenskog stareSine sa konkretizacijom sadrzaja dati su u dnevnicima rada odeljenja.

Tabela 14.

Podrucje rada

SadrZzaj aktivnosti

Organizacioni
poslovi

planiranje i programiranje rada OSi OV
planiranje i program rada na COS-u

saradnja sa roditeljima i izrada programa
edukacije roditelja

pruzanje pomoc¢i ucenicima u razliitim oblastima
interesnog organizovanja (slobodne aktivnosti,
drusStvene organizacije i sli¢no)

organizovanje poslova za unapredivanje i
vrednovanje kvaliteta i efekata obrazovno-
vaspitnog rada

Administrativni
poslovi i pedagoska
evidencija

vodenje podataka o realizaciji plana i programa
obrazovno-vaspitnog rada

vodenje podataka o unapredivanju obrazovno-
vaspitnog rada u odeljenju

vodenje podataka o radu

popunjavanje dacke knjiZice, pohvalnica, diploma,
svedocanstva i prevodnica

Individualni
rad sa
ucenicima

upoznavanje individualnih sposobnosti, osobina,
interesovanja i sklonosti u¢enika

upoznavanje porodi¢nih, socijalnih, materijalnih i
drugih uslova bitnih za razvoj ucenika

pracenje napredovanja ucenika u svim oblastima
ucenja i razvoja

identifikacija darovitih u¢enika

identifikacija ucenika sa psihofizickim smetnjama i
poremecajima u ponasanju

preduzimanje pedagoskih mera, procena
efikasnosti i uspeSnosti primenjenih postupaka
inkluzivna nastava po potrebi

Rad u
odeljenskoj
zajednici

ukljucivanje u¢enika u kolektiv i doprinos
samoorganizovanja ucenika

rad sa OZ van obaveznih ¢asova (na odmoru,
izletu, zabavi i u slobodno vreme)

realizacija tema po interesovanju ucenika

grupni i individualni rad sa wucdenicima na
profesionalnoj orijentaciji

mere za jacanje kolektiva — sociometrijska
ispititivanje, sistemsko posmatranje, vodenje
evidencije o pojedinim u¢enicima

Rad sa
odelj. veéem i
nastavnicima

rad na pripremi i organizovanju sednica
saradnja sa OV na pracenju realizacije plana i
programa obrazovno- vaspitnog rada
podsticanje i unapredivanje Kkriterijuma
vrednovanja ucenika

objedinjavanje vaspitnog delovanja svih ¢inilaca
priprema i izrada analiza
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Rad sa - aktivnosti OS u ovoj oblasti nalaze se u
roditeljima programu saradnje sa roditeljima
- shodno potrebama odeljenja, OS ukljucuje
Saradnja sa stru¢ne saradnike u $koli na reSavanju problema
stru¢nim saradni — - OS saraduje sa Skolskim lekarom, stru¢njacima
cima i institucijama Centrom za socijalni rad i dr.
- OS vrsi korelaciju i sinhronizaciju delovanja na
Saradnja sa na realizaciji GPRS sa OV, NV i direktorom
drugim stru¢nim - upoznavanje stru¢nih organa sa ostvarenim re-
organima i zultatima rada
direktorom

3.5.SAVET RODITELJA

Savet roditelja ¢ine predstavnici roditelja iz svakog odeljenja. Mandat ¢lanova Saveta je 1 godina i
mogu se ponovo birati. Pored predstavnika roditelja u radu Saveta ucestvuju direktor Skole, stru¢ni saradnik
i po potrebi razredne stareSine. Savet roditelja sazivai njegovim radom rukovodi predsednik Saveta.

Izbor predsednika obavlja se javnim glasanjem veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova na prvoj
sednici konstituisanja Saveta. Na istoj sednici formira se i Odbor Saveta roditelja od 3 ¢lana. Savet roditelja
radi kao savetodavno telo. Okvirni program rada Saveta roditelja je : razmatranje uspeha ucenika, rad
Skolske kuhinje, realizacija ekskurzija ucenika, razmatranje Skolskog kalendara, analiza uslova rada Skole,
pruzanje pomo¢i u odrzavanju objekta, pruZanje pomoéi u snadbevanju Skole, prevoz radnika i potrebnog
radnog materijala, itd. Savet na svojoj sednici donosi operativni program rada.

U ustanovi u kojoj sticu obrazovanje i ucenici sa smetnjama u razvoju, ¢lan Saveta roditelja je i predstavnik
roditelja ucenika sa smetnjama u razvoju.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje organu upravljanja, direktoru i stru¢nim organima
ustanove.

Program rada Saveta roditelja priprema pedagog Skole koji je zaduZen za rad i koordiniranje ovog
savetodavnog tela.

Tabela 15.

PROGRAMSKI ZADACI I SADRZAJI VREME NOSIOCI
Izbor i konstituisanje Saveta roditelja Septembar SR, Direktor
Skole
Izbor predsednika Saveta roditelja Septembar SR, Direktor
Usvajanje Plana rada Saveta roditelja za | Septembar SR, Pedagog
2022/2023. godinu
Upoznavanje i usvajanje godiSnjeg Septembar SR, Pedagog
izveStaja o radu Skole
Upoznavanje i usvajanje Skolskog Septembar SR, Pedagog
programa za period(Aneksa za 2022-23)

2021 - 2025
Upoznavanje i usvajanje IzveStaja i Septembar SR, Pedagog

GodisSnjeg plana rada Skole za 2022/2023
godinu —izmene-Program zastite trgovine
ljudima, program zastite od digitalnog
nasilja, osnove bezbednosti, program
prevencija upotreba droge,Program
zdravstvene zaStite

Informisanje o Skolskom kalendaru Septembar SR, Direktor
Informisanje o novom Zakonu o Septembar Pedagog
osnovnom obrazovanju
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Razmatranje novéanih obaveza ucenika Septembar SR, Direktor
(osiguranje, uzZina,papir za fotokop.)

Razmatranje programa ekskurzije za Septembar SR, Direktor
ucenike

Analiza uspeha ucenika u prvom kvartalu | Novembar SR, Direktor
Analiza uspeha ucenika na kraju prvog Januar SR, Direktor
polugodista

Izvestaj o posetama Casova Januar Pedagog
Utvrdivanje predloga ¢lanova Skolskog Januar SR, Direktor
odbora iz reda roditelja ucenika

Razmatranje predloga za realizatora Februar SR, Direktor
ekskurzije i izbor najpovoljnije ponude

Odluka o visini dnevnice za nastavnike na | Februar SR, Direktor
ekskurziji

Analiza uspeha ucenika u tre¢em April SR, Direktor
kvartalu

Informacija o nabavci udZzbenika i April SR, Direktor
pribora

Izvestaj o probnom testiranju ucenika za | Maj SR, Direktor
zavrsni ispit

Upoznavanje sa kalendarom upisnih Maj SR, Direktor
aktivnosti u srednju Skolu

Analiza uspeha ucenika na kraju Skolske | Jul SR, Direktor
godine

IzvesStaj o ekskurzijama Jul Direktor
IzveStaj o zavrSnom ispitu Jul

Izvestaj o izabranim izbornim Jul Direktor
predmetima za Skolsku 2023/2024. god.

Izvestaj o testiranju bududéih prvaka i Jul Pedagog
upisu u prvi razred

3.6. STRUCNA VECA ZA OBLASTI PREDMETA

Stru¢na veca se obrazuju za grupe srodnih nastavnih predmeta tj. ¢ine ga nastavnici srodnih nastavnih
predmeta. Osnovni zadatak u strué¢nom veéu je stru¢no, metodicko i pedagoSko usavrSavanje u cilju
unapredivanja nastave. Radom veéa rukovodi predsednik stru¢nog veéa ko je i predstavnik tog veéa u
Pedagoskom kolegijumu.

U Skoli postoji :

- Strucno veée za razrednu nastavu ,

- Stru¢no vece za predmete prirodnih nauka,

- Strucno veée za predmete drustvenih nauka,

- Strucno vece za jezike,

- Strucno veée za oblast vestine (fizicko vaspitanje, likovnu i muzi¢ku kulturu)
- Strucno veée za samovrednovanje

- Strucno vece za Skolsko razvojno planiranje

- Tim za IOP

- Tim za bezbednost

- Timza PO

- Disciplinska komisija

- Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove
- Ucenicki parlament
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Osnovna delatnost stru¢nih veca ogleda se u slede¢im aktivnostima:

organizuju stru¢na savetovanja,

vrSe raspored nastavnog gradiva i usaglasava rad nastavnika,

predlaZe oblike, metode i sredstva nastavnog rada,

uskladuje individualne planove i sredstva nastavnog rada,

uskladuje individualne planove rada nastavnika,

- predlaZze unoSenje inovacija u nastavi,

- prati realizaciju nastavnog plana i programa i daje predloge za njihovu dopunu i izmenu,
- obavlja i druge poslove.

3.6.1. Plan rada stru¢nog veé¢a nastavnika razredne nastave

Clanovi Stru¢nog veéa razredne nastave su nastavnici razredne nastave, i to: Magdolna Krni¢an Nad —

predsednik, Kornelija Trmc¢i¢, Terez Rekalija Palo, Maca§ Dekanj

Tabela 16.

VREME NOSIOCI

SADRZAJ REALIZACIJE AKTIVNOSTI

- Izrada i usvajanje plana rada

- Izbor stru¢nih tema predavanja( Covid-19) i
podela zaduzenja Clanovi veéa

- Upoznavanje sa sastavom prvih razreda VIIIi IX Pedagog

- Donosenje planova rada, priprema predlozenih Nast.fiz¢kog vasp.
promena

- Svecani prijem prvaka

- Saradnja sa uredniStvima decijih Casopisa

- Priprema za obelezavanja Decje nedelje

- Priprema likovnih i literarnih radova za jesenji
konkurs

- Organizovanje sportske nedelje

- Ukljucivanje u program Decje nedelje
- Ukljucivanje u akcije Crvenog krsta Clanovi ve¢a
- Analiza uspeha i vladanja ucenika na kraju prvog X, XI Pedagog
tromesecja

- Obelezavanje Dana ucitelja

- Pripremanje programa povodom zavrSetka 1.
polugodista

- Pripremanje programa povodom zavrSetka prvog
polugodista

- Utvrdivanje uspeha i vladanja uc¢enika na kraju XII Clanovi veéa
prvog polugodista Pedagog
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-Priprema i obelezavanje Svetog Save
-Pripreme za takmicenja L 1II Clanovi veca
- Priprema za proslavu Dana skole

- Takmicenja
- Priprema za proslavu Dana skole I Clanovi veéa
- Humanitarne akcije

- Analiza uspeha i vladanja ucenika na kraju tre¢eg

tromesecja
- Obelezavanje Dana Skole v Clanovi veéa
- Organizovanje sportske nedelje Nast.fizCkog vasp.

- Obelezavanje uskrsnjih praznika

- Izvestaj sa posecenih seminara u toku godine i
planiranje daljeg stru¢nog usavrSavanja A% Clanovi veca
- Organizovanje ekskurzije Pedagog

- Izrada godisnjeg programa za narednu Skolsku
godinu VI Clanovi veéa
- Ekskurzije u¢enika Pedagog

- Utvrdivanje uspeha i vladanja ucenika na kraju
Skolske godine

- Obelezavanje svetskog Dana zaStite zivotne
sredine

3.6.2. Plan rada stru¢nog veca za jezike

Struéno vece &ine: Vulin Timea- predsednik, Jo Dilves Margit, Marina Erdeljan, Gvozdenov Miona i Cosié
Ivana

Tabela 17.

SADRZAJ VREME REALIZACIJE (mesec)
o Finalizacija plana i programa rada, eventualne izmene i
dopune
Izrada globalnih i operativnih planova prema Skolskom
kalendaru VIII
Planiranje termina pismenih zadataka i kontrolnih vezbi
Planiranje uglednih ¢asova
Uredivanje kabineta
Dodatna, dopunska nastava i slobodne aktivnosti —
izbor ucenika i pocetak rada sa odabranim
ucenicima
UsaglaSavanje kriterijuma za ocenjivanje
Pripreme za Bozi¢nu priredbu
Odrzavanje uglednih ¢asova X
Priprema dackih novina

o

O |0 O O

IX

O O O |O
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Analiza uspeha ucenika na kraju prvog tromesecja
Analiza rada Veca na kraju prvog tromesecja XI
Pocetak priprema za takmicenja

Analiza uspeha ucenika na kraju prvog polugodista
Analiza rada Veca na kraju prvog polugodista XII
Uces¢e na Bozi¢noj priredbi

OO O O|0 O O

Organizacija i odrzavanje skolskog takmicenja iz
maternjeg i stranih jezika

Priprema za priredbu Sveti Sava — Skolska slava
Proslava Dana Svetog Save

Pripreme za takmicenja

Ucesce na opstinskim i okruznim takmicenjima
Priprema za priredbu za Dan Skole IT - III
Izbor teme za priredbu Dana Skole
Izrada dackih novina

O 0O O O O O0O|0O 0 O O 0|0 O

O

Predlozi za udzbenike

Analiza uspeha na kraju trec¢eg polugodista
Analiza rada Veca na kraju treceg tromesecja
Organizacija i u¢esce na priredbi Dan skole
Ucestvovanje na republickim takmicenja
Organizovanje pripremne nastave iz maternjeg
jezika za ucenike VIII razreda

Analiza postignutih rezultata na takmicenjima

V-V

O

Realizacija plana i programa na kraju Skolske

godine

o Analiza uspeha ucenika na kraju Skolske godine

o Analiza vannastavnih aktivnosti

o Predlog plana rada stru¢nog veca za narednu VI
Skolsku godinu i izbor rukovodioca

o Nabavka nastavnih sredstava

o Analiza postignutog uspeha na zavrSnom ispitu iz

maternjeg jezika

3.6.3. Plan rada struc¢nog veéa za predmet prirodnih nauka

Strucno vece ¢ine: Zoltan Biro — predsednik, Monika Nad, Karolina Duris$,Ede Madjar

Tabela 18.

Vreme realizacije

AKktivnosti/teme

Avgust 2022

- Formiranje Stru¢nog veca i izbor predsednika
- Analiza uspeha posle popravnih ispita

- Izrada godis$njih planova po predmetima
- Izrada mesecnih planova i programa
- Informisanje o nabavci udZbenika i strucne literature
- Informisanje o inovacijama u nastavi i razmema iskustava sa stru¢nim ve¢ima drugih aktiva,
kolegama kao i stru¢nim ve¢ima drugih Skola
- Analiza opremljenosti kabineta za narednu Skolsku godinu.
- Izbor ¢lanova za Skolske timove.
- Obavestiti nastavnike o potrebi izrade evidencionih svezaka i po moguénosti u¢enuckih
ortofolija u cilju pracenja napredovanja ucenika.
- Motivisanje u¢enika za samostalno sticanje znanja i vestina
- Analiza nivoa znanja stecenih u prethodnim razredima
- Izrada evidecionih dnevnika,sveske ili u¢eni¢kih portfolia
- Analiza postojecih ka]iaciteta i iskoriScenosti ,reorgan. u cilju efikasnog koriS¢enja istih
- Izrada predloga godi$njeg plana i programa
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Septembar 2022

Usvajanje godiSnjeg plana i programa
Planiranje obrazovno vaspitnog rada

Organizovanje dopunskog i dodlz(ltp_og rada, sekcija, organizovanje
sekcija

Tokom cele §kolske godine

Pracenje novih zakonskih resenja

Tokom cele godine

Osavremenjivanje nastavnog procesa

Oktobar, 2022 novembar 2022

Priprema za ucesce na takmicenjima

Oktobar 2022

Usaglasavanje Kkriterijuma ocenjivanja

Tokom cele §kolske godine

Analiza postignuéa ucenika

Tokom cele $kolske godine

Saradnja sa drugim aktivima i organima Skole

Tokom cele s§kolske godine

Saradnja sa stru¢nim druStvima i ustanovama kulture

Tokom cele s§kolske godine

Ucestvovanje u ostvarivanju plana Kulturne i javne delatnosti Skole

Tokom cele s§kolske godine

Ucestvovanje na seminarima u organizaciji Ministarstva prosvete

Tokom cele s§kolske godine

Aktuelne stru¢ne teme- predavanja

Tokom cele s§kolske godine

Analiza i unapredenje rada Stru¢nog veca

Na kraju $kolske godine

Plan rada aktiva za slede¢u godinu

Na kraju Skolske godine

Analiza uspeha ucenika na kraju Skolske godine

Nadin realizacije: Sastanak Stru¢nog veca

3. 6. 4. Plan rada stru¢nog veéa za predmete drusStvenih nauka

Struéno vede €ine: Atila Bor§os — predsednik, Zoltan Biro, Mihalj Satmari

Tabela 19.

Vreme realizacije

Aktivnosti/teme

Avgust 2022

- Formiranje Stru¢nog veca i izbor predsednika
- Analiza uspeha posle popravnih ispita

- Izrada godiSnjih Elanova po predmetima
- Izrada mese¢nih planova i programa
- Informisanje o nabavci udZbenika i strucne literature
- Informisanje o inovacijama u nastavi i razmema iskustava sa stru¢nim ve¢ima drugih
aktiva, kole%ama kao i stru¢nim ve¢ima drugih $kola
- Analiza opremljenosti kabineta za narednu §kolsku godinu.
- Izbor ¢lanova za SKkolske timove.
- Obavestiti nastavnike o potrebi izrade evidencionih svezaka i po moguénosti u¢enuckih
ortofolija u cilju pracenja napredovanja ucenika.
- Motivisanje ucenika za samostalno sticanje znanja i veStina
- Analiza nivoa znanja stecenih u prethodnim razredima
- Izrada evidecionih dnevnika,sveske ili u¢eni¢kih portfolia
- Analiza postojecih kapaciteta i iskori§c’enpstt.ih ,reorganizacija u cilju efikasnog koris¢enja
isti

- Izrada predloga godis$njeg plana i programa
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Septembar 2022

Usvajanje godiSnjeg plana i programa
Planiranje obrazovno vaspitnog rada

Organizovanje dopunskog i dodlz{ltp_og rada, sekcija, organizovanje
sekceija

Tokom cele skolske godine

Pracenje novih zakonskih resenja

Tokom cele godine

Osavremenjivanje nastavnog procesa
(unapredenje kroz inovativne oblike nastave)

Oktobar, 2022 novembar 2022

Priprema za uce$¢e na takmicenjima

Oktobar 2022

UsaglaSavanje Kkriterijuma ocenjivanja

Tokom cele $kolske godine

Analiza postignuca ucenika

Tokom cele skolske godine

Saradnja sa drugim aktivima i organima Skole

Tokom cele skolske godine

Saradnja sa stru¢nim drustvima i ustanovama kulture

Tokom cele skolske godine

Ucestvovanje u ostvarivanju plana kulturne i javne delatnosti Skole

Tokom cele skolske godine

Ucestvovanje na seminarima u organizaciji Ministarstva prosvete

Tokom cele skolske godine

Aktuelne strucne teme - predavanja

Tokom cele skolske godine

Analiza i unapredenje rada Stru¢nog veéa

Na kraju Skolske godine

Plan rada aktiva za sledeéu godinu

Na kraju $kolske godine

Analiza uspeha ucenika na kraju §kolske godine

Nacin realizacije: Sastanak Strucnog veca

3.6.5. Plan rada stru¢nog vecéa za oblast vestine

Struéno veée &ine: Mihalj Satmari — predsednik, Zolt Puris, Sandor Perfi

Tabela 20.

Vreme realizacije Aktivnosti/teme

Nacdin realizacije:

Nosioci realizacije

Izvestaj o realizaciji
aktivnosti

Izrada predloga godisnjeg plana i

septembar Sastanak Stru¢nog veca Clanovi Stru¢nog veéa
programa
janje godi$njeg plana i N . * . N .
septembar Usvajanje godiSnjeg plana i Sastanak Stru¢nog veca Clanovi Struénog veca
programa
septembar Planiranjerzg;azovno- vaspitnog Sastanak Struénog veca Clanovi Stru¢nog veca

tokom cele godine Pracenje novih zakonskih resenja

Sastanak Pedagoskog

Predsednik ili zamenik

kolegijuma Stru¢nog veca
tokom cele godine Prlpreman.Je hora za razne Skl.s.ke Sastanak Pedag.O.SkOg Nastavnik muzicke kulture
i seoske manifestacije kolegijuma
tokom cele godine Rad na web sajtu Skole Pedagoski kolegijum Clanovi Stru¢nog veca

Pregled kabineta i postojeceg

septembar . Sastanak Stru¢nog veca Rukovodioci stru¢nih kabineta
inventara
septembar Nabavka ucila i dr. strucne Sastanak Stru¢nog veca Clanovi Stru¢nog veéa
Organizovanje dodatnog rada,
septembar sekcija i planiranje Sastanak Stru¢nog veca Clanovi Stru¢nog veéa

takmicenja
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Nastavnik fizickog vasp. I

septembar Organizovanje jesenjeg krosa Pedagoski kolegijum ostali nastavnici
septembar Ucestvovanj na krosu Crvenog KSportske i javne Clanovi Struénog veéa

krsta manifestacije

Crtanje na asfalt, sportske
oktobar Decja nadelja aktivnosti, Pedagoski kolegium
karaoke...
Uces¢e na manifestaciji Dani Kulturne i javne Clanovi sekcija u okviru

oktobar . . .. Ny ,

madarske kuhinje manifestacije Stru¢nog veca
oktobar Sklsko takmicenje u malom Pedagoski kolegijum Nastavnik fizickog vaspitanja

fudbalu

tokom cele godine

Pracenje rada sekcija i dodatnih
aktivnosti uéenika

Sastanak Stru¢nog veca

Clanovi Struénog veca

novembar

Analiza uspeha ucenika na 1.

klasifikacionom Sastanak Stru¢nog veca Clanovi Struénog veca
periodu
Izlozba radova na temu Oc¢istimo | Kulturne i javne . ..
novembar . . .. Likovna sekcija
okolinu manifestacije
decembar Skolski turnir u odbojci Sportska manifestacija Natsavanik fizickog vaspitanja
Izrada dekoracije za bozi¢nu Kulturne i avne .. . .
decembar manifestacije Likovna sekcija
predstavu
Priprema boziéne predstave — hor, ..
. Kulturne i javne * . N .
Decembar recitacije, dramska . .. Clanovi Stru¢nog veca
L manifestacije
sekcija... itd.
januar Izlozba hkovmh ra‘?"va v Likovna sekcija Nastavnik likovne kulture
hodniku skole
j Anali h kraju 1. N . « . y .
Januar haliza uspena na kraju Sastanak Stru¢nog veca Clanovi Struénog veca
polugodista
. .. C i Stru¢ ta +
Ucestvovanje na seoskom Kulturne i javne Clanovi St}ucnog veea
februar . .. ¢lanovi Doma
maskembalu manifestacije
kulture
Poseta izlozbe cveca i Kulturne i javne * . . .
mart . . .. Clanovi Stru¢nog veca
rukotvorina manifestacije
15 mart — dan revolucije — izrada .. Clanovi Stru¢nog veca +
. Kulturne i javne N -
mart dekoracije, hor, manifestaciie ¢lanovi Doma
recitatorka sekcija... itd. ) kulture
DAN SKOLE - izrada
dekoracije, hor, Kulturne i iavne
mart dramska sekcija, Javn . Pedagoski kolegijum
o . manifestacije
izlozba, recitatorska
sekcija
mart Skolsko takmlcvenje povodom Sportske manifestacije Nastavnik ﬁzv;kog vasp. i
dana skole ostali nastavnici
. Analiza uspehg ucemka na3. Sastanak Stru¢nog veca Clanovi Struénog veca
april klasifikacionom
periodu
april Prolecni skolski kros Pedagoski kolegijum Nastavnik ﬁzm.kog vasp. 1
ostali nastavnici
maj Skolski turnir u malom fudbalu Sastanak Stru¢nog veca Natsavanik fizickog vaspitanja
n Ucestvovanje na opstinskom
J takmicenju u malom Sportske manifestacije Natsavanik fizickog vaspitanja
fudbalu
Nabavka knjiga za nagradivanje
najboljih maturanata i
jun mladih uéenika sa svim | Sastanak Stru¢nog vecéa
peticama i bez Clanovi Struénog veca
izostanaka i usvajanje
predloga za specijalne
diplome
jun Analiza uspeha na'lfraj u2. Sastanak Stru¢nog veca Clanovi Struénog veca
polugodista

* Nacini pracenja realizacije programa strucnog veca i nosioci praéenja: Zapisnici sa sastanaka Strucnog veca (predsednik Stru¢nog veéa), Dnevnici

vannastavnih aktivnosti (rukovodioci sekcija i dodatne nastave).

65




66

3.6.6. Plan rada Stru¢nog veca za Skolsko razvojno planiranje

Struc¢no vece za Skolsko razvojno planiranje ¢ine: Kornelija Trmdcié-predsednik, , Mihalj Satmari, Ana
Uzon, Geza Salamon, Kova¢ Marija — predstavnik lokalne samouprave, Pap Aniko- predstavnik roditelja, -
predstavnik u¢enika

Skolski razvojni plan Osnovne §kole ,,Zarko Zrenjanin®“ — Skorenovac safinjen je za period 2020 — 2023 i
u njemu su definisani sledeci razvojni ciljevi:

1. Nastava i uéenje

U cilju unapredivanja oblasti nastave i u¢enja, planiramo intenzivniju primenu aktivnih metoda rada kako
bi ufenici imali aktivniju ulogu u procesu ucenja i ocenjivanja.Planira se i jacanje kompetencija nastavnika za
koris¢enje savremenih metoda i nastavnih sredstava, u prvom redu savremenih nastavnih sredstava kojima $kola
raspolaze.

Razvoini cilj:

Unapredivanje kvaliteta nastave i aktivnosti u¢enika u procesu uc¢enja putem uvodenja novih oblika i metoda
rada.

Zadaci:

1. Primena aktivnih metoda nastave od strane nastavnika razredne i predmetne nastave koji su prosli

obuku
2. Edukacija nastavnika razredne i predmetne nastave za primenu aktivnih metoda i tehnika putem
seminara
3. Osposobljavanje uéenika za objektivnu procenu sopstvenih postignuéa i postignuéa drugih uc¢enika
4. Tematsko povezivanje razredne i predmetne nastave

2. Postignuca ucenika

Imajuéi u vidu ¢injenicu da su obrazovna postignuéa jedan od pokazatelja kvaliteta nastave, namera nam je
da planski i sistematski putem didaktickih i psiholoskih podsticaja motiviSemo ucenike za ucenje.
Razvojni cilj:

Jacanje kompetencija nastavnika za uspeSno motivisanje ucenika u ucenju i podizanje nivoa obrazovnih
postignuca ucenika.

Zadaci:

1. Edukacija nastavnika za primenu didakti¢kih ipsiholoskih podsticaja u procesu ucenja i nacina pracenja
napredovanja ucenika

2. Podizanje nivoa opSteg uspeha ucenika i obrazovnih postignuc¢a na zavrSnom ispitu(eksterna evaluacija —ocena 3 )
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3. Podrska ucenicima

Imajuéi u vidu vaznost brige o u¢enicima, podrske u uéenju, licnog i socijalnog razvoja i profesionalne
orjentacije u¢enika, nameravamo da intenziviramo aktivnosti u toj oblasti.

Razvoijni cilj:

Pruzanje podrske ucenicima u uéenju, u licnom i socijalnom razvoju i profesionalnoj orjentaciji.

Zadaci:

1. Uocavanje problema ucenika u ucenju i njihovo reSavanje
2. Pomo¢ ucenicima koji imaju problema u socijalnom razvoju
3. Pomo¢ pri izboru daljeg obrazovanja-profesionalnoj orjentaciji

AKIIMOHH ILJIaH 32 MIKoJICKY 2022/23 roguny

AKIIMOHM ILJIAH 32 00JIACT IPOMEHE

HacTaBa u vuemne

Pa3BojHu nn/n:

YuanpeluBamekBaauTeTaHacTaBe U AKTUBHOCTHYYEHHKA Y
npouecyy4yemanyreMyBol)elbaHOBHX00/IMKA M MeTOAApaja.

3agarTak:

HpuMeHa AKTUBHHUX METOAAaHACTaABE 01 CTPaAHEC HACTABHUKA Pa3peaHe U NMPEAMETHE HACTaABE

AKTUBHOCTH HOCHOLHN BPEME
AKTHUBHOCTH PEAJIM3AIIMJE
®opmupaTH rpyne HacTaBHuKa koju he HacraBauum paspeane u
NPUMEHUBATH AKTHUBHE METO/1e HACTAaBe, | NIPeAMEeTHEe HACTaBe U Cenrtembap
a3a To cy paHuje o0y4eHe nexaror

HacraBunum nuianupajy yacose aktupHe | HacrtaBHuum paspenne u
HACTaBe y ONePATHBHUM IJIAHOBMMA Pajia | MpeJAMeTHe HACTaBe Cenrtembap
3a oapel)eHe HacTaBHe nmpeaMere
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IIpunpema yacoBa

HacraBuuum paspeaHe u
npeaMeTHe HACTaBe U
nejaror

ToxoM HacTaBHe
roanuHe

Oo6e30ehnBame HEONXOAHUX CPeCTaABA U
MaTepHjajia 3a peajJiM3anmjy yaca

HacraBuuum pa3peaHe u
npeIMeTHe HACTaBe

ToxoM HAcTaBHE
roauHe

3agarak:

Ocnocod/baBame y4eHHKa 32 00jeKTUBHY NIPOLeHY CONCTBeHUX nocTurayha u mocruruyha

APYTUX YYeHHKa

AKTUBHOCTH HOCHOLIH BPEME
AKTUBHOCTH PEAJIM3AIIMJE
HacraBHuum pa3penHe u npeaMeTHe HacraBuunmpaspeane u | Oxrodap
HACTaBe AHAJM3UPAjy U OCMUIL/bABAjY NpeJIMeTHEHACTAaBe U
cTpaTeruje 3a 0crnocod/baBame y4eHHKA neaaror
32 00jeKTMBHY NPOLEHY CONCTBEHNX
nocruruyha u mocrurnyha apyrux
Y4eHHKA
IIpunpemame u ogpxkaBame yrjeJHUX HacraBuunmpaspeane n | Cenrem0ap

4yacoBa Ha KojuMa he OutTu npumemeHa
cTpaTernja 3a 0cnocod/baBamhe y4eHHKA
32 00jeKTMBHY NPOLEHY CONCTBEHNX
nocruruyha u mocrurnyha apyrux
Y4eHHKA

npeaMeTHEHACTaBe U
nmexaror

Pea.nmaunja IJIAHUPAHHUX YacoBa

HacraBuuumpaspenne u
npeaMeTHEHACTaBe,
neaaror, y4YeHu I u
AUPEKTOP

ToxoM HacTaBHe
roauHe

3agarak:

TeMaTCKO NMOBE3UBAIHE pa3peane u npeaMeTHe HaCcTaBe

AKTUBHOCTH HOCHOLHN BPEME
AKTHUBHOCTH PEAJIM3AIIMJE

dopmupame NApOBa HACTABHUKA Hacrasunumpaspeane n | Cenremodap
paspeaHe H IpeIMeTHe HacTaBe Koju he npeaMeTHEeHACTaBe U
HU3BOJUTH TEMATCKY HACTABY neaaror
HN3pana rognmmer miiana aktuBHocTu 3a | HacraBuuuupaspeane u | Oxkrodap
peanu3anujy TeMarcKe HacTaBe npeaMeTHEeHacTaBe U

nejaror
Ilnannpame U NpUIpeMame 4acoBa Hacrasunumpaspeane n | Oxrodap

NnpeaMeTHEHACTABE "
neaaror

Peanu3anmja niiaHupaHux 4acoBa

HacraBuuuupaspeaHe u
npeAMeTHEeHacTaBe,
neaaror, y4YeHulm u
AMPEKTOP

ToxoM HacTaBHe
roauHe
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AKIIMOHH ILJIAH 32 00J1aCT NPOMEHE

IlocTuravha vuenuka

PaszBojuu nnn:

Jayame KOMIeTEHIMja HACTABHUKA 32 YCHEIIHO MOTHBHCambey YEeHHKA Y Y4uely M MOAu3ame HUBOA
00pa30oBHUX MocTurayha yuenuka.

3ajgarak:

IIprumeHna TMIAKTHYKUX U MICUXOJIOIIKUX MOJACTHIAja Yy IpoLiecy yuerma u npaheme
HanpeJa0Bamba y4YeHUKA

AKTUBHOCTH HOCHOIU AKTUBHOCTHU BPEME
PEAJIM3AIIMJE

Ha crpyynum Behuma HacTaBHUKA
paspeaHe U IPeJIMeTHEe HACTaBe
Npe3eHTOBam¢ Telkoha y yuemy HacrapHuunupaspease u denembap
Y4YCHHMKA M HAYHUH e(PUKACHOT NpeJMeTHEeHacTaBe
MOCTyNamwka Kao U npuiarohasama
HACTaBe CTHJIOBHMA Y4YeHha
HacraBunumpaspenne u

npeJaMeTHeHACTaBe MPUIIPeMajy HacraBuunupa3spenne u
yrjeaHe 4acoBe Ha KOjUMa ce npeIMeTHEHACTaBEe U MeAaror Toxom apyror
npe3eHTtyje npuiaarohaBame MOJIYyTrOAUIITA

HACTaBe MHTEJIECKTYAJTHUM
MoryhHocruma u cTujioBuMa
Y4era YYeHHKA

Peasm3anmja niianupanux yacopa | Hacrapauuupaspensne u

npeaMeTHEHACTaBe, Me1aror, Toxkom HacTaBHe
YUYCHUIIH U TUPEKTOP rOJAMHe
H3pana pacnopena yacosa HacraBuuuu, nexaror,
NMPUIIPEMHe HACTaBe 32 3aBPIIHH AHPEKTOP Tokom HacTaBHe
HUCIHUT roJIMHe

3ajgarak:

IHoan3zameHnBoOAONIITEryCIIEXayYeHUKA U 00Pa30BHUXIIOCTUTHYhaHA3aBPIIHOMHUCIIUTY

AKTUBHOCTHA HOCHOIIN AKTUBHOCTH BPEME
PEAJIM3AIIMJE
HNHunmjanna tecTUpamba y4eHHKA HacraBHuuu paspenHe u Cenrtembap
10 HACTABHUM MpPeAMEeTHMA npeJIMeTHe HACTaBe

I[Inanupame HacTaBe U ouew-uBawe | Hactapuuuu paspeane u
YYEHHMKA Yy CKJIAAy ca 00pa30BHUM NpeaIMeTHe HACTaBe U IeJaror Cenrem0ap u TokoM

cTaHAapAuMa 3a oapehenn pa3pen n roJaAuHe
npeaMer

AHa/u3a pe3yJITara TecToBa U HacraBuuum paspeaHe u

3aBpuHor ucnura; Uspana n NpeaMeTHe HACTaBe, IeAaror OkTo00ap

NpUMEeHA Mepa 3a NoAn3ame HUB0A
o0pa3oBHMX nocTurayha
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Yno3naBame y4eHHKA ca
TEeXHHUKAMA YCHEUIHOT y4erma y
KOjUMa Y4YeHHMIIA MOTY J1a
O/IP:KaBajy MOTHBHCAHOCT 32
IIKOJICKO YUeHe

HacraBuuuu pa3peaHe u
npeaMeTHe HACTaBe, MeIaror,
YUYeHHIH U TUPEKTOP

ToxoMm HacTaBHe
roanuHe

Hceruname rpagukoHa o ycnexy
YYEHHMKA HA MPOOHOM M HA
3aBPIUIHOM HCIIUTY

HacraBHuuunpeamMmeTHeHacTaBe,
neaaror, y4YeHuIu 1 JUPeKTOop

Toxom HacTaBHEe
roauHe

AKIIMOHMU ILJIAH 32 00JIACT IPOMEHE

IHoapmka ydeHHIImmMa

PaszBojuu nnn:

[pyxame noapiike y4YeHUIMMA Y YUY€y, Y JJUYHOM M COLUjaJTHOM Pa3Bojy U NPOo(eCHOHAIHO]

opjeHTAlHjH.

3agarak:

YouaBame nmpodJieMa yYeHHKA y yYelhy U BlbUX0BO pelliaBame

BPEME
AKTUBHOCTH HOCHOLIU AKTUBHOCTH PEAJI3AIIJE

Nudpopmucamellenaromkorkonernjymao | One/bencke crapemune u nejaror | Cenremoap
peanu3alujuMHKIYy3HBHOro0pa3oBama

Ope/beHcke cTapelIHe U meAaror
NnenTupukanuja yueHnka u3 Cenrem0ap
0CeT/bMBHUX Ipyna

Ope/beHcke cTapenIHe U meAaror
Nnentudpukanuja yuennka u3 3a HOII-1 Cenrem0ap
u NOII-2
HN3pana nHAMBUAYAJTHUX IPOrpaMa mno Ones/beHcKkecTapelIMHe, PeAMeTHH
NpeaIMeTHMa, OJHOCHO CAAPAKAjUMA Y HACTABHMIM U IeJaror Cenrem0ap

NnpeaMeTuMa Koju ce odpalyjy y
oJe/berby U pajay ca 10AaTHOM
MOJIPILIKOM

3agarak:

ITomoh yyeHunuMa Koju umMajy npodJjemMa y couujajiHoM pa3Bojy
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AKTUBHOCTH

HOCHOIU AKTUBHOCTHU

BPEME
PEAJIM3ALIMJE

NnenTudukanuja yueHnKa KOju UMajy
npoodJeMa y CoujaJiHoM pa3Bojy

OnemeHcke CTapelmHe U nmeaaror

ToxoMm rogune

OpranusoBame paJuoOHUIIA HA TeMY
ToJIepaHLyje, capaime, Opure o
APYruMa, y3ajaMHoOI yBasKaBama U
NOIITOBAKA Y 0J1e/belbY

YYEHHMKA KOju UMajy nmpoodjemM y
COLIMjAJIHOM Pa3Bojy.

HacraBHunum pa3peane HacraBe u
O0/I€JbCHCKECTAPCIINHE

ToxoMm rogune

CaBeTroaBHM paji ca poaANTe/bUMA YHja
Aena UMajy eMOTHBHE MpodJiemMe
HCI0/baBajy Temkohe y yuemwy

One/beHCKe cTapelmHe W meaaror

Toxom roaune

3agarak:

ITomoh npu u300py naber 06pa3oBamba-npo(hecHoOHATHOj OPjeHTALHjH

ITomoh yyeHnuuma npu
CaMONPOLECHUBAHjY CONCTBEHUX
CIIOCOOHOCTH M HHTEPECOBAMbA

POZ[I/ITerI/I,HaCTaBHI/IIII/I

ToxoMm HacTaBHe
roauHe

CycpeTrn ca npeacTaBHUIIUMA U3 Pa3HUX
00J1aCTH 3aHATCTBA M UHAYCTPHjE;
npe3eHTanuje, Opourype cpeambuxX MKOJA

PoauTe/bu,HACTABHULIU

ToxoMm HacTaBHe
roauHe

Capaama ca poauTe/buMa y HUbY
WHIUBHIYATHOT CABETOBAHIHLA

POZ[I/ITerI/I,HaCTaBHI/IIII/I

ToxoMm HacTaBHE
roauHe

3.6.7. Plan rada Tima za samovrednovanje

Strucni tim za samovrednovanje ¢ine:

Magdolna Krni¢an Nad,
Terez Rekalija Palo,
Zoltan Biro,

Ana Uzon,

Geza Salamon, ,
predstavnik roditelja,
predstavnik ucenika.

71



Osnovna skola ,,Zarko Zrenjanin®

Skorenovac
Datum: 30.08.2022.

72

PLAN RADA TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE ZA SKOLSKU 2022/2023 GODINU

OBLAST
SAMOVREDNOVANIJA

AKTIVNOSTI
SAMOVREDNOVANIJA

VREMENSKA
DINAMIKA

NOSIOCI
AKTIVNOSTI

INSTRUMENTI I
TEHNIKE
SAMOVREDNOVANIJA

4. Podrska uCenicima

4.1. U skoli funkcionise
sistem pruzanja podrske
svim ucéenicima

4.2. U skoli se podstice
liéni, profesionalni i
socijalni razvoj u€enika

4.3. U skoli funkcionise
sistem podrske ucenicima
iz osetljivih grupa i
ucenicima sa izuzetnim
sposobnostima

tokom Skolske
godine

-tim za
samovrednovanje
- direktor Skole

- stru¢ni saradnik

Skole
- nastavnici

- posmatranje
- anketiranje
- intervjuisanje

3. Obrazovna
postignucéa ucenika

3.1. Rezultati uc¢enika na
zavrSnom ispitu
pokazuju ostvarenost
standarda postignuca
nastavnih predmeta,
odnosno ostvarenost
postavljenih
individualnih ciljeva
ucenja

3.2. Skola kontinuirano
doprinosi boljim
obrazovnim
postignu¢ima ucenika

tokom Skolske
godine,
kvartalno

- tim za
samovrednovanje

- analiziranje
dokumentacije

Tabela 22
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3. 6. 8. Plan rada Tima za inkluzivno obrazovanje

Tim za inkluzivno obrazovanje ¢ine: direktor Skole, struc¢ni saradnik, odeljenski stareSina i predmetni nastavnici

Uloga stru¢nog tima za Inkluzivno obrazovanje je razvoj mehanizama za obuhvat sve dece, analiza ciljeva i

zadataka, osmiSljavanje inkluzije, pruZanje podrSke deci, analiza sadrzaja rada i njegove fleksibilnosti,
identifikovanje dece iz osetljivih grupa i potreba dece, pracenje i sprovodenje IOP-a, evluiranje IOP-a,
osmiSljavanje antidiskriminacionih mera, osmisljavanje potpune inkluzije dece, osmiSljavanje participacije
roditelja.

il R e

IOP tim obavezno ¢ine:
roditelj/staratelj
struéni saradnik
odeljenski stareSina
predmetni nastavnici
pedagoski asistenti
po potrebi struénjak van ustanove na predlog roditelja

Koraci sprovodenja inkluzivnog obrazovanja su:

Otkrivanje dece sa smetnjama u razvoju — putem testiranja i posmatranja

Izrada PedagoSkog profila i odredivanje nivoa potrebne podrske u obrazovanju

Izrada plana Idividualizacije / Individualnog obrazovnog plana (IOP)

Pradenje i evaluacija

Otkrivanje dece sa smetnjama u razvoju ¢emo obaviti na pocetku Skolske godine: dece prvog razreda pomocu
Testa zrelosti za §kolu (TZS+),. Ispitivanje, obradu i analizu dobijenih rezultata obavlja struéni saradnik —
pedagog Skole.

Nakon obrade podataka testiranja moZemo odrediti kojoj deci je potrebna podrska u obrazovanju, koja ima tri
nivoa: individualizovani na¢in rada, prilagodavanje nacina rada, kao i uslova u kojima se izvodi obrazovno —
vaspitni rad (IOP 1), prilagodavanje i izmena sadrZaja obrazovno — vaspitnog rada, ishoda i standarda
postignuc¢a (I0P 2).

Razrada strategije podrske i detaljnog plana aktivnosti za pojedine oblasti / predmete koju rade pojedinacni
¢lanovi IOP tima (struénjaci za tu oblast) uz obavezno ucesée roditelja. Izradeni IOP odobrava struéni tim za
inkluzivno obrazovanje i po odobrenju $alje pedagoskom kolegijumu na kona¢no usvajanje.

Pracenje izradenih programa svakog nivoa podrs$ke i razvoj ucenika u skladu sa predvidenim ciljevima ¢e vrSiti
IOP tim Skole. Za tri meseci od pocetka primene individualizovanog nacina rada, ¢e napraviti evaluaciju, ako
kod deteta ne postoje znaci napretka, za njega se donosi novi program (I0P 1), koji €e isto biti evaluiran u roku
od tri do Sest meseci (u zavisnosti od godine $kolovanja).

Plan rada Tima za inkluzivno obrazovanje

Tabela 23.

AKTIVNOST NOSIOCI VREME
Testiranje buduéih prvaka u Stru¢ni saradnik April — maj 2022.
Predskolskoj ustanovi —
prikupljanje informacije o deci i
procena zrelosti, identifikovanje
dece kojima neophodna dodatna
podrska u ucenju

Informisanje svih ¢lanova Tima IO Septembar, pocetkom Skolske
Nastavni¢kog veca o godine
identifikovanim uc¢enicima
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Formiranje tima za pruZanje
dodatne podrske (IOP tima)

direktor

Septembar, pocetkom Skolske
godine

Pracenje napredovanje i
postignuca ucenika od 1. do 8.
razreda

Stru¢ni saradnik,
nastavnici

Tokom godine

Sastanak tima za IO, izbor
ucenika za IO na osnovu
prethodnog testiranja i
odredivanja nivoa potrebne
podrske u obrzovanju za svakog
izabranog ucenika

Clanovi tima za IO

oktobar

nacinu rada sa u¢enikom
(nastavak ili prestanak IOP-a)

Izrada i donoSenje IOP-a Tim za IOP, Tokom godine
Clanovi tima za IO,
Pedagoski kolegijum
Pracenje 1 evaluacija rada Tim za IOP, Tokom godine
ucenika Tim za 10
Donosenje odluke o daljem Tim za IOP, Tokom godine

Clanovi tima za IO

3.6.9. Pedagoski kolegijum

Pedagoski kolegijum &ine predsednici struénih veéa, struéni saradnici i direktor: Geza Salamon — predsednik,
Ana Uzon, Zoltan Biro, Vulin Timea, Mihalj Satmari, Atila BorSoS, , Magdolna Krni¢an Nad, .
Direktor Skole predsedava i rukovodi Pedagoskim kolegijumom. Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i daje
miSljenja u vezi sa poslovima koji se odnose na:
- planiranje i organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i svih aktivnosti §kole;

- osiguravanje kvaliteta rada Skole;
- samovrednovanje skole;

- ostvarivanje standarda postignuca ucenika;
- unapredivanja obrazovno — vaspitnog rada;

- ostvarivanje razvojnog plana;

- saradnju sa jedinicom lokalne samouprave, organizacijama i udruZenjima;
- pedagoSko — instruktivni uvid i pradenje kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada i pedagoske prakse i

preduzimanje mera za unapredivanje i usavr§avanje rada nastavnika i strucnih saradnika;
- planiranje i praenje stru¢nog usavrSavanja nastavnika i strucnih saradnika.

Tabela 24.

AKTIVNOSTI/ TEME

NOSIOCI
REALIZACIJE

VREME REALIZACIJE

prihvatanje IzveStaja za 2021/22

- Konstituisanje Pedagoskog kolegijuma
-Organizacija rada Skole , -Razmatranje i

-Razmatranje i prihvatanje Godisnjeg plana rada
2022/23

- Izrada godi$njeg programa za Skolsku
2022/23godinu

- Planiranje stru¢nog usavr$avanja nastavnika

- Prihvatanje IOP —a za ucenike

- Organizacija seminara struénog usavrSavanja

Clanovi pedagoskog
vecéa

Septembar,
oktobar
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nastavnika

- Planiranje i organizacija marketinskih aktivnosti
Skole

- Razmatranje saradnje sa ostalim stru¢nim
organima $kole: nastavnickim ve¢em, odeljenskim
vecima, stru¢nim veéima, stru¢nim aktivima,
Skolskim odborom i savetom roditelja

- Prihvatanje IOP —a za ucenike

- Organizacija seminara stru¢nog usavr§avanja
nastavnika

- Planiranje i organizacija marketinskih aktivnosti
Skole

- Analiza planiranja i organizovanja obrazovno —
vaspitnog programa

- Predlozi 1 mere za unapredivanje obrazovno —
vaspitnog rada

- Prihvatanje IOP —a za ucenike

- Organizacija seminara stru¢nog usavrsavanja
nastavnika

- Planiranje i organizacija marketinskih aktivnosti
Skole

-Analiza ostvarivanja Skolskog razvojnog plana

- Analiza rada stru¢nih organa skole

- Prihvatanje IOP — a za ucenike

- Organizacija seminara stru¢nog usavrsavanja
nastavnika

- Planiranje i organizacija marketinskih aktivnosti
Skole

- Analiza ostvarenosti obrazovno — vaspitnog
programa

- Izvestaj o radu Pedagoskog kolegijuma za Skolsku
2022/23

Clanovi pedagoskog Novembar,
veca decembar

Clanovi pedagoskog Januar,
vecéa februar

Clanovi pedagoskog Mart,
veca april

Clanovi pedagoskog Maj,
vecéa jun

3.7. STRUCNI SARADNICI

Poslove strucnih saradnika u Skoli obavljaju: Skolski pedagog i bibliotekar. Planiranje i programiranje rada ovih
saradnika je usaglaSeno sa Pravilnikom o programu rada stru¢nih saradnika u osnovnoj skoli.

Zadatak stru¢nog saradnika jeste da svojim stru¢nim znanjem i aktivnostima unapreduje obrazovno — vaspitni
rad u Skoli i pruza struénu pomo¢ ucenicima, roditeljima i nastavncima, po pitanjima koja su od znacaja za
obrazovanje i vaspitanje.

Pedagog u Skoli obavlja poslove koji su: operativni (praéenje i unapredivanje obrazovno — vaspitnog rada),
preventivni (primarna i sekundarna prevencija razvojnih teSko¢a i neadekvatnih uticaja druStvene sredine),
savetodavni — instruktivni (sa nastavnicima, u¢enicima i njihovim roditeljima), analiti¢ko- istrazivac¢ki (proucavanje
aktuelnih problema obrazovno — vaspitnog rada, efikasnosti i racionalnosti, ispitivanje sposobnosti i socijalnih
odnosa ucenika).

Poslovi struénih saradnika biée prilagodeni aktuelnoj odobrenoj organizacionoj strukturi rada $kole u uslovima
pandemije Covid -19

Cilj i zadaci

Cilj stru¢nog saradnika jeste primena savremenih teorijskih, prakti¢nih i istrazivackih saznanja psiholoSke
i pedagoSke nauke u procesu ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa ciljevima i
principima osnovnog obrazovanja, vaspitanja i standardima postignuca ucenika.
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Zadaci stru¢nog saradnika

1. Ucestvovanje u planiranju, programiranju, praéenju i vrednovanju obrazovno — vaspitnog rada i predlaganje
mera koje doprinose obezbedivanju efikasnosti, ekonomicnosti i fleksibilnosti rada ustanove.

2. Ucestvovanje u pracenju i vrednovanju ostvarenosti opstih i posebnih standarda postignuca ucenika i predlaganje
mera za unapredivanje.

3. Ucestvovanje u stvaranju optimalnih uslova za razvoj ucenika i ostvarivanje obrazovno — vaspitnog rada.
4. Ucestvovanje u pracéenju i podsticanju razvoja, pedagoskog — psiholoskog obrazovanja ucenika.

5. Pruzanje podrSke nastavnicima na unapredivanju i osavremenjivanju obrazovno — vaspitnog rada, jacanju
nastavni¢kih kompetencija i njihovog profesionalnog razvoja.

6. Pruzanje podrSke roditeljima na jacanju njihovih vaspitnih kompetencija i razvijanju saradnje porodice i
ustanove.

7. Saradnja sa drugim institucijama, lokalnom zajednicom, stru¢nim i strukovnim organizacijama.
8. Stalno stru¢no usavrsavanje i pracenje razvoja psiholoske i pedagoske nauke i prakse.
Rad strucnog saradnika bi¢e usmeren na:

1. Planiranje i programiranje obrazovno — vaspitnog rada

- uéestvovanje u pripremi Izve§taja,Godisnjeg plana rada Skole (GPRS), Skolskog programa, Skolskog razvojnog
plana (SRP), plana samovrednovanja, individualnog obrazovnog plana (IOP) za ucenike

- uestvovanje u izradi akcionih planova koji mogu unaprediti kvalitet obrazovanja i vaspitanja u Skoli

- pripremanje plana posete ¢asovima u Skoli

- pripremanje godiSnjeg programa rada pedagoga

- pripremanje plana sopstvenog stru¢nog usavrSavanja

- ucesSce u planiranju i organizovanju saradnje sa drugim institucijama

2. Pradenje i vrednovanje obrazovno — vaspitnog rada

- Ucestvovanje u izradi izveStaja o ostvarivanju godiSnjeg plana obrazovno — vaspitnog rada i drugih aktivnosti za
proteklu §kolsku godinu

- izrada izvestaja o radu Skolskog pedagoga za prethodnu Skolsku godinu

- kontinuirano praéenje i vrednovanje nastavnog procesa i napredovanja dece, predlaganje mera za poboljSanje
efikasnosti, ekonomicnosti i uspeSnosti ustanove

- kontinuirano pracenje i vrednovanje ostvarenosti opstih i posebnih standarda postignuéa ucenika sprovodenjem
kvalitativnih analiza

- analiza uspeha i discipline ucenika na Kklasifikacionim periodima, u vannastavnim aktivnostima, takmicenjima,
zavrSnim i prijemnim ispitima za upis u srednje $kole, predlaganje mera za njihovo poboljSanje

- pracenje i vrednovanje primene mera individualizacije i individualnog obrazovnog plana

- pracenje postupaka ocenjivanja ucenika

- ufese u izradi godiSnjeg izveStaja o radu Skole — ostvarivanja svih programa obrazovno — vaspitnog rada,
programa strucnih organa i timova, stru¢nog usavrSavanja, preventivnih programa, rada psiholoSke — pedagoske
sluzbe, saradnje sa porodicom, drustvenom zajednicom

- sprovodenje analiza i istraZivanja u ustanovi u cilju ispitivanja potreba ucenika, unapredivanja obrazovno —
vaspitnog rada, samovrednovanja rada Skole (izrada instrumenata, definisanje uzorka, kvalitativna analiza
rezultata)

3. Rad sa nastavnicima
- pruZanje podrske nastavnicima u planiranju i realizaciji obrazovno — vaspitnog rada sa u¢enicima
- pruzanje podrske u jacanju nastavni¢kih kompetencija
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- psiholosko — pedagosko obrazovanje nastavnika

- savetovanje nastavnika u individualizaciji obrazovno — vaspitnog rada, nastave

- pruZanje podrske nastavnicima za rad sa u¢enicima kojima je potrebna dodatna obrazovna podrska, sa u¢enicima
kod kojih je utvrden psiholoski uzrok neuspeha u dostizanju zahteva obrazovnih standarda kao i pojava
neadaptivnih oblika ponasanja

- u saradnji sa nastavnikom i roditeljem, timsko izradivanje pedagoskog profila u¢enika

- osnaZivanje nastavnika za rad sa uenicima iz osetljivih drusStvenih grupa, sa u€enicima izuzetnih sposobnosti

- pruzanje podrske nastavnicima u vodenju ucenickog kolektiva

- pruZanje podrske nastavnicima u radu sa roditeljima

4. Rad sa ucenicima

- ispitivanje deteta upisanog u osnovnu Skolu procenom intelektualnog, kognitivnhog, emocionalnog i socijalnog
statusa i davanje preporuka za dalji rad

- provera spremnosti za polazak u Skolu deteta starosti od Sest do Sest i po godina

- ispitivanje opStih i posebnih sposobnosti, osobina li¢nosti, motivacije za Skolsko ucenje, profesionalnih
opredeljenja, vrednosnih orijentacija i stavova, grupne dinamike odeljenja i statusa pojedinca u grupi primenom
standardizovanih psiholoSkih mernih instrumenata kao i drugih instrumenata procene

- rad sa ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna podrSka (ucestvovanje u razvijanju individualnih
obrazovnih planova na osnovu rezultata sopstvenih psiholoskih procena i psiholoskih procena dobijenih iz drugih
ustanova)

- identifikovanje i rad sa ucenicima sa izuzetnim sposobnostima

- savetodavni — instruktivni rad sa ucenicima koji imaju teSko¢e u u¢enju, razvojne, emocionalne i socijalne teskoce,
probleme prilagodavanja i ponasanja

- savetodavni rad sa novim ucenicima i u¢enicima koji su ponovili razred

- rad na profesionalnoj orijentaciji ucenika

- prevencija bolesti zavisnosti kod ucenika

- promocija zdravih stilova Zivota kod ucenika

- zaStita ucenika od nasilja i zanemarivanja — vodenje disciplinskih postupaka, promovisanje, predlaganje mera i
uceSée u aktivnostima u cilju smanjivanja nasilja, a poveéanja tolerancije i konstruktivnog reSavanja konflikata

- pojacani vaspitni rad sa uéenicima koji vr$e povredu pravila ponasanja u Skoli

5. Rad sa roditeljima

- prikupljanje podataka od roditelja koji su od znacaja za upoznavanje ucenika i pracenje njegovog razvoja
- savetodavni rad sa roditeljima uc¢enika koji imaju teSko¢e u u¢enju, probleme u ponasanju i razvoju,

- podrska jacanju roditeljskih vaspitnih kompetencija

- uestvovanje u realizaciji programa saradnje Skole sa roditeljima

- saradnja sa Savetom roditelja

6. Rad sa direktorom, stru¢nim saradnicima

- saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima na poslovima koji se ticu obezbedivanja efikasnosti, ekonomi¢nosti
i fleksibilnosti obrazovno — vaspitnog rada ustanove

- predlaganje novih organizacionih reSenja obrazovno — vaspitnog rada

- saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima na pripremi dokumenata ustanove, pregleda, izveStaja i analiza

- saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima u organizovanju tribina, predavanja, radonica za ucenike,
zaposlene, roditelje

- saradnja sa drugim stru¢nim saradnicima i nastavnicima na pripremi i realizaciji stru¢nih usavrSavanja unutar
ustanove (predavanja, radionice, prikazi stru¢nih ¢lanaka i sl.)

- saradnja sa direktorom u okviru rada stru¢nih timova i komisija

- saradnja sa direktorom po pitanju prigovora i Zalbi u¢enika i njegovih roditelja na ocenu iz predmeta i vladanja

- razmena, planiranje i usaglasavanje zajednickih poslova sa direktorom i drugim stru¢nim saradnicima u ustanovi

7. Rad u stru¢nim organima i timovima

- ufestvovanje u radu nastavnickog veca (davanjem saopsStenja, informisanjem o razultatima obavljenih analiza,
pregleda, istrazivanja i drugih aktivnosti od zna¢aja za obrazovno — vaspitni rad i jacanje nastavnickih
kompetencija)
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- ulestvovanje u radu timova, veca, aktiva i komisija na nivou ustanove koji se obrazuju radi ostvarivanja
odredenog zadatka, programa ili projekta (uestvovanje u radu pedagoSkog kolegijuma i stru¢nih aktiva za
razvojno planiranje i razvoj Skolskog programa)

- predlaganje mera za unapredivanje rada stru¢nih organa ustanove

8. Saradnja sa nadleZnim ustanovama, organizacijama, udruzenjima i jedinicom lokalne samouprave
- saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim, nau¢nim, kulturnim i drugim institucijama znacajnim za
ostvarivanje ciljeva obrazovno — vaspitnog rada i dobrobiti u¢enika
- saradnja sa lokalnom zajednicom i Sirom druStvenom sredinom

- uestvovanje u radu stru¢nih udruzenja

- saradnja sa pedagozima koji rade u drugim ustanovama, institucijama, organizacijama (Nacionalna sluzba za
zaposljavanje, Centar za socijalni rad, domovi zdravlja i druge zdravstvene ustanove, mati¢ni fakultet, Zavod za
vrednovanje i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i dr.)

9. Analiticko — istrazivacki rad

10. Vodenje pedagoske — psiholoske dokumentacije, priprema za rad

- vodenje evidencije o sopstvenom rad(, psiholoski dosije ucenika)

- vodenje evidencije o izvrSenim analizama, istraZivanjima, psiholoSkim testiranjima, pose¢enim ¢asovima

proucavanje i ispitivanje aktuelnih problema vaspitno — obrazovnog rada
ispitivanje stavova i interesovanja ucenika

- priprema za sve poslove predvidene godiSnjim programom i operativnim planovima rada psihologa

11. Stru¢no usavrs$avanje

- praéenjem strucne literature i periodike
- praé¢enjem informacija od znacaja za obrazovanje i vaspitanje na internetu
- pohadanje akreditovanih seminara, uce$¢e na kongresima, konferencijama, tribinama, pohadanje stru¢nih

skupova,

- razmena iskustva i saradnja sa drugim stru¢nim saradnicima u obrazovanju

Tabela 25.:

Napomena:Rad pedagoga ce se prilagoditi operativnom planu rada $kole poposebnom programu za

rad u uslovima pandemije virusa Covid -19

GODISNJI PROGRAM RADA PEDAGOGA SKOLE PO PODRUCJIMA RADA

PODRUCJE RADA

VREME
REALIZACIJE

Pripremanje Godi$njeg plana rada $kole (GPRS)

avgust - septembar

Ucestvovanje u izradi IzveStaja za proteklu §kolsku godinu

avgust - septembar

Izrada izveStaja o radu Skolskog pedagoga za prethodnu
Skolsku godinu

avgust - septembar

Priprema plana samovrednovanja

septembar

Priprema individualnog obrazovnog plana (IOP) za ucenike

avgust -septembar

Evaluacija individualnog obrazovnog plana (IOP) za ucenike

kvartalno tokom
Skolske godine

Ucestvovanje u izradi akcionih planova koji mogu unaprediti
kvalitet obrazovanja i vaspitanja u Skoli

tokom godine po
potrebi

Pripremanje plana posete ¢asovima u Skoli

septembar

Posete ¢asovima u Skoli

oktobar, novembar
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Pripremanje godiSnjeg programa rada pedagoga Skole

jun, avgust

Pripremanje plana sopstvenog stru¢nog usavrsavanja

avgust -septembar

Planiranje i organizovanje saradnje sa drugim institucijama

tokom godine

Pracenje i vrednovanje nastavnog procesa i napredovanja dece,
predlaganje mera za poboljSanje efikasnosti, ekonomicnosti i
uspesnosti ustanove

tokom godine

Praéenje i vrednovanje ostvarenosti opstih i posebnih standarda
postignuca ucéenika sprovodenjem kvalitativnih analiza

tokom godine

Analiza uspeha i discipline ucfenika na Kklasifikacionim
periodima, u vannastavnim aktivnostima, takmicenjima,
zavr$Snim i prijemnim ispitima za upis u srednje Skole,
predlaganje mera za njihovo poboljSanje

oktobar, decembar,
mart, jun

Pracenje i vrednovanje primene mera individualizacije i
individualnog obrazovnog plana

tokom godine
(decembar, jun)

Pracdenje postupaka ocenjivanja ucenika

tokom godine
(kvartalno)

Izrada godiSnjeg izveStaja o radu Skole

avgust - septembar

Sprovodenje analiza i istraZivanja u ustanovi u cilju ispitivanja
potreba ucenika, unapredivanja obrazovno — vaspitnog rada,
samovrednovanja rada Skole

tokom godine po
potrebi

PruZanje podrSke nastavnicima wu planiranju i realizaciji

kontinuirano tokom

obrazovno — vaspitnog rada sa u¢enicima godine

PruZanje podrske u jacanju nastavnickih kompetencija kontinuirano tokom
godine

Psiholosko — pedagoSko obrazovanje nastavnika kontinuirano tokom
godine

Savetovanje nastavnika u individualizaciji obrazovno - | kontinuirano tokom

vaspitnog rada, nastave godine

PruzZanje podrske nastavnicima za rad sa ucenicima kojima je | kontinuirano tokom

potrebna dodatna obrazovna podrska, sa u¢enicima kod kojih | godine po potrebi

je utvrden psiholoSki uzrok neuspeha u dostizanju zahteva
obrazovnih standarda kao i pojava neadaptivnih oblika
ponasanja

Timsko izradivanje pedagoskog profila ucenika

tokom godine po

potrebi
OsnaZivanje nastavnika za rad sa ucenicima iz osetljivih | kontinuirano tokom
drustvenih grupa, sa u¢enicima izuzetnih sposobnosti godine po potrebi

PruZanje podrske nastavnicima u vodenju u¢enickog kolektiva

tokom godine

PruZanje podrske nastavnicima u radu sa roditeljima

tokom godine

Ispitivanje deteta upisanog u osnovnu S$kolu procenom | april

intelektualnog, kognitivnog, emocionalnog i socijalnog statusa i

davanje preporuka za dalji rad

Provera spremnosti za polazak u $kolu deteta starosti od Sest do | april - maj po
Sest i po godina potrebi

Ispitivanje opStih i posebnih sposobnosti, osobina li¢nosti,
motivacije za Skolsko ucenje, profesionalnih opredeljenja,
vrednosnih orijentacija i stavova, grupne dinamike odeljenja i
statusa pojedinca u grupi primenom standardizovanih
psiholoSkih mernih instrumenata kao i drugih instrumenata
procene

tokom godine po
potrebi

Rad sa ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna

kontinuirano tokom
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podrska godine
Identifikovanje i rad sa ucenicima sa izuzetnim sposobnostima kontinuirano tokom
godine

Savetodavni — instruktivni rad sa ucenicima koji imaju teSkoce
u ucenju, razvojne, emocionalne i socijalne teSkoce, probleme
prilagodavanja i ponaSanja

kontinuirano tokom
godine

Savetodavni rad sa novim uclenicima i uclenicima koji su
ponovili razred

septembar

Rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika

kontinuirano tokom

godine

Prevencija bolesti zavisnosti kod u¢enika kontinuirano tokom
godine

Promocija zdravih stilova Zivota kod ucenika kontinuirano tokom
godine

Zastita ucenika od nasilja i zanemarivanja — promovisanje,
predlaganje mera i uce$ée u aktivnostima u cilju smanjivanja
nasilja, a povecanja tolerancije i Kkonstruktivhog reSavanja
konflikata

kontinuirano tokom
godine

Vodenje disciplinskih postupaka protiv u¢enika

tokom godine po
potrebi

Pojacani vaspitni rad sa u€enicima koji krSe pravila ponasanja
u Skoli

tokom godine po
potrebi

Prikupljanje podataka od roditelja koji su od znacaja za
upoznavanje ucenika i pracenje njegovog razvoja

tokom godine po
potrebi

Savetodavni rad sa roditeljima ucenika koji imaju teskoce u
ucenju, probleme u ponasanju i razvoju

tokom godine po
potrebi

Podrska jacanju roditeljskih vaspitnih kompetencija

tokom godine

Realizacija programa saradnje Skole sa roditeljima

tokom godine

Saradnja sa Savetom roditelja

tokom godine po
potrebi

Saradnja sa direktorom i struénim saradnicima na poslovima
koji se ticu obezbedivanja efikasnosti, ekonomic¢nosti i
fleksibilnosti obrazovno — vaspitnog rada ustanove

kontinuirano tokom
godine

Predlaganje novih organizacionih reSenja obrazovno -

tokom godine po

vaspitnog rada potrebi
Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima na pripremi | kontinuirano tokom
dokumenata ustanove, pregleda, izveStaja i analiza godine

Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima u
organizovanju tribina, predavanja, radonica za ucenike,
zaposlene, roditelje

tokom godine po
potrebi

Saradnja sa drugim stru¢nim saradnicima i nastavnicima na
pripremi i realizaciji stru¢nih usavr§avanja unutar ustanove
(predavanja, radionice, prikazi stru¢nih ¢lanaka i sl.)

tokom godine po
potrebi

Saradnja sa direktorom u okviru rada stru¢nih timova i
komisija

kontinuirano tokom
godine

Saradnja sa direktorom po pitanju prigovora i Zalbi ucenika i
njegovih roditelja na ocenu iz predmeta i vladanja

maj — jun po potrebi

Razmena, planiranje i usaglaSavanje zajednickih poslova sa
direktorom i drugim stru¢nim saradnicima u ustanovi

kontinuirano tokom
godine

Ucestvovanje u radu nastavnickog veca

avgust, septembar,
oktobar, decembar,
mart, maj, jun i po
potrebi
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Ucdestvovanje u radu timova, veéa, aktiva i komisija na nivou
ustanove (ufestvovanje u radu pedagoSkog kolegijuma i
struénih aktiva za razvojno planiranje i razvoj Skolskog
programa)

kontinuirano tokom
godine

Predlaganje mera za unapredivanje rada stru¢nih organa
ustanove

tokom godine po
potrebi

Saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim, naucnim,
kulturnim i drugim institucijama, lokalnom zajednicom i Sirom
drusStvenom sredinom

kontinuirano tokom
godine

Ucestvovanje u radu stru¢nih udruzenja

kontinuirano tokom

godine
Saradnja sa psiholozima koji rade u drugim ustanovama, | kontinuirano tokom
institucijama, organizacijama godine

Proucavanje i ispitivanje aktuelnih problema vaspitno —
obrazovnog rada

tokom godine po
potrebi

Ispitivanje stavova i interesovanja ucenika

tokom godine po

potrebi
Vodenje evidencije o sopstvenom radu (dnevnik rada psihologa, | kontinuirano tokom
psiholoski dosije ucenika) godine
Vodenje evidencije o izvrSenim analizama, istraZivanjima, | kontinuirano tokom
psiholoskim testiranjima, pose¢enim ¢asovima godine
Priprema za sve poslove predvidene godiSnjim programom i | kontinuirano tokom
operativnim planovima rada psihologa godine
Pracenje strucne literature i periodike kontinuirano tokom
godine
Pracenje informacija od znacaja za obrazovanje i vaspitanje na | kontinuirano tokom
internetu godine

Pohadanje akreditovanih seminara, uceS¢e na kongresima,
konferencijama, tribinama, pohadanje stru¢nih skupova

tokom godine

Razmena iskustva i saradnja sa drugim psiholozima i stru¢nim
saradnicima u obrazovanju

kontinuirano tokom
godine

Napomena: Realizacija programa, utvrdeno vreme i realizacija razli¢itih zadataka i sadrzaja je fleksibilna. U praksi moze da
dode do odstupanja, koja su u skladu sa realnim zahtevima skolskog Zivota.

3.7.2.

Napomena: Rad bibliotekara ¢e se prilagoditi operativnom planu rada Skole poposebnom programu za

BIBLIOTEKAR SKOLE

rad u uslovima pandemije virusa Covid -19

Tabela 26.
Plan rada bibliotekara za 2022/2023 Skolsku godinu
Oblasti rada Poslovi Vreme Pedvideni
realizacije/ saradnici
dinamika
rada
I. Planiranje 1. Pripremanje godiSnjih i | l.avgust, Direktor
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I programiranje

mesecnih planova

septembar

vaspitno — rada 2. septembar
obrazovnog 2. Izrada programa rada 3.septembar Pedagog
rada bibliotecke sekcije 4.5. Predsednici stru¢nih

3. Planiranje nabavke decembar- veca

literature za ucenike i januar

nastavnike

4 Planiranje nabavke

bibliotecke grade

potrebne za realizaciju

nastave
IT Pracenje i 1. Ucesce u izradi 1.septembar Direktor
vrednovanje Godisnjeg plana rada: 2.tokom
obrazovno — - struktura Godisnjeg godine Pedagog
vaspitnog plana rada Skole 3. tokom Predsednic
rada - plan rada bibliotekara godine 1 struénih

- - planiranje kulturnih 4. tokom veca

manifestacuja godine

- plan stru¢nog

usavrsavanja

- plana samovrednovanja

rada ustanove

2. Uskladivanje

biblioteckig poslovanja sa

nastavnim planovima i

programima rada

Skole

3. Klasifikovanje i

pripremanje literature za

razne obrazovno- vaspitne

aktivnosti

(Cos, dodatna, dopunska,

slobodne aktivnosti,

redovna nastava...)
IIT Rad sa 1. Saradnja sa 1. tokom Nastavnici
nastavnicima nastavnicima u godine

pripremanju 2. tokom pedagog

ucenika za samostalno godine

koriS¢enje raznih 3.

izvora informacija i na septembar-

promociji ¢itanja oktobar

2. Organizovanje 4. tokom

nastavnih ¢asova u godine

Skolskoj Tokom

biblioteci godine

3. Utvrdivanje godiSnjeg
plana obrade lektire

4. Stalno 1 sistematsko
informisanje

korisnika Skolske
biblioteke o novoizdatim
knjigama, stru¢nim
¢asopisima, promocijama
knjiga, akcijama i
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jubilejima

5. Pruzanje pomo¢i
nastavnicima u

realizaciji oglednih casova
6. Prizanje pomo¢i
nastavnicima u
osmisljavanju rada sa
ucenicima kojima je
potrebna dodatna podrska(
darovitim 1

ucenicima sa teSkocama u
razvoju

IV Rad sa
ucenicima

1. Pripremanje ucenika za
samostalno

koriS¢enje razlicitih izvora
saznanja

2. Pruzanje pomoc¢i
ucenicima kod ucenja van
Skole i1 usvajanju metoda
samostalnog rada na
tekstu

3. Pruzanje pomoc¢i
ucenicima u pripremi i
obradi zadate teme
4.StimuliSe navikavanje
ucenika da pazljivo
koriste i Cuvaju
bibliotecku gradu

5. Razvijanje navika
dolazenja u skolsku i
javnu biblioteku i da
uzimanja ucesc¢a unjenim
kulturno-prosvetnim
aktivnostima

6. Rad sa u€enicima u
¢itaonici, u

radionicama za ucenike, i
na realizaciji

Skolskih projekata

( ekologija, zdrav Zivot...)

tokom
godine

Svi uenici
od prvog do
0smog
razreda,
Odeljenjske
stareSina

V Rad sa
roditeljima,
odnosno
starateljima

1. Uces¢e na roditeljskim
sastancima radi

davanja informacija o
¢italackim
interesovanjiam i
potrebama ucenika

April-maj

Odeljenjske
stareSine

VI Rad sa
direktorom,
stru¢nim
saradnicima,
pedagoskim
asistentom 1
pratiocem
ucenika

1 .Saradnja sa stru¢nim
vecima, pedagogom,
psihologom i direktorom
Skole u vezi sa
nabavkom i kori$¢enjem
knjiZzevne

neknjizevne grade i
celokupnom
organizacijom

Tokom
godine

Direktor
Strucni
saradnici
Predsednic
1 stru¢nih
veca
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rada Skolske biblioteke
2. Priprema
zainteresovanih za
realizaciju
multidisciplinarnih
projekata , izlozbi,
kreativnih radionica i
drugih kulturnih
dogadaja, kao i ekoloskih
projekata i sadrzaja

u kojima se apostrofira
borba protiv svih

oblika zavisnosti

3. pripremanje i
organizovanje kulturnih
aktivnosti skole, akcije

prikupljanja knjiga,

obeleZavanje znacajnih

jubileja.
VII Rad u 1. Rad u stru¢nim Tokom Direktor
stru¢nim timovima na izradi godine Stru¢ni
organima i godisnjeg i razvojnog saradnici
timovima plana skole i Skolskog Stru¢na

programa. veca

2. Rad u stru¢nim

timovima u skladu sa

reSenjem direktora

3. Rad u Aktivu za Skolsko

razvojno planiranje

i u Aktivu za razvoj

Skolskog programa
VIII Saradnja 1. Saradnja sa Tokom Direktor
sa nadleznim bibliotekama. godine Strucni
ustanovama, orga- saradnici
nizacijama, yapy-
zenjima 1 jedinicom
lokalne
samouprave
IX Vodenje 1. Pracenje i evidencije Tokom Direktor
dokumentacije, koriS¢enja godine Strucni
priprema za literature u Skolskoj saradnici
rad 1 stru¢no biblioteci

usavrsavanje

2. Vodenje dokumentacije
o radu skolske

biblioteke i Skolskog
bibliotekara — analiza

i vrednovanje rada Skolske
biblioteke u toku

Skolske godine

3. Stru¢no usavrSavanje —
ucesce na

akreditovanom seminaru,
sajmovima i

promocijama knjiga i
izdavaca.
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3. 8. SKOLSKI ODBOR

Skolski odbor je organ upravljanja u $koli.

Skolski odbor imenuje i razre$ava Skupstina opstine i ima devet ¢lanova koji se imenuju na Eetiri godine.
Tredina ¢lanova su predstavnici lokalne samouprave, a po treé¢inu ¢lanova su predlozili clanovi Nastavnickog veéa i
Savet roditelja Skole.

Skolski odbor radi¢e prema globalnom planu koji se, ako ukaZe potreba, moZe dopunjavati aktuelnim temama.

Tabela 27.

Vrste aktivnosti Vreme realizacije
DonoSenje GPRS-a i usvajanje IzveStaja o njegovom septembar
ostvarivanju.
Usvajanje IzvesStaja o radu direktora septembar
DonoSenje Skolskog programa septembar
Usvajanje finansijskog plana za 2023. godinu januar
Usvajanje izveStaja o poslovanju u 2022. godini januar
Donosenje odluke o poslovanju $kole Tokom godine
Donosenje odluke o koriS¢enju sredstava Skole u skladu sa Tokom godine
zakonom
DonoSenje izmena normativnih akata iz nadleZnosti Skolskog Po potrebi
odbora
Razmatranje uspeha ucenika i procena mera za njegovo Decembar, jun
poboljsanje
Izvestaj pedagoga o stanju bezbednosti i radu na prevenciji jun
bezbednosnih rizika u §kolskoj godini
DonoSenje programa mera za poboljSanje uslova rada Skole Tokom godine
DonoSenje programa mera za ostvarivanje obrazovno - Tokom godine
vaspitnog programa

IV_INDIVUDUALNI PLANOVI I PROGRAMI NASTAVNIKA

Zakonska obaveza svih nastavnika je izrada Globalnih i operativnih planova rada. GodisSnji plan rada Skole,
nastavni planovi i programi za pojedine predmete kao i zaduZenja u okviru 40-to ¢asovne radne nedelje za ovu
Skolsku godinu predstavljaju osnovu izrade Globalnih i Operativnih planova rada nastavnika. Na stru¢nim veéima
vrsi se detaljnija priprema navedenih planova.

Ovi planovi i programi od prvog do osmog razreda ¢ine sastavni deo Skolskog programa i Godi$njeg plana rada
Skole, ali se zbog obilja materijala, nalaze se u Prilogu.

U Skoli se ¢uvaju originalni primerci planova rada nastavnika, a svaki nastavnik na svom primerku unosi
eventualne promene (u zavisnosti od stvarne realizacije) i zapaZanja o realizaciji planova. Planovi nemaju samo
formalno znacenje, ve¢ mogu biti izuzetno znacajni za profesore u svakodnevnom radu i daljem planiranju (za
naredne Skolske godine).

Direktor Skole, Pedagoski kolegijum i stru¢na vec¢a daju uputstva za izradu planova i prate njihovu realizaciju.

V_PROGRAMI VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

5. 1. Slobodne aktivnosti u oblasti kulture, nauke, tehnike, umetnosti i sporta

Slobodne aktivnosti u¢enika oragnizuju se za u€enike od 1 — 8. razreda u trajanju od 1 do 2 ¢asa nedeljno radi
zadovoljenja i razvijanja njihovih interesovanja za pojedine predmete, podruéja, oblasti i aktivnosti u oblasti kulture,
nauke, umetnosti, tehnike i sporta.
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Osnovni principi po Kkojima se odvija rad ucenika u okviru slobodnih aktivnosti su dobrovoljnost i
interesovanje ucenika. Princip dobrovoljnosti ogleda se u samostalnom opredeljivanju ucenika za one oblike
delatnosti koje najviSe odgovaraju njihovim sklonostima, sposobnostima, i ispoljenim interesovanjima.

Konkretne aktivnosti planiraju odeljenske stareSine i predmetni nastavnici. Ovi planovi su sastavni deo GodiSnjeg
plana rada Skole i nalaze se u Prilogu.

Tabela 28.

Pregled sekcija i nedeljni fond ¢asova

R.b. | Naziv sekcije | Ned.fond &asova | ZaduZen za organ.
Kulturno —umetni¢ke sekcije
1. Literarna sekcija (na srpskom 1
jeziku) Vulin Timea
2. Sekcija nemackog jezika 1 Gvozdenovi¢ M.
3. Sekcija engleskog jezika 1 Erdeljan Marina
Ritmika 1 Rekalija Palo Terez
4. Ritmika 1 Trmci¢ Kornelija
5. Crtanje,vajanje 1 Satmari Mihalj
6. Ritmika 1 Krni¢an Nad
Magdolna
7. Ritmika 1 Dekanj Macas
8. Negovanje tradicije 1 Jo Pilves Margit
9. Literarna sekcija 0,5 Jo Dilves Margit
R.b. | Naziv sekcije | Ned.fond ¢asova | ZaduZen za organ.
N a u ¢ n e s ek cije
1. Mladi hemicari 0.25 Duris§ Karolina
2. Cuvari prirode 1 Biro Zoltan
3. Mladi biolozi 0,5 Biro Zoltan
4. Miladi matematicari 1,5 Nad Monika
Mladi geograficari 0,5 Ede Madar
R.b. | Naziv sekcije | Ned.fond &asova | ZaduZen za organ.
S portske s e k ci e
1. [Sah (M, Z) \ 1 Puri§ Zolt

Aktivnosti ucenika u okviru drustvenih organizacija ostvari¢e se u Decijem Savezu, Podmladku Crvenog
krsta, i U¢enickom parlamentu.
Za organizaciju rada u Decijem Savezu su zaduZeni : Trmc¢i¢ Kornelija, Krnican N. Magdolna, Rekalija P.
Terez, Jo Pilves Margit,Dekanj Macas,Vulin Timea,Erdeljan Marina
Podmladak Crvenog Krsta vode :, Biro Zoltan i Gvozdenovi¢ Miona,Duris§ Karolina, .
U radu Ucenickog parlamenta ucestvuju razredne stareSine 7. i 8. Satmari Mihalj i Attila BorSos i pedagog-Uzon
Ana

5. 2. Dopunska nastava

Dopunska nastava organizovace se za ucenike koji zaostaju u savladavanju programskih sadrzaja. Primenjivace
se oblici rada: grupni, u paru i individualni i onlajn putem Google ucionice . Dopunski rad se odvija jednom
nedeljno, pri éemu se ucenicima koji teze savladavaju gradivo omoguéava da, shodno svojim moguénostima, usvoje
jednostavnije i manje zahtevne sadrZaje. Dopunska nastava organizuje se za ucenike od 1 — 8. razreda i to
obavezno iz predmeta : madarski jezik, matematika, strani jezik. Predmete i broj uc¢enika za ovaj oblik nastave iz
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ostalih predmeta odredivace svaki predmetni nastavnik i ufitelj u saradnji sa stru¢nim saradnikom u toku skolske
godine, zavisno od potreba ucenika.

5. 3. Dodatni obrazovni — vaspitni rad

Dodatni rad organizovace se za ufenike od 4 — 8. razreda koji pokazuju posebne sposobnosti i sklonosti i
interesovanja za pojedine discipline i oblasti, pruzaju¢i im moguénost da kontinuirano razvijaju svoj talenat.

U identifikaciji darovitih ucenika ucestvuje i strucni saradnik, u saradnji sa predmetnim nastavnicima,
odeljenjskim stareSinama i odeljenjskim ve¢em.

Odlukom Nastavnickog veéa dodatni obrazovno — vaspitni rad organizovaée se iz slede¢ih predmeta:
madarskog jezika, matematike, nemackog jezika, biologije, fizike i hemije,geografije,istorije.

Poseban vid dodatnog obrazovnog rada ¢e se realizovati sa ucenicima Skole koji ¢e wucestvovati na
takmicenjima iz raznih nastavnih oblasti van Skole.

5. 4. Program ekskurzije

Ekskurzija je vannastavni oblik obrazovno-vaspitnog rada ¢iji je cilj savladivanje dela nastavnog programa
neposrednim upoznavanjem sadrZaja nastavnih predmeta, pojava i odnosa u prirodnoj i druStvenoj sredini,
upoznavanje Kulturnog nasleda i privrednih dostignuéa koja su u vezi sa delatno$é¢u Skole kao i rekreativno-
zdravstveni oporavak ucenika.

Zadaci koji se ostvaruju realizacijom programa ekskurzije jesu:

- proucavanje objekata i fenomena u prirodi i uo¢avanje uzro¢no-posledi¢nih odnosa u konkretnim prirodnim

i drustvenim uslovima;

- sticanje novih saznanja i razvijanje sposobnosti pronalaZenja, analiziranja i saopStavanja informacija iz

razlic¢itih izvora;

- razvijanje interesovanja za prirodu, svesti o znacaju odrzZivog razvoja i izgradivanje ekoloskih navika i

navika zasStite Zivotinja;

- upoznavanje zanimanja ljudi koja su karakteristi¢na za pojedine krajeve;

- razvijanje pozitivnih odnosa prema nacionalnim, umetnic¢kim i kulturnim vrednostima;

- izgradivanje estetskih, kulturnih i sportskih potreba i navika, kao i pozitivnih socijalnih odnosa medu

ucenicima i nastavnicima;

- uspostavljanje neposrednijih odnosa izmedu nastavnika i u€enika i u¢enika medusobno,

- podsticanje ispoljavanja pozitivnih emocionalnih doZivljaja, negovanje solidarnosti, humanizma, drugarstva

i osedaja zajedniStva
- podsticanje samostalnosti u¢enika i odgovornosti za sopstveno ponasanje,
- razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru i vremenu.

Planirane destinacije jednodnevne ekskurzije za Skolsku 2022/2023. godinu koji ¢e se realizovati u junu 2023.
godine:
Na inicijativu Saveta roditelja ove Skolske godine ekskurzija ¢e se organizovati na nivou $kole, a razlog je mali
broj u¢enika i cena aranZmana.
- Ekskurzija na nivou Skole 1-8. razreda :Viminacijum-Lepenski Vir-Srebrno jezero -Golubac
- Ekskurzija u organizaciji Madarskog Nacionalnog Saveta se planira za prolece.
Odluku o izvodenju ekskurzije donece Savet roditelja i Skolski odbor.

VI OSTVARIVANJE DRUGIH PROGRAMA

6.1. Korektivni pedagoski rad

Korektivni pedagoski rad ¢e se organizovati za ucenike koje imaju teSkoca pri savladavanju nastavnog gradiva,
kao i u pogledu opSte socijalne ukljucenosti.
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Zadaci korektivnog rada su:

- maksimalno stimulisanje potencijalnih snaga radi ublaZzavanja mnogih posledica slabijeg intelektualnog

razvoja

- ublazavanje i otklanjanje eventualnih telesnih i psihi¢kih smetnji koje mogu nepovoljno uticati na razvoj
ucenika

- obezbedivanje uslova za druZenje svih ucenika i zajednicki Zivot i rad sa ucenicima koji imaju teSkoce u
razvoju

Korektivni — pedagoski rad ée se realizovati u vidu:

- Individualizacije i diferencijacije nastavnog procesa.

- Omoguéavanja ucenicima da u predmetima u kojima ispoljavaju smanjene sposobnosti savladavaju
minimum nastavnih sadrZaja neophodnih za njihovo dalje napredovanje.

- Podsticanja i pradenja razvoja ucenika.

- Pracenja i vrednovanja motivacije ucenika i razvoja licnosti ucenika.

Korektivni rad ¢e po potrebi realizovati nastavnici u okviru dopunske nastave i struc¢ni saradnik u okviru
individualnih sesija.

6.2. Pripremna nastava

Pripremnu nastavu za ucenike upucene na popravni ili razredni ispit od 4. do 8. razreda Skola odnosno
predmetni nastavnici ¢e organizovati pre pocetka ispitnog roka, najmanje pet dana sa po dva ¢asa nastave u toku
dana po predmetu.

6.3. Pripremna nastava za polaganje zavrSnog ispita

U Skoli se tokom drugog polugodisSta i deset dana pre polaganja zavrS$nog ispita, najmanje dva ¢asa dnevno,
organizuje pripremna nastava za u€enike osmog razreda za polaganje zavrsnog ispita iz svih predmeta iz kojih se
polaZe zavrsni ispit (madarski jezik, matematika, biologija, geografija, istorija, fizika, hemija).

U cilju Sto efikasnijeg pripremanja ucenika na zavr$ni ispit, Skola ¢e organizovati i minimum jedno probno
testiranje iz svih predmeta iz kojih se polaze zavrs$ni ispit. Rezultati probnog testiranja ¢e se iskoristiti za dalje
planiranje pripremne nastave.

VII POSEBNI PROGRAMI OBRAZOVNO — VASPITNOG RADA

7.1. PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE UCENIKA

Profesionalno vaspitanje i usmeravanje ucenika odvijacée se kroz sve oblike nastavnog i vannastavnog rada, sa
zadatkom:
- da se uenici upoznaju sa $to ve¢im brojem zanimanja, ukazujuéi na njihova zahteve i kod ucenika razvijaju
sposobnosti interesovanja za pojedine delatnosti
- da stvori kod ucenika realan stav prema sopstvenim sposobnostima i da u skladu sa njima usmerava svoje
interesovanje
- da se radi na uskladivanju Zelja i zahteva roditelja sa sposobnostima, moguénostima i Zeljama ucenika.
Profesionalna orijentacija je integralni deo vaspitanja i obrazovanja i treba da se ostvaruje:
- u svim oblicima obrazovno —vaspitnog rada u kojim se ostvaruju opSti zadaci vaspitanja, a posebno putem
programskih sadrZaja nastave slobodnih aktivnosti u okviru rada odeljenske zajednice.
- posebnim oblicima rada na profesionalnoj orijentaciji kao Sto su predavanja, radionice, sajmovi
obrazovanja, posete radnim organizacijama.
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U Skoli se radi na planskom vaspitanju, usmeravanju i informisanju ucenika. Posebno uzimaju ucesée u
radu na profesionalnoj orijentaciji odeljenske stareSine sedmog i osmog razreda, predmetni nastavnici i stru¢ni
saradnici.

Realizacija programa profesionalne orijentacije predstavice implementaciju projekta ,,Profesionalna
orijentacija u Srbiji“ koju sprovodi Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju GIZ u partnerstvu sa
Ministarstvom prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja i Ministarstvom omladine i sporta Republike Srbije i odvijace
se kroz sledecih aktivnosti:

1. UceSce ucenika 7. i 8. razreda u radionicama namenjenima za razvoj profesionalne orijentacije
2. Razgovor sa uenicima — profesionalno savetovanje (COS, odeljenski stareSina, stru¢ni saradnik)
3. Organizovana poseta radnim organizacijama iz okruZenja

4. Organizovana poseta srednjih §kola i razgovor sa biv§im ucenicima nase Skole

5. Razgovor sa licima razli¢itih zanimanja

6. Upucdivanje u¢enika na stru¢nu literaturu i medije (TV, radio, Stampa, internet)

Sadrzaj programa profesionalne orijentacije ¢e biti utkan u nastavne planove i realizovan kroz nastavni proces
tokom godine.

Opsti cilj programa profesionalne orijentacije je podsticanje ucenika da aktivnim uceSé¢em u petofaznom
procesnom modelu profesionalne orijentacije preuzmu odgovornost za svoju buduénost, upoznaju sebe i svoje
sposobnosti, puteve Skolovanja i puteve Kkarijere, upoznaju svet rada, da promisljeno donesu odluku o izboru $kole /
zanimanja i na taj nacin postignu uspeh u planiranju svoje Kkarijere.

Program sastoji od pet faze:

1. Samopoznaja — prepoznavanje sopstvenih kapaciteta, sposobnosti, interesovanja, vrednosti i sklonosti.

2. Informisanje o zanimanjima — prikupljanje informacija o zanimanjima, analiza i strukturisan nacin obrade
informacija tako da se omogucéi dobra informisanost pri odlu¢ivanju o izboru zanimanja.

3. Moguénosti Skolovanja — putevi karijere — upoznavanje mogucénosti Skolovanja i karijere koje vode do
ostvarenja Zeljenog zanimanja.

4. Realni susreti sa svetom rada i zanimanja — susret sa predstavnicima zanimanja, raspitivanje o zanimanju i
isprobavanje zanimanja u preduzeéima / organizacijama / ustanovama / srednjim Skolama kako bi mladi
proverili i upotpunili sopstvene slike o svetu rada i zanimanja.

5. Odluka o izboru zanimanja - analiza sopstvenog puta profesionalne orijentacije i donoSenje samostalne
odluke o izboru $kole / zanimanja.

Aktivnosti koje ¢e se ostvariti na radionicama u radu sa uéenicima omoguéavaju da primereno uzrastu, izgrade

saznanja, razviju umenja, sposobnosti i vrednosti koje ¢e biti osonova za samostalno, kompetentno, odgovorno i
valjano odlucivanje o izboru Skole i zanimanja, planiranje karijere i ukljuc¢ivanje u svet rada.

Nosioci aktivnosti i realizacije programskih zadataka profesionalne orijentacije su: stru¢ni saradnici Skole ,
odeljenske stareSine 7. i 8. razreda, predmetni nastavnici.

Realizacija programskih zadataka iz oblasti profesionalne orijentacije ostvaruje se u okviru sadrzaja redovne
nastave (COS, predmetna nastava) i dodatne nastave, a svi zadaci iz ovog podruéja bié¢e ugradeni u planove rada
nastavnickog, odeljenskog i stru¢nih veca, Saveta roditelja, Skolskog odbora i u¢eni¢kog parlamenta.

Akcioni plan za implementaciju Programa profesionalne orijentacije u Srbiji (GIZ BOSS) u O.S. ,,Zarko
Zrenjanin® za 2022/23. Skolsku godinu:
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Tabela 29.
AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
AKTIVNOSTI
Formiranje §kolskog Tima za PO Direktor do pocetka Skolske
godine
Planiranje rada i implementacije | Tim za PO do kraja septembra

programa PO: 2022. godine
- Tim za PO bira model

implementacije i kreira akcioni plan
implementacije PO za 7. i 8. razred

Izmene i dopune Skolskih dokumenata | Tim za PO do 15. septembra

(§kolskog programa, GodiSnjeg plana 2022. godine

rada Skole) -  implementacija

programa PO

Realizacija radionica sa ucenicima 7. i | Tim za PO od oktobra  2022.

8. razreda godine do maja 2023.
godine

Realizacija realnih susreta kroz | Direktor mart — april 2023.

raspitivanje u preduzecu / ustanovi / | Tim za PO godine

Skoli

Ucestvovanje na mentorskim | Tim za PO Tokom S§kolske godine

sastancima u Regionalnom centru za
profesionalni razvoj zaposlenih u

prosveti

IzveStavanje o realizaciji programa PO | Tim za PO Na kraju Skolske
— struénim i upravnim organima Skole, godine

GIZ BOSS

7.2. PLAN RADA DECJEG SAVEZA

Dedji savez je opSta druStvena i vaspitna dobrovoljna organizacija dece svetovnog karaktera, nezavisna u odnosu
na politicke partije. U njoj deca ostvaruju svoje potrebe za igrom, druZenjem, uceS¢em u kulturnom i zabavnom
Zivotu. Decji savez okuplja decu osnovnoSkolskog uzrasta u njihovom slobodnom vremenu. Organizacija ucestvuje
zajedno sa osnovnom Skolom u ostvarivanju ciljeva i zadataka osnovnog obrazovanja i vaspitanja.

Cilj i zadaci de€jeg saveza:

1.Decji savez ima za cilj da doprinosi skladnom fizickom, mentalnom, moralnom i socijalnom razvoju deteta te da ga
pripremi za samostalan, kreativan Zivot i rad u druStvu. Sve za izgradivanje lepSeg, bogatijeg i pravednijeg sveta u
duhu mira, slobode, demokratije, jednakosti i solidarnosti.

2.Decji savez omogucava da deca na zanimljiv nacin provedu deo slobodnog vremena, zadovolje potrebe za drustvom
vrinjaka i steknu iskustva u neposrednoj socijalnoj interakciji.

3.Deciji savez podsti¢e decu da tragaju za novim saznanjima, oblicima samoorganizovanja i putevima ostvarivanja
liénih predispozicija, moguénosti i ambicija.

4.0rganizacija stvara raznovrsne vaspitne situacije kojima se ostvaruje aktivnost same dece i u kojima ona sticu
konstruktivna iskustva i bogate svoj emotivni Zivot.

Program i sadrzaj rada

Deca se ukljucuju u rad Saveza u prvom razredu osnovne $§kole na svecanosti u okviru ,,De¢je nedelje*.
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Sadrzaj aktivnosti saveza obuhvataju slede¢a podrucja:

1.0dnos deteta prema prirodi (biljkama, Zivotinjama i zdravoj Zivotnoj sredini)

2.0dnos dece prema stvarima (upoznavanje, koriséenje i cuvanje svoje, tude i zajednicke svojine)
3.0dnos dece prema ljudima, porodici, drugovima, osobama sa posebnim potrebama

4.0dnos deteta prema aktivnostima, raznim oblicima stvaralastva, rekreacije i zabave

5.0dnos deteta prema samom sebi, samovaspitanje, moralna svest i savest

Metode i oblici rada:

- Igraonice, turniri, posete, sakupljanje decijih igara

- Susreti i okupljanja dece slicnih interesovanja

- Humanitarne akcije i akcije solidarnosti

- Upoznavanje i primena Bukvara de¢jih prava i Konvencija o zastiti deteta

Plan rada Decjeg saveza
Plan rada ¢e se modifikovati po operativnom planu rada Skole po posebnom programu za rad u uslovima
pandemije virusa Covid-19

Tabela 30.

AKTIVNOSTI VREME REALIZACIJE
Program dobrodoslice prvacima septembar
Akcija solidarnosti
Organizacija Decije nedelje oktobar
Svecani prijem prvaka u Dedji savez
Organizovanje igranki u Skoli novembar
Svetosavska proslava januar
Igre na snegu februar
Matematicke igre
Izlozba likovnih radova mart
Organizacija radnih akcija na uredenju april
uclionice i Skole
Organizovanje sportskih susreta izmedu maj
odeljenja

7.3. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA

Programom zdravstvene zasStite ucenika predvideno je:

- planski i kontinuirano zdravstveno vaspitanje ucenika( Covid -19- naglasak)

- jedna od medupredmetnih kompetencija se odnosi i na zdravlje(ZUOV —Zdrava ishrana —projekat)

- obavezni lekarski pregled dece koja polaze u prvi razred (zakonom predvideni uslov za upis deteta u prvi
razred osnovne $kole)

- sprovodenje redovnih sistematskih lekarskih pregleda i vakcinacija - radi pradenja rasta, razvoja,
uhranjenosti i zdravstvenog stanja, kao i ranog otkrivanja poremecaja zdravlja uenika u 1., 3., 5. i 7.
razredu; po zavrSenom radu na sistematskim pregledima ucenika, odgovorni lekar i medicinska sestra moze
da dostavi izveStaj o analizi pokazatelja o zdravstvenom stanju uéenika Nastavnom vecu §kole; dan kada se u
Skoli obavljaju sistematski i drugi preventivni pregledi, proglasiée se ,,Danom zdravlja®.

- organizovanje opcionih kontrolnih lekarskih pregleda kod ucenika zavrSnih razreda osnovne $kole radi
profesionalne orijentacije

91



92

- kontinuirana saradnja sa zdravstvenim radnicima Doma zdravlja (lekari opSte prakse, zubna ambulanta) u
sprovodenju i unapredenju zdravstvene zastite ucenika

- obezbedivanje poboljsanje higijensko — sanitarnih i mikroklimatskih uslova u Skoli i Skolskoj kuhinji, uz
adekvatnu opremljenost ucionica (namestaj — radni stolovi i stolice prema uzrastu, osvetljenost, adekvatna
mikroklima) koji ¢uva i unapreduje zdravlje u¢enika i obezbeduje uspesno praéenje nastavnog programa.

Opsti cilj zdravstvenog vaspitanja:

- da ucenici ovladaju osnovnim znanjima, veStinama, stavovima i vrednostima iz oblasti zdravstvenog
vaspitanja, kroz ucenje zasnovano na iskustvu.

Ostali ciljevi i zadaci zdravstvenog vaspitanja su:

- sticanje znanja, formiranje stavova i ponasanja ucenika u vezi sa zdravljem i zdravim na¢inom Zivota i razvojem
humanizacije medu ljudima,

- unapredivanje higijenskih i radnih uslova u $koli i eliminisanje uticaja koji Stetno deluju na zdravlje,

- ostvarivanje aktivnog odnosa i uzajamne saradnje Skole, porodice i zajednice na razvoju, zaStiti i unapredivanju
zdravlja,

- podsticanje roditelja na aktivnosti za unapredenje zdravlja dece,

- razvijanje motivacije ufenika u odnosu na zdravlje i zdrave stilove Zivota,

- podsticanje vannastavnih aktivnosti osmisljenim akcijama za unapredivanje zdravlja na nivou lokalne zajednice,

- sticanje novih saznanja o radanju, reprodukciji i polnim razlikama,

- motivisanje ucenika za akciono delovanje u pravcu razvoja ponasanja koje ¢uva zdravlje,

- porast nivoa svesti o rizicnom ponasanju kao ,,uzro¢niku' niza zdravstvenih problema.

Odeljenske stareSine svih razreda u svoje planove i programe rada odeljenske stareSine planiraju sadrzaje
kojima se ostvaruju vaspitni — obrazovni zadaci iz podrucja zdravstvenog vaspitanja uéenika u skladu sa uzrastom
ucenika.

Zdravstveno vaspitanje je proces koji se planski i kontinuirano odvija. Nastavnik razredne nastave realizuje
predloZene teme iz oblasti zdravstvenog vaspitanja shodno uzrasnom i obrazovnom nivou ucenika i integrisanim
tematskim planiranjem kroz obavezne i izborne predmete. Zdrav nacin Zivota se uci u porodici, Skoli i Siroj
drustvenoj zajednici, te Skola treba kod ucenika da pokrene: pozitivne emocije, formiranje pravilnih stavova,
sprovodi pozitivnu akciju za zdravlje, ugradi znanja u obliku navika u karakter uc¢enika i trasira put ka veStinama
zdravog Zivljenja. Za zdrav razvoj li¢nosti ucenicima je neophodno pomodi da sigurnost traZe u sopstvenoj moci
poimanja sveta, intelektualno, emocionalno i estetski. Zdravo ponasanje je neposredno povezano sa zdravljem i
predstavlja svaku aktivnost preduzetu u cilju o¢uvanja, unapredivanja i odrzavanja zdravlja.

Na casu odeljenjskog stareSine neophodno je obraditi nastavne sadrZaje koji nisu nasli svoje mesto u
programskim sadrZajima obaveznih, izbornih predmeta i ostalih organizacionih formi rada na nivou $kole. Strucni
aktivi nastavnika planiraju programske sadrzaje koji se realizuju u nastavi.

Rad na realizaciji programa odvija se u okviru:

- redovne nastave, tj. integracije zdravstveno-vaspitnih sadrZaja u programe drugih predmeta,

- vannastavnih aktivnosti — sportskih sekcija, akcija za unapredivanje Skolskog prostora, kao i prostora oko
Skole, akcija posvecenih zdravoj ishrani .

U cilju zdravstvenog vaspitanja ucenika i podizanja zdravstvene kulture planira se poseban okvirni
program u toku Skolske godine po mesecima :
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Septembar — Oktobar:

- Odgovorno ponasanje u uslovima pandemije Covid -19 -prevencija

- Na casovima fizickog vaspitanja i odeljenske stareSine govoriti o znacaju zdravog Zivljenja, o potrebi fizickog
vezbanja, o higijeni tela, o zdravom oblacenju (odeljenske stareSine, nastavnik fizickog vaspitanja)

- U saradnji sa zdravstvenom stanicom organizovati razgovore sa ucenicima viSih razreda o Stetnom uticaju
pusenja, alkohola i droge na Covecji organizam — bolesti zavisti i razgovor o oblicima koji mogu dovesti do pojave
narkomanije, devijantnog i delinkventnog ponasSanja ucenika (nastavnik biologije, lekar zdravstvene stanice)

- Obaviti sistematske preglede u¢enika (odeljenske stareSine)

Novembar — Decembar:

- Covekovo zdravlje i zdrava ishrana (nastavnik biologije)

- Higijena Skolskog prostora i stanovanja — ¢uvanje i odrZavanje (odeljenske stareSine)
- Opasnost vreba — infektivne bolesti (preventiva i lecenje)

- Obaviti sistematske preglede ucenika (razredne stareSine,roditelji)

Januar — Februar:

- Popularna medicina - preporuciti publikacije ufenicima i roditeljima, radi zdravstvenog prosveéivanja i
podizanja zdravstvene kulture (Dom zdravlja, razredne staresSine)

- Redovno informisanje roditelja o pojavama upotrebe lekova, droga i drugih oblika neprihvatljivog
ponasanja

- Zdrava c¢ovekova sredina jedan od uslova za zdrav Zivot ljudi— priroda

i zdravlje (predavanje bioloske sekcije)

Mart — April:

- Bolje spreciti nego leciti — znacaj i efikasnost zdravstvene prevencije

(lekar Doma Zdravlja)

- Sistematski pregledi ucenika takmicara u oblasti fizickog vaspitanja

(nastavnik fizickog vaspitanja)

- Vakcinisanje ucenika (Zdravstvena stanica, razredni stareSina)

-U toku Skolske godine organizuju se predavanja za ucenike u cilju unapredivanja zdravlja , bebednosti i
prevencije bolesti zavisnosti

Za odredene teme neophodno je angaZovati zdravstvene radnike koji se bave tom problematikom (bolesti
zavisnosti, HIV-infekcije, zlostavljanje i zanemarivanje dece, zdrava ishrana, oralna higijena) roditelje, drustveno-
humanitarne, sportske, rekreativne, kulturne i druge organizacije i udruZenja.

PredloZeni programski sadrzaji predstavljaju polaznu osnovu za Kontinuirani rad i realizaciju zadatih ciljeva.
Unutrasnju strukturu planiranih sadrZaja nastavnici ¢e fleksibilno prilagoditi postavljenim ciljevima obrazovanja i
uslovima rada u skoli.

Nivo obrade nastavnih sadrzaja, u zavisnosti od moguénosti i interesovanja ucenika, nastavnik moze organizovati
tako da se svaki ufenik upozna sa osnovnim pojmovima o zdravlju i postupno uvodi u zdrav nacin Zivljenja.
Primenom principa postupnosti - od lakSeg ka teZem.

Za uspesnu realizaciju pojedinih nastavnih jedinica potrebno je angaZovati roditelje jer su oni neophodan
partner nastavnicima i istovremeno izvor ideja aktivnosti i dobre volje, vodeni iskrenom Zeljom za stvaranje $to
humanijih i zdravijih uslova za Skolovanje svoje dece. Oblici saradnje sa roditeljima mogu biti razli¢iti: preko dece,
individualno, roditeljski sastanci, tribine, neposredno ucesSce roditelja u realizaciji nastavnih tema.

Za uspe$nu realizaciju programa izuzetno je znacajna podrS§ka u vidu obuke nastavnika sa priru¢nikom kao
prate¢om literaturom i osnovnim osloncem u realizaciji programa zdravstvenog vaspitanja. Ucenici kao izvor
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informacija koriste postojece udzbenike i raspoloZivu literaturu iz ostalih nastavnih predmeta na nivou uzrasta, kao
i ostale izvore informacija (Stampane, audiovizuelne, elektronske...).

7.4. PROGRAM SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

Program socijalne zaStite u¢enika predvida da Skola u saradnji sa lokalnom Centrom za socijalni rad (CSR) vodi
brigu i o socijalnoj zastiti Skolske dece, posebno uc¢enika iz osteljivih drusStvenih grupa.

Aktivnosti §kole u okviru programa socijalne zaStite ucenika:

- saradnja Skole i Centra za socijalni rad u pruzanju socijalne zaStite u¢enika (preko li¢nih kontakata sa stru¢nim
radnicima CSR ili preko dopisa) — obezbedivanje besplatne uZine za socijalno ugroZene ucenike

- pruZanje pomoc¢i vaspitno zapuStenim ili ugroZenim ucenicima, u€enicima koji dolaze iz nepotpunih porodica ili iz
porodica sa poremecenim odnosima

- upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika (socio-ekonomskog statusa roditelja) — po potrebi upuéivanje na
nacine ostvarivanja prava na socijalnu zaStitu (pravo na novéanu socijalnu pomo¢, jednokratne novéane pomodi,
intervencije u bra¢nim i porodi¢nim odnosima)

- upudéivanje roditelja na izvrSenje roditeljskih obaveza

- po potrebi obilazak i kuéna poseta riziénim porodicama sa stru¢nim radnicima CSR u cilju efikasnijeg pruzanja
pomodi i poboljSanja saradnje izmedu $kole i socijalne ustanove

- po potrebi organizovanje humanitarnih akcija sa ciljem prikupljanja sredstava za ucenike koji su na neki nacin
socijalno ugroZeni

- saradnja sa Crvenim krstom

Realizacija aktivnosti saradnje Skole sa socijalnim ustanovama predvideni programom socijalne zaStite u¢enika
odvija se pre svega u Skoli gde struc¢ni saradnik u saradnji sa ucditeljima/nastavnicima detektiraju socijalni problem
nezavisno od toga da li je povezan sa ponaSanjem ucenika i/ili ¢lanova njegove porodice. Nakon toga po potrebi
strucni saradnik putem dopisa obevestava stru¢ne radnike Centra za socijalni rad, koje na osnovu nalaza i misljenja
Skole, odlaze na teren, proveravaju porodi¢nu situaciju, obavljaju informativne razgovore sa u¢enicima i/ili ¢lanovima
njihovih porodica. Kada utvrde neophodne ¢injenice, realizuju odredene socijalne i zakonske mere, te pruzaju
socijalnu zastitu ucenicima i njihovim porodicama. Moguée je i dolazak stru¢nih radnika CSR u §kolu, gde putem
individualnih razgovora sa roditeljima ili u¢enicima, ali i na roditeljskim sastancima na kojima su prisutni i nadleZzni
iz §kole, pokuSaju da reSe problem.

7.5. PROGRAM ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Pravo na zdravu Zivotnu sredinu je jedno od osnovnih prava i sloboda svakog gradanina. Polazeéi od ove ¢injenice
Skola posebnu paZnju posveéuje aktivnostima usmerene na razvoj ekoloske svesti, o¢uvanje prirodnih resursa i
upoznavanje sa KkoriS¢enjem i racionalnom upotrebom resursa u oblasti energetike.

Ciljevi programa zastite Zivotne sredine:

- podsticanje odrzivog razveja — odrzZivi razvoj je razvoj koji zadovoljava potrebe sadaSnje generacije bez
ugroZavanja potreba bududih generacija za Zivot u okviru kapaciteta Zivotne sredine

- prevencija zagadenja Zivotne sredine — kao efikasnije od reSavanja problema zagadenja kada do njega dode

- predostroznost — izbegavanje aktivnosti koje predstavljaju opasnost po Zivotnu sredinu ili zdravlje ljudi

- povecati stopu ponovnog iskoriSéenja i reciklaze ambalaZnog otpada

- veée ukljucivanje sadrZaja iz oblasti Zivotne sredine u funkciji odrZiveg razvoja u nastavni program
obrazovno- vaspitnog procesa
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- podizanje nivoa svesti o znafaju zaStite Zivotne sredine — obrazovanje o zaStiti Zivotne sredine u cilju
povedanja nivoa razumevanja problema zastite Zivotne sredine od strane ucenika i ja¢anja interesovanja za
pitanja Zivotne sredine

Program zasStite Zivotne sredine realizovace se kroz :

- lokalnih ekoloskih akcija - organizovanje akcija ozelenjavanja i uredenja Skole i okoline, kontinuirano
sakupljanje plasticnog ambalaznog otpada radi recikliranja u posebno za to predvidenom boksu smeStenim
u dvoristu Skole

- redovno odrZavanje zelenih povrsina oko Skole (uredivanje skverova, trotoara i zaStitne ograde ispred
Skole, estetsko uredivanje, podizanje i nega zelenih povrsina)

- uredivanje Skolskog dvoriSta sa svim objektima kao celina u estetskom, ekoloSkom i higijenskom
smislu

- uredivanje i odrZavanje unutraSnjeg prostora Skole (odrZzavanje higijene, ozelenjavanje prostorija,
negovanje cveéa u ucionicama, holu, sadenje novih sadnica i briga o posadenim)

- obelezavanje svetskog dana Planete zemlje 22. aprila

- obradu nastavnih sadrZaja koji se odnose na zaStitu Zivotnu sredinu u okviru nastavnih predmeta Svet oko
nas, Priroda i drustvo, Biologija, Hemija, Geografija, Fizika, Tehni¢ko obrazovanje, Likovna kultura, Fizi¢ko
vaspitanje, Gradansko vaspitanje kao i na ¢asovima odeljenske staresSine

- dodatno obogaéivanje nastavnog plana i programa predmeta ,,Biologija*“, koji u osmom razredu obraduje
sadrzaje iz ekologije kao bioloSke discipline, sadrzajima o Zivotnoj sredini u kontekstu odrzivog razvoja, u
skladu sa medunarodnim standardima i smernicama,casovi Cuvari prirode,

- stru¢no usavrSavanje ucitelja i nastavnika u oblasti Zivotne sredine

Nastavni planovi i programi kao i udZbenici od prvog do osmog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja
ukljucuju odredene sadrzaje, ciljeve i principe obrazovanja o Zivotnoj sredini kao i o odrzivom razvoju. Ekoloski
sadrZzaji integrisani su u nastavne programe pre svega predmeta prirodnih nauka. Sadrzaji i ciljevi obrazovanja o
Zivotnoj sredini i odrZivom razvoju uvrSéeni su u obavezne nastavne predmete: ,,Svet oko nas“ (1. i 2. razred),
»Priroda i drustvo® (3. i 4. razred) i ,,Biologija* (5-8. razreda).

Od petog razreda osnovne $kole obrazovanje za zastitu zivotne sredine prisutno je i u sadrzaju i ciljevima slede¢ih
predmeta: Geografija, Hemija, Fizika, Technika i technologija, Likovna kultura, Fizicko vaspitanje i Gradansko vaspitanje,
kao i kroz poseban predmet Cuvari prirode.

7. 6. PROGRAM SKOLSKOG SPORTA I SPORTSKIH AKTIVNOSTI

Radi razvoja zdravog nacina Zivota, razvoja svesti o vaznosti sopstvenog zdravlja, o potrebi negovanja fizickih
sposobnosti, kao i prevencije nasilja, narkomanije, maloletni¢ke delinkvencije, §kola realizovaée program Skolskog
sporta sa kojim ¢e biti obuhvaéeni svi ucenici.

Programom §kolskog sporta i sportskih aktivnosti planirani su sledeéi aktivnosti:
- Nedelja Skolskog sporta u septembru i u maju — takmicenje svih u€enika u razli¢itim sportskim disciplinama
prilagodenim uzrastu i moguénostima ucenika: tréanje (jesenji i proleéni kros), odbojka, fudbal, prikaz sportova
- ucestvovanje u meduskolskim sportskim takmicenjima

Program je uraden za normalne prilike a realizovace se u skladu sa preporukama Ministarstva prosvete
prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

Tabela 31.
I NEDELJA SKOLSKOG SPORTA (I POLUGODISTE —SEPTEMBAR)
AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
Prikaz sportova (fudbal, Nastavnik fizickog septembar 2022.
kosarka, odbojka, rukomet, vaspitanja

stoni tenis, badminton,

gimnastika, atletika)
Jesenji kros Nastavnik fizickog septembar 2022.

vaspitanja
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Prijateljska odbojkaska Nastavnik fizickog septembar 2022.
utakmica: OS Skorenovac vaspitanja
— OS Plodica u Skorenoveu
Zaboravljene igre (Plocica) Nastavnik fizickog septembar 2022.
vaspitanja
Fudbalska utakmica: Nastavnik fizickog . septembar 2022.
ucenici protiv nastavnika vaspitanja
II NEDELJA SKOLSKOG SPORTA (Il POLUGODISTE -MAJ)
AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
Proleéni kros Nastavnik fizickog maj 2023.
vaspitanja
Turnir izmedu dve vatre Nastavnik fizickog maj 2023.
vaspitanja
Prijateljska fudbalska Nastavnik fizickog maj 2023.
utakmica: Plo¢ica — vaspitanja
Skorenovac u Plodici
Odbojkaska utakmica: Nastavnik fizickog maj 2023.
ulenici protiv nastavnika vaspitanja
Igre bez granica Nastavnik fizickog maj 2023.
vaspitanja

7.7. PROGRAM KULTURNIH AKTIVNOSTI SKOLE

Realizacijom programa kulturnih aktivnosti $kole Zelimo da doprinosimo proSirenju uticaja Skole na vaspitanje
ucenika i kulturnom razvoju okruZenja skole.
Program je uraden za normalne prilike a realizovae se u skladu sa preporukama Ministarstva prosvete
prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

Programom kulturnih aktivnosti planirani su slede¢i aktivnosti:

- proslava pocetka Skolske godine i svecani prijem prvaka-prilagoden uslovima pandemije

- poseta ucenika prvog razreda u seoskoj biblioteci

- obelezavanje Decije nedelje i svecani prijem uéenika prvog razreda u Decji savez

- organizovanje takmicenja ,,Ko §ta zna?*

- organizovanje muzicke veceri za ucenike visih razreda (Skolski disko)

- svecani program povodom zavrSetka prvog polugodisSta i proslave katolickog BoZi¢a

- sve€ani program povodom proslave Svetog save

- maskenbal uéenika — Dan Sv. Valentina

- svecani program povodom proslave Dana revolucije i oslobodilacke borbe 1848/49)

- uskrSenje farbanje jaja — takmicenje ucenika

- proslava Dana §kole (april)

- obelezavanje Dana se¢anja na Zrtve holokausta, genocida i drugih Zrtava faSizma u Drugom svetskom ratu
- Proslava zavrSetka osnovnoSkolskog obrazovanja za ucenike osmog razreda i svecani ispraéaj
- svefano obeleZavanje Dana pobede organizovanje izlozZbe de¢ijih radova u holu $kole

- takmicenje u recitovanju

- letnje veceri

Proslave Skolskih i drzavnih praznika, pocetka i kraja Skolske godine i zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja i
vaspitanja za ucenike organizovace se u prostorijama Skole.
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7.8. PROGRAM SARADNJE SA PORODICOM

Cilj programa saradnje sa porodicom:

podsticanje i negovanje partnerskog odnosa sa roditeljima odnosno starateljima ucenika, zasnovan na
principima medusobnog razumevanja, poStovanja i poverenja
pruziti pomo¢ i podrsku roditelju pri obavljanju pedagoske funkcije

Zadatak programa:

detaljno informisanje roditelja

savetovanje roditelja

ukljudivanje roditelja u nastavne i ostale aktivnosti Skole,zajednicki seminari

konsultovanje u donoSenju odluka oko bezbednosnih, nastavnih, organizacionih i finansijskih pitanja

Program je uraden za normalne prilike a realizovace se u skladu sa preporukama Ministarstva prosvete
prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.roditelji ka i ucenici
odrzavaju kontakt sa Skolom ,uliteljima kao i sa profesorima onlajn ,preko vibera , i Google ucionice
platforme.

Program saradnje Skole sa roditeljima ostvarice se kroz:
Tabela 32.

Oblik saradnje Sadrzaj ZaduZeni za Vreme Napomena
realizaciju
1. Odeljenski | - upoznavanje sa Program i plan
roditeljski Nastavnim planom ove saradnje sa
sastanci i programom, roditeljima
udZbenicima, priprema i
nastavnicima, realizuje
oblicima i septembar, odeljenska
metodama rada, novembar, stareSina;
kuénim redom QOdeljenske decembar/ Termine i
Skole (prava i stareSine januar dnevni red
obaveze svih mart, utvrduje
ucesnika maj/jun odeljenski
obrazovno- stareSina
vaspitnog procesa),
aktuelne
pedagoske teme
2. Individualni | Informisanje QOdeljenske Svake nedelje | Raspored Dana
razgovori roditelja o uspehu, | stareSine, jedan termin | otvorenih vrata
napredovanju, Predmetni za svakog bi¢e istaknut
ponasanju ucenika | nastavnici nastavnika na oglasnoj
(Dani otvorenih tabli
vrata,viber grupe) Skole,putem
viber
aplikacuje
Savetodavni — Odeljenske Po posebnom | Program
instruktivni rad sa | stareSine, dogovoru (po | saradnje
roditeljima cija Strucni potrebi) stru¢nog
deca imaju teSkoéa | saradnik saradnika sa
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u ponasanju i
ucenju — razliciti
oblici
savetodavnog —
instruktivnog rada
u zavisnosti od

roditeljima
nalazi se u
Programu rada
struénog
saradnika Skole
koji je sastavni

problema deo GodiSnjeg
plana rada
Skole
3. Organizacija | Moguénost Ucitelji / Svakih Raspored
Otvorenih prisustvovanja predmetni meseci jedan | Otvorenih
dana Skole roditelja odnosno nastavnici dan dana Skole bic¢e
staratelja istaknut na
obrazovno — oglasnoj tabli
vaspitnom radu u Skole
Skoli
4. Edukacija | Organizovanje Odeljenski Tokom
roditelja edukativnih stareSina, Skolske
predavanja za strucni godine po
roditelje o saradnik, potrebi
aktuelnim predmetni
zdravstvenim, nastavnici,
razvojnim, spoljni
psiholoskim, struéni
pedagoskim, saradnici
drustvenim (predstavnici
temama zdravstvenih,
(Prevencija bolesti | socijalnih,
zavisnosti) policijskih
ustanova)
5. Savet Konsultovanje i Direktor Po potrebi Plan rada
roditelja donosenje odluka | Skole, struc¢ni Saveta
oko bezbednosnih, | saradnik roditelja
nastavnih, sastavni je deo
organizacionih i GodiSnjeg
finansijskih pitanja plana rada
Skole
6. UceSce Prema pravilniku i | Predsednik Po potrebi
izabranih programu Skolskog
roditelja u Skolskog odbora odbora,
Skolskom ¢lanovi
odboru Skolskog
odbora
7. Dan Razgovor Direktor Svakih Raspored
otvorenog direktora sa meseci jedan | Otvorenih
vrata kod roditeljima o dan vrata kod

direktora Skole

aktuelnim temama
na inicijativu
roditelja

direktora Skole
biée istaknut
na oglasnoj
tabli Skole
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8. Ukljucivanje | Ucestvovanje Odeljenske Po potrebi
roditelja u roditelja u stareSine,
Zivot Skole ostvarivanju predmetni
programa nastavnici,
slobodnih direktor
aktivnosti,
organizovanju
Kulturnih
deSavanja,

svecanog ispracéaja
ucenike osmog
razreda, akcije
uredenja Skole

9. Anketiranje | Anketiranje Strucni Na kraju
roditelja / roditelja / saradnik, svakog
staratelja staratelja u Odeljenski polugodista u

pogledu njihovog stareSina okviru
zadovoljstva odeljenskog
programom roditeljskog
saradnje sa sastanka

porodicom i u
pogledu njihovih
sugestija za
naredno
polugodiste

Saradnja sa roditeljima viSestruko se odrazava kroz rad u Skoli. Saradnja je na prvom mestu sa
odeljenskim stareSinama, a zatim i sa predmetnim nastavnikom, pa stru¢nim saradnikom Skole, a zatim kroz
Savet roditelja sve do Uprave Skole i Skolskog odbora gde roditelji imaju svog predstavnika. Prema tome,
oblici saradnje i nacini komunikacije tog obostranog delovanja planirani su u svim segmentima Skolskog
funkcionisanja.

Kao poseban vid saradnje se planiraju, otvorena vrata za roditelje odnosno staratelje radi interesovanja
za Zivot i rad dece u Skoli i u slobodnom vremenu. Ovakav vid saradnje organizovace se u Skoli za svu
decu od 1-8. razreda i to po jednim c¢asom nedeljno. Otvorena vrata organizuju se u slobodnim casovima
nastavnika i bi¢e uneta u redovan raspored casova. Roditelji ¢ée biti upoznati sa ovim nafinom komunikacije
odmah na pocetku Skolske godine i ona ¢e se neometano izvoditi tokom cele godine.

Drugi poseban vid saradnje bice organizacija otvorenog dana Skole svakog meseca, kada roditelji odnosno
staratelji mogu da prisustvuju obrazovno-vaspitnom radu. I za ovaj vid saradnje bi¢e predviden raspored sa kojim
¢e takode roditelji upoznati na pocetku Skolske godine. Saradnju upotpunjuje i organizovanje zajednickih seminara
na teme koje su znacajne i za roditelje i za nastavnike.Ove godine se akcenat stavlja na prevenciju nasilja,pre svega
digitalnog nasilja.

7. 9. PROGRAM SARADNJE SA DRUSTVENOM SREDINOM - JEDINICOM LOKALNE
SAMOUPRAVE

Institucije sa kojima Skola planira saradnju:
- Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja
- Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, upravu i nacionalne zajednice
- Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja
- Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u prosveti — Smederevo
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- Skolska uprava — Zrenjanina

- Institut za pedagoSka istrazivanja

- Pedagoski zavod Vojvodine

- Skole na teritoriji JuZnobanatskog okruga
- Zavod za Javno Zravlje Pancevo

Skola takode planira kontinuiranu saradnju sa lokalnom sredinom:
- Lokalnom samoupravom opstine Kovin
- Policijska stanica — Kovin
- Dom zdravlja — Kovin
- Centar za socijalni rad — Kovin
- Crveni krst - Kovin
- Centar za kulturu — Kovin
- Dom kulture — Skorenovac
- KUD ,,Salmasal“ — Skorenovac, KUD,,Petefi Sandor,,
- Civilnim i nevladinim organizacijama opS$tine Kovin
- Sportskim klubovima (STK ,,Doza“, )

Program je uraden za normalne prilike a realizovace se u skladu sa preporukama Ministarstva prosvete
prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

SPORTSKA NEDELJA U SARADNJI SA LOKALNOM SAMOUPRAVOM 2022/2023

1. POLUGODISTE

1. JESENJI KROS

2. ORGANIZACIJA OPSTINSKOG TAKMICENJA U STONOM TENISU

3. ZABORAVLIJENE IGRE (PLOCICA)

4. PRIJATELJSKA FUDBALSKA UTAKMICA SKORENOVAC-PLOCICA

5. TURNIR IZMEDU DVE VATRE / FUDBALSKAUTAKMICA 8. RAZ PROTIV REPREZENTACIJE
SKOLE

2. POLUGODISTE

1. PROLECNI KROS

2. IGRAMA BEZ GRANICA — PLOCICA

3. PRIJATELJSKA FUDBALSKA UTAKMICA SA GOSTIMA 1Z MADARSKE

4. MALE OLIMPIJSKE IGRE-POLIGON SVESTRANOSTI (SKOLSKO TAKMICENIJE)
5. PRIJATELJSKA ODBOJKASKA UTAKMICA SKORENOVAC-PLOCICA

7.10. PROGRAM VASPITNOG RADA U SKOLI

Programski zadaci vaspitnog rada u Skoli:
1. Cilj vaspitnog rada

U vaspitnom radu sa u¢enicima poseban akcenat se stavlja na:
- pripremu za Zivot
- osposobljavanje za primenu steCenog znanja i umenja i stvaralackog koriS¢enja slobodnog vremena
- razvijanje intelektualnih i fizickih sposobnosti
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sticanje i razvijanje svesti o potrebi ¢uvanja zdravlja i zaStite prirode i ¢ovekove sredine
razvijanje humanosti, istinoljubivosti, patriotizma i drugih eti¢kih svojstava li¢nosti, vaspitanje za humane
i kulturne odnose medu ljudima bez obzira na pol, rasu, veru, nacionalnost, seksualnu orijentaciju i
licno uverenje
negovanje i razvijanje potreba za Kkulturom i ofuvanje kulturnog nasleda
sticanje osnovnih saznanja o lepom ponasanju u svim prilikama

2 . Zadaci i sadrzaj vaspitnog rada

Prilagodavanje u¢enika na S§kolu i uc¢esce u Skolskim aktivnostima

Upoznavanje sa Skolom, susreti roditelja, nastavnika i ucenika.
Adaptacija ucenika na Zivot u Skoli, uklju¢ivanje u¢enika u Skolske aktivnosti.
Izgradivanje svesti o pripadanju Skoli i identitetu Skole.

Podsticanje licnog razvoja

Podsticanje samopouzdanja, upoznavanje i prihvatanje sopstvene vrednosti, ucenje vidova
samopotvrdivanja uz uvaZavanje li¢nosti drugih ucenika.

Negovanje i prepoznavanje osecanja, uo¢avanje veza izmedu oseéanja, potreba, misli i akcija.
Upoznavanje svojih i tudih potreba.

Podsticanje socijalnog saznanja i socijalnih odnosa

Razumevanje drugih i uskladivanje svojih postupaka u socijalnoj grupi.

Razvijanje tolerancije prema razlikama u miSljenju, stavovima, osobinama, navikama, izgledu i
potrebama drugih.

Uspostavljanje, negovanje i razvijanje odnosa sa drugima (prijateljstvo, odnosi medu polovima,
saradni¢ki odnosi, odnos medu generacijama, odnosi u porodici i $koli). Cinioci koji dovode do
povezivanja i naruSavanja odnosa.

Saradnja u Skoli. Pripremanje zajednic¢kih programa za poboljSanje kvaliteta Zivota u Skoli.

Razvijanje komunikativnosti, saradnje i konstruktivnog razreSavanja sukoba

Razvoj saradni¢ke komunikacije. Aktivno, pazZljivo sluSanje drugog u komunikaciji i tumacenje kritike.
Izrazavanje svojih opaZanja, ose¢anja i potreba, predstavljanje jasnih zahteva bez optuZivanja, kritikovanja
i prebacivanja odgovornosti za njih na drugu osobu. Konstruktivno odgovaranje na Kkritiku.

Poznavanje neverbalne komunikacije i njenih osobenosti.

Dinamika sukoba, strategija i stilovi ponasanja u sukobu i konstruktivno reSavanje sukoba.

Negovanje sposobnosti za reSavanjem individualnih problema

Prihvatanje licnih problema kao izazova za njihovo reSavanje i razvoj. Izgradivanje i koriS¢enje efikasnih
nacina za reSavanje problema.

Stres: izvori, uticaji, stilovi suo¢avanja i mehanizmi prevazilaZenja; izgradivanje kontrole i socijalne
podrske.

Suocavanje sa neuspehom. Razvijanje i jacanje licne kontrole i istrajnosti.

NepoZeljna ponasanja: agresivno ponasanje, vredanje drugih, pretnje, fizicki obracuni i sliéna ponasanja.
Preventivne aktivnosti rizi¢nih ponasanja: bolesti zavisnosti (puSenje, alkoholizam, narkomanija).

Formiranje autonomne moralnosti, izgradivanje moralnih i drugih vrednosti

Upoznavanje saznajnih i prakti¢nih vrednosti, moralnih normi i vrednosti, negovanje moralnih odnosa i
aktivnosti.

Kriti¢ki odnos prema vrednostima izraZenim u mas — medijima i neposrednom okruZenju.

Afirmacija pozitivnih primera u negovanju moralnosti.

3. Ostvarivanje programa vaspitnog rada

Program vaspitnog rada ostvarice se:
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- Primenom Pravilnika o ponasanju ucenika i radnika Skole i roditelja - kodeks ponasanja gde se bliZe odreduju
prava duZnosti i pravila pona$anja, sa Kkojim ¢ée biti upoznati svi uenici na COS-u, svi novi radnici $kole i koji ¢e
biti istaknut na vidnom mestu u skoli.

- Kroz nastavu i programe nastavnih predmeta. Svaki nastavnik ¢e kroz svoj predmet putem programskih sadrzaja
vrsiti uticaj na vaspitanje ucenika, koje ¢e svaki nastavnik konkretizovati i prilagoditi uzrasnim i individualnim
moguénostima ucenika. Vrlo je bitan ovde stav nastavnika prema sadrzajima koje tumace i prenose, a narucito
stepen aktivnosti u¢enika u vaspitno — obrazovnom procesu.

- U radu odeljenske zajednice. PedagoSki osmisljenim radom prvenstveno odeljenske stareSine u OZ raspravlja se u
svim bitnim pitanjima iz Zivota i rada odeljenja, i ukljucuje se u radne, sabirne, humanitarne, kulturne, sportske i
druge akcije koje se organizuju u $koli i van nje. Sve to doprinosi razvoju poZeljnih oblika ponasanja i negativnih
uticaja koji mogu da poremete ucenicki razvoj i zdravlje (droga, alkoholizam, krada, skitnja i drugo).

Odeljenski stareSina poslove i zadatke ostvaruje:
u odnosu na ucenika — pojedinca,
u odnosu na odeljensku zajednicu,
u odnosu na roditelje,
u odnosu na stru¢ne organe,
u odnosu na pedagosku dokumentaciju.

- Kroz slobodne aktivnosti i uéeni¢ke organizacije. Kroz slobodan izbor aktivnosti omoguditi u¢enicima da se Sto
bolje oprobaju u razlic¢itim oblastima koje mogu da zadovolje njihovu radoznalost i pronadu one aktivnosti koje
najviSe odgovaraju njihovim potrebama, sklonostima i sposobnostima kao i realnim moguénostima. Za uspesniji
rad slobodnih aktivnosti neophodna je kontinuirana i osmisljena saradnja izmedu Skole, roditelja, drustvene
sredine, sredstva javnog informisanja, Decijeg saveza, Podmlatka Crvenog Krsta, Sportskog saveza, Uceni¢kog
parlamenta i drugih organizacija.

7.11. PROGRAM ZASTITE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA I
PROGRAMI PREVENCIJE DRUGIH OBLIKA RIZICNOG PONASANJA

Programom zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i prevencije drugih oblika rizi¢énog ponasanja kao
prioritetni predvideni su efikasna prevencija i adekvatna intervencija. U ovaj program zastite ugradeni su i Program
zaStite od trgovine ljudima i Program zastite od elektronskog nasilja i Program osnovi bezbednosti
Prevencije upotreba droga kod ucenika

Specifi¢ni ciljevi u prevenciji:

. Stvaranje i negovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvazavanja.

2. Ukljucdivanje svih interesnih grupa (ucenici, nastavnici, stru¢ni saradnici, administrativno
i pomo¢no osoblje, direktor, roditelji ili staratelji, lokalna zajednica) u donoSenje i
razvijanje programa prevencije.

3. Podizanje nivoa svesti i povec¢anje osetljivosti svih ukljucenih u Zivot i rad ustanove za

prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.
* Upoznavanje sa Programom zastite trgovine ljudima
* Upoznavanje sa Programom zastite od digitalnog nasilja

. Definisanje procedura i postupaka za zastitu od nasilja i reagovanja u situacijama nasilja.

. Informisanje svih ukljucenih u Zivot i rad ustanove o procedurama i postupcima za

zaStitu od nasilja i reagovanje u situacijama nasilja.

6. Unapredivanje kompetencija nastavnog i vannastavnog osoblja, u¢enika, roditelja
odnosno staratelja i lokalne zajednice za uocavanje i reSavanje problema nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja.

7. Podizanje svesti o znacaju elektronskog nasilja

8. Podizanje svesti o znacaju trgovine ljudima

9.Podizanje svesti o znacaju prevencije upotrebe droga i opojnih sredstava

.

9 N
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10.Podizanje svesti o znacaju bezbednosti u svakom smislu

Specificni ciljevi u intervenciji:

1. Sprovodenje postupaka i procedura reagovanja u situacijama nasilja.

2. Uspostavljanje sistema efikasne zasStite dece u sluc¢ajevima nasilja.

3.Prepoznavanje oblika elektronskog nasilja i zaStita od istog

4.Prepoznavanje oblika trgovine ljudima i zaStita od istog

5. Stalno pracenje i evidentiranje vrsta i ucestalosti nasilja i procenjivanje efikasnosti
programa zastite.

6. UblaZavanje i otklanjanje posledica nasilja i reintegracija deteta/ucenika u zajednicu
vrinjaka i Zivot ustanove.

7. Savetodavni rad sa decom/ucenicima koji trpe nasilje, koji vrse nasilje i koji su
posmatraci nasilja

8. Predavanja od strane obucenih predavaca

Ponasanje ucenika i zaposlenih u §koli se prati primenom Posebnog protokola za zaStitu dece i ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama, Pravilnika o kuénom redu, Pravilnika o deZurstvima
nastavnika, Pravilnika o deZurstvu ucenika i Pravilnika o ponasanju ucenika i zaposlenih u $koli.

U cilju obezbedivanja odrzZivosti pravila ponasanja, sprecavanja nasilja i pravovremenog reagovanja u slucaju
nasilja, Skola je formirala unutra$nju zastitnu mreZu, koja ukljucuje sve nosioce odgovornosti: direktora, stru¢nog
saradnika, nastavnike, ucenike, Tim za zaStitu ucenika od nasilja, Ucenicki parlament, tehni¢ku sluzbu, pomo¢no
osoblje, roditelje.

Radi efikasnije intervencije, resavanja problema i ublazavanja posledica nasilja, Skola saraduje sa spoljaSnjom
zaStitnom mreZom (policijom, Centrom za socijalni rad, zdravstvenim sluzbama, lokalnom zajednicom).

U Skoli se svaki akt nasilja evidentira u Evidenciji posebnog protokola, Dnevniku deZurstva i Dnevnicima rada.
Podaci se periodi¢no analiziraju na viSe nivoa (u okviru Tima za zaStitu uc¢enika od nasilja, odeljenskog i nastavnickog
veca, pedagoskog kolegijuma), radi unapredenja zaStite dece od nasilja. Protiv ucenika koji pokazuju nasilnic¢ko ili
rizi€no ponasanje preduzimaju se odgovarajuce mere (disciplinski postupak, pojacani vaspitni rad).

Redosled interventnih aktivnosti u slu¢aju nasilja:

1. Saznanje o nasilju (li¢no, od Zrtve, drugih uéenika, nastavnika, nenastavnog osoblja)
2. Prekidanje, zaustavljanje nasilja

3. Smirivanje situacije

4. Konsultacije

5. Preduzimanje akcije, adekvatnih mera

6. Pracenje efekata preduzetih mera

Programom zaStite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programom prevencije drugih oblika rizicnog
ponaSanja planirani su slede¢i aktivnosti:

- organizovanje redovnog deZurstva nastavnika i pomoéno — tehni¢kog osoblja radi osiguranja bezbednosti uéenika u

Skoli i dvoristu

- Upoznavanje sa programom zastite trgovine ljudima,

- Upoznavanje sa programom zastite od digitalnog nasilja

- Edukacija na temu bolesti zavisnosti

- roditeljski sastanci

- radionice za ucenike na temu Zastite trgovine ljudima i zastite od digitalnog nasilja

- Nedelja Skolskog sporta gde se ucenici senzibiliSu za fer plej igru, tolerantnost, zdrav takmicarski duh, postovanje

suparnika
- predavanje o elektronskom nasilju za ucenike viSih razreda (razvojem novih informacionih i komunikacionih
tehnologija nasilje putem Interneta poveéava, tako da ¢e prioritet biti zloupotreba Interneta, odnosno nasilje nad
decom i njihovo zlostavljanje putem novih tehnologija)

- bogacenje Skolske biblioteke edukativnim knjigama kako nenasilno resiti sukobe i popularizovanje ¢itanja knjiga

- u¢eS¢e u humanitarnim akcijama, sa ciljem da se kod u¢enika razvije empatija i solidarnost
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Program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i prevencije drugih oblika rizicnog ponasanja ostvarice
se i kroz razlicite nastavne sadrzaje i aktivnosti.

Nastavni predmeti i sadrzaji koji ¢e se koristiti za prevenciju nasilja:

Maternji jezik, srpski kao nematernji i strani jezici:

Obrada razli¢itih tekstova i knjiZevnih dela predvidenih programom su okvir za analizu uzroka i posledica razli¢itih
vidova nasilja (jedan od postavljenih ciljeva mozZe biti uocavanje odnosa moc¢i, sagledavanje posledica zloupotrebe
mo¢i, zamisljanje mogudih drugacijih ishoda i sl.).

Svet oko nas:

Odnosi u porodici, prava i obaveze ¢lanova porodice, razvijanje odgovornog odnosa prema drugovima, zajednici,
okruZenju i Skolskim obavezama, posStovanje odraslih, prihvatanje i uvaZavanje razlicitih kultura, planiranje
sopstvenog rada i napredovanja, moguci konstruktivni nacini reagovanja na uskradivanja.

Geografija:

Prihvatanje i uvazavanje razli¢itosti u¢enjem o razlic¢itim kulturama i obi¢ajima; razvijanje saose¢anja i brige o
drugima na osnovu primera humanitarne pomo¢i ugroZenim podruéjima - nedostatak hrane, vode, zemljotresi,
poplave, vremenske nepogode, posledice ratova, izbeglicki kampovi i humanitarne katastrofe, ulaganje u razvoj
nerazvijenih podrucja; ljudska i manjinska prava u razlicitim drzavama; razvijanje sposobnosti pravilnog
rasudivanja rasvetljavanjem motivacije i puteva trgovine ljudima i decom; rodna ravnopravnost; razvijanje ekoloske
svesti i bezbedonosne kulture u smislu zaStite Zivotne sredine; upoznavanje sa obifajima i razli¢itim kulturama,
razvijanje poStovanja etnickog identiteta i pripadnosti.

Istorija:

Razvoj osecanja sopstvenog identiteta, saose¢anja i brige za druge analizom istorijskih dogadaja, razli¢itim videnjima
istog dogadaja, debatovanjem, analiziranjem vojne i diplomatske vestine...; upoznavanje sa ljudskim pravima i
vrednostima i na¢inima ostvarivanja prava, analizom razvoja de¢jih i ljudskih prava, istorije razvoja sloboda i prava
pojedinih ugroZenih grupa (Zene, deca, novinari, osobe sa invaliditetom);

analizom obrazovanja u razli¢itim vremenskim periodima i uticaj na prosperitet;

upoznavanjem sa znacajem nacionalnih istorijskih spomenika i spomenika kulture i sl.

Biologija:

Sticanje znanja o psihoaktivnim supstancama koje izazivaju bolesti zavisnosti, njihovim uticajima na organizam i
socijalne odnose pojedinca, formiranje i razvijanje stavova, vestina i znanja koja ¢e biti prepreka negativnhom uticaju
vrinjaka u pogledu koriS¢enja ovih supstanci: upoznavanje sa pojmovima i znacajem emocionalne i socijalne
inteligencije; razvijanje ekoloSke svesti, potrebe preventivhog delovanja ili intervenisanja u situacijama Kkoje
ugroZavaju Zivot ili normalno funkcionisanje pojedinca, izucavanje tehnika ukazivanja prve pomo¢i, razvijanje
odgovornog odnosa prema Zivotinjama...

Gradansko vaspitanje:

Prihvatanje karakteristika gradanskog drustva, prava i obaveza gradana, prava i obaveza dece, razvoj drustveno-
odgovornog ponasanja, usvajanje normi i prihvatanje posledica njihovog krSenja, razvoj svesti o ravnopravnosti,
zajedniStvu, radionice na temu Zastite trgovine ljudima.

Verska nastava:
Razvijanje tolerancije, prihvatanje razlicitosti, razlicitih vera, obicaja i dr.

Fizicko vaspitanje i Skolski sport:

UvazZavanje razlika u fizickim sposobnostima i izgledu, jacanje samopouzdanja, razvijanje timskog duha, razvijanje
sportskog ponasanja takmicara, posmatraca/navijaca i trenera, pruzanje podrske saigra¢ima, sportsko prihvatanje
neuspeha, razvoj samokontrole, poStovanja fer-plej igre, preuzimanja inicijativnosti i odgovornosti, sticanje znanja
za prepoznavanje rizika od sportskih povreda i ukazivanja prve pomo¢i.
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Informatika : Program zastite od digitalnog nasilja

Ccos

7.12. PROGRAM PRIMENE KONVENCIJE O PRAVIMA DETETA

Tabela 33.
Sadrzaj rada Realizaciija
Upoznavanje sa konvencijom o OKTOBAR
pravima detete U okviru Decije nedelje na ¢asovima odeljenjskih zajednica 2 ¢asa od
5 — 8- razreda
NOVEMBAR

Zelje i potrebe Na ¢asovima odeljenjskih zajednica 2 ¢asa od 5 — 8. razreda
MART

Vrsta prava 2 ¢asa na ¢asovima odeljenjskih zajednica od 5 — 8. razreda
APRIL

Povezivanje prava 2 ¢asa na ¢asovima odeljenjskih zajednica od S — 8. razreda

MAJ
Prioriteti 2 ¢asa na ¢asovima odeljenjskih zajednica od 5 — 8. razreda

6. 13.

PROGRAM RADA UCENICKOG PARLAMENTA

Program je uraden za normalne prilike a realizovade se wu skladu sa preporukama Ministarstva prosvete
prilagoden po posebnom programu za rad u uslovima pandemije virusa Covid -19.

Clanove Ucenic¢kog parlamenta ¢ine tri ucenika iz sedmog i tri ucenika iz osmog razreda. Na pocetku Skolske
godine formirace se Ucenicki parlament Koji ¢e doneti svoj program rada sa slede¢im zadacima:

izbor rukovodstva i konstituisanje u¢enickog parlamenta, donosenje plana rada

uceSée u organizovanju decje nedelje

upoznavanje sa aktima Skole

pokretanje odredenih inicijativa za unapredivanje uspeha, organizacije rada u Skoli, discipline, medusobne
solidarnosti i sl.

pokretanje i prihvatanje odredenih akcija i manifestacija na nivou Skole, razmatranje rada ucenic¢kih
organizacija, sekcija i drugih oblika slobodnih aktivnosti, organizacija slobodnog vremena ucenika i
kulturno — zabavnog Zivota u Skoli, u okviru ¢ega se planiraju sportske aktivnosti, takmicenja i kvizovi
znanja gde ekipa ucenika igra sa ekipom nastavnika

razmatranje predloga kuénog reda za ucenike

saradnja sa drugim Skolama i mesnom zajednicom

postavljanje ,,dacke kutije* u Skoli za predloge, ideje i miSljenja ucenika o nacinu poboljSavanja kvaliteta
materijalno — tehnickih uslova i obrazovno — vaspitnog rada skole

obeleZavanje znacajnih dana u okviru Skole — Svetski dan tolerancije, Dan zaljubljenih ,Dan zaStite trgovine
ljudima (Zajednicke radionice u okviru gradanskog, pravljenje zajedickog plakata -

organizovanje humanitarnih akcija i sakupljanje sekundarnih sirovina

stvaranje prijatnog ambijenta u Skoli

obaveStavanje ucenika o pitanjima od posebnog znacaja za njih: Pravilnik o ponaSanju; Pravilnik o
ocenjivanju; Standardi postignucéa.

Implementacija programa zastite od digitalnog nasilja i zaStite trgovine ljudima ,prevencija upotreba
droga,odgovoran odnos prema zdravlju.
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7.14. PROGRAM PREVAZILAZENJA TESKOCA PRI PRELASKU UCENIKA NA NAREDNI
NIVO OBRAZOVANJA

Pri prelasku sa razredne na predmetnu nastavu, mogu da se pojave odredene teSko¢e kod ucenika. Da bi ovaj
problem prevazisli i ucenicima olakSali prelazak u peti rared, sacinili smo plan odredenih aktivnosti ucitelja i
nastavnika:

- Tokom Skolske godine svaki predmetni nastavnik koji ¢e predavati u petom razredu u dva navrata (jedanput u
svakom polugodiStu) ¢e posetiti odeljenje Cetvrtog razreda, gde upoznaée ucenike sa svojim predmetom i
predociti u¢enicima koji su zahtevi i Sta ih to ofekuje i zajedno sa uciteljicom cetvrtog razreda pripremiti i
odrzati nastavu iz svog predmeta.

Plan odrZzavanja ¢asova predmetnih nastavnika u 4.razredu

Tabela 34.

Predmet-nastavnik

Prvo polugodiste

Drugo polugodiste

Madarski jezik-Jo Dilves Margit

4.nedelja septembra

3.nedelja februara

Srpski jezik-Vulin Timea

4.nedelja septembra

3.nedelja februara

Nemacki jezik-Gvozdenovi¢ Miona

4.nedelja septembra

4.nedelja februara

Engleski jezik- Erdeljan Marina

2.nedelja oktobra

2.nedelja marta

Likovna kultura-Satmari Mihalj

3.nedelja oktobra

3.nedelja marta

Muzi¢ka Kultura- Perfi Sandor

4.nedelja oktobra

4.nedelja marta

Istorija — Biro Zoltan

1.nedelja novembra

4.nedelja marta

Geografija- Madar Ede

2.nedelja novembra

1.nedelja aprila

Matematika-Nad Monika

3.nedelja novembra

4.nedelja aprila

Biologija-Biro Zoltan

4.nedelja novembra

4.nedelja maja

Tehnicko obrazovanje-Borsos Atila

1.nedelja decembra

1.nedelja maja

Fizi¢ko vaspitanje -Puri§ Zolt

2.nedelja decembra

2.nedelja maja
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7.15. PROGRAM SKOLSKOG MARKETINGA

U okviru internog marketinga nastavice se sa dosadasnjom praksom, radi ¢e se foto i video zapisi o aktivnostima
Skole, organizovace se postavke zidnih novina, i tematske izlozbe.

U okviru eksternog marketinga planu je uceSc¢e u raznim lokalnim manifestacijama, stalno osveZivanje sajta Skole.
Svaku aktivnost Skole koja predstavlja znacajnu karakteristiku u vrednovanju kvaliteta rada Skole i postizanju
ucenickih razultata u odredenim oblastima, Skola ¢e objaviti kako na stranicama Skolskog sajta, tako i u sredstvima
javnog informisanja.

7. 16. PROGRAM UNAPREPIVANJA MEPUPREDMETNE KOMPETENCIJE UCENIKA I
ODGOVORAN ODNOS PREMA ZDRAVLJU

MEDUPREDMETNE KOMPETENCIJE
DIGITALNA KOMPETENCIJA

Ucenik je sposoban da koristi odredena sredstva iz oblasti informaciono- komunikacionih tehnologija (uredaje,
softverske proizvode i1 servise iz oblasti elektronskih komunikacija) na odgovoran 1 kriticki nacin radi
efikasnog ispunjavanja postavljenih ciljeva, zadataka 1 sopstvenih potreba u svakodnevnom zivotu i
obrazovanju. Poznaje osnovne karakteristike informaciono-komunikacionih tehnologija (u daljem tekstu: IKT),
odnosno njihov uticaj 1 znacaj na Zivot i rad pojedinca 1 zajednica. Ume da odabere odgovarajuce IKT sredstvo 1
da ga koristi na odgovoran i kreativan nacin u svakodnevnim aktivnostima (ufenje i kreativan rad; saradnja;
komunikacija; reSavanje problema; organizacija, obrada, razmena i prezentacija informacija). Prilikom kori§¢enja
IKT-a, svestan je rizika za sopstvenu i tudu sigurnost i dobrobit, poStuje privatnost i odgovornim postupanjem
Stiti sebe 1 druge.

e Ume da pretrazuje, kriticki analizira 1 sistematizuje informacije u elektronskom obliku koristeci

odgovarajuca sredstva [KT-a.

e Ume da predstavi, organizuje i oblikuje odredene informacije, koriste¢i na efikasan nacin moguénosti IKT
sredstva.

e Prilikom reSavanja problema ume da odabere sredstvo IKT-a 1 da ga koristi na odgovarajuci nacin.

e Efikasno koristi IKT za komunikaciju 1 saradnju.

e Prepoznaje prednosti, rizike 1 opasnosti po sebe 1 druge 1 odgovorno postupa pri koris¢enju IKT-a.

ESTETICKA KOMPETENCIJA

Ucenik vlada osnovnim znadenjem pojmova kultura i estetika vrednost'. Esteticku vrednost ne vezuje
samo 1 isklju¢ivo za umetnost, ve¢ 1 za druge sadrZaje: prirodne ili biologisticke (npr. neponovljivost prirode),
socioloSke 1ili ideoloske (Covekovo delovanje na prirodu, odnosi unutar zajednice), emotivno-afektivne
(kreativnost i stvaralatko misljenje i ponaSanje’ kako pojedinca, tako i grupe) i prakti¢ne (pojmovi, modeli,
postupci, teorijske osnove igre, literarnih, likovnih, muzickih i scenskih oblika 1 sl.).

e Prepoznaje esteticke elemente u razliitim kontekstima kao $to su: umetnicko stvaralastvo, nacionalna 1
svetska prirodna 1 kulturna bastina, jezicka kultura u umetnickom 1 u neumetnickom domenu
(svakodnevni govor u privatnom 1 javnom zivotu, elektronskim i1 Stampanim medijima, dizajnu 1
drugim vidovima komunikacije...), nau¢no misljenje, drustveni odnosi, drustvo i pojave u drustvu.

e Pokazuje pozitivan odnos prema sopstvenoj 1 kulturi drugih zajednica, upoznaje i razume njihove
vrednosti, povezuje kulturnu i prirodnu baStinu sa istorijskim i1 geografskim kontekstom i doprinosi
ocuvanju prirodnih 1 kulturnih dobara.

e Prepoznaje 1 razvija sopstvene stvaralacke sposobnosti 1 kreativnost u svim umetnickim i
neumetni¢kim poljima svog delovanja.
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e Upotrebljava osnovne pojmove, sheme i pravila koja pripadaju teorijama umetni¢kih grana koje
postoje u osnovnom obrazovanju.

e Pokazuje osetljivost za eko-kulturu i kulturu svakodnevnog zivljenja i ima kriti¢ki odnos prema upotrebi i
zloupotrebi prirode.

KOMPETENCIJA ZA UCENJE

Ucenje je proces sticanja znanja 1 veStina, razvijanja svesti i stavova neophodnih za li¢ni i
profesionalni razvoj i1 aktivho uceS¢e u drustvenom Zzivotu. Sposobnost za celozivotno ucenje obuhvata sve
kompetencije koje se sticu obrazovanjem. Kompetencija za uenje osnova je celozivotnog ucenja.

Ucenik treba da bude osposobljen i motivisan da shvati znacaj ucenja; izabere odgovaraju¢e metode; prati
sopstveni napredak tokom ucenja i usmerava ucenje u skladu sa namerama i ciljem koji ima. Ucenik stie
nova znanja i vestine, primenjuju¢i prethodno ucenje i vanskolsko iskustvo. Razvija svest i o stvaralackoj
prirodi ucenja. Istrajan je i prevazilazi teSkoce u ucenju.

e Ima pozitivan i odgovoran odnos prema ucenju.

e Motivisan je i osposobljen da samostalno planira, organizuje, sprovodi i vrednuje ucenje; razlikuje bitno

od nebitnog, izrazava i obrazlaze ideje.

e Koristi razli¢ite izvore informacija i ima kriticki odnos prema njima.

e Primenjuje odgovaraju¢e nacine ucenja u skladu sa ciljevima, sadrzajem, interesovanjima, uslovima i

vremenom.

e Sposoban je da samostalno i1 u saradnji sa drugima istraZuje, otkriva i povezuje nova znanja; koristi

mogucnosti vanskolskog ucenja; neguje i razvija li¢na interesovanja.

KOMUNIKACIJA

Ucenik komunicira na svrsishodan i konstruktivan nacin u privatnom, javnom, i obrazovnom kontekstu.
Prilagodava nacin i sredstva komunikacije karakteristikama situacije. Koristi na odgovaraju¢i i1 kreativan nacin
jezik 1 stil komunikacije specifiCan za razliCite naucne, tehnicke i1 umetnicke discipline. U komunikaciji ume
da izrazi miSljenje, osecanja i stavove 1 da predstavi svoje ciljeve na pozitivan, konstruktivan i1 argumentovan
nacin poStujuéi 1 uvaZavajuéi drugog. Kriticki procenjuje sadrZaj 1 nacin komunikacije u razlic¢itim
situacijama. Ima razvijenu svest o znacaju konstruktivne komunikacije i aktivno doprinosi negovanju kulture
dijaloga u zajednicama kojima pripada.
e Poznaje razlicite oblike komunikacije 1 njthove odlike (usmenu 1 pisanu, neverbalnu, telefonom, putem
interneta, itd.).
e Ume jasno da se izrazi usmeno i pisano, u skladu sa potrebama 1 karakteristikama situacije,
postujuci ogranicenja u pogledu duZine inamene.
e Uvazava sagovornika reagujuci na ono $to govori, a ne na njegovu li¢nost.
e [zrazava svoje stavove, misljenja, ose¢anja, na pozitivan, konstruktivan i argumentovan nacin.
e Koristi na odgovarajuc¢i 1 kreativan nacin jezik 1 stil koji je specifican za razli¢ite discipline; kroz
komunikaciju neguje kulturu izraZavanja 1 ¢uva jezicki identitet.
e Ume da saslusa izlaganje sagovornika do kraja i bez upadica.

ODGOVORAN ODNOS PREMA OKOLINI

Ucenik sti¢e znanja i razvija svest o dejstvu ljudskih aktivnosti na Zivotnu sredinu i prirodu; usvaja stavove o
neophodnosti ocuvanja neposredne 1 Sire okoline 1 razvija sposobnosti aktivnog delovanja radi ocuvanja
sredine u $koli, neposrednoj okolini 1 porodici. Poznaje ljudske aktivnosti 1 nacin na koji one mogu da ugroze ili
unaprede okolinu, zivi svet 1 prirodu u okruzenju. Odgovoran je prema kvalitetu sopstvenog zivota, Sto obuhvata 1
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odnos prema okolini i odnos prema zdravlju. Razume sopstvenu odgovornost i odgovornost zajednice u izgradnji
li¢ne 1 zajednicke buducnosti, kao 1 buduénosti narednih generacija. U oblasti odrzivog razvoja — zna osnovne
postavke odrzivosti, razume principe odrzivog razvoja i praktikuje aktivnosti koje ga podrzavaju.
e Uocava cinioce 1 ponasanja koji naruSavaju prirodu i kvalitet zivotne sredine u S§iroj okolini i
svakodnevnom zivotu; razvija svest o polozaju coveka u prirodi i njegovoj odgovornosti za stanje
zivotne sredine i prirode.

e Sagledava koje aktivnosti (obrasci ponasanja), na licnom nivou, nivou zajednice i globalnom nivou,
mogu unaprediti stanje i1 kvalitet Zivotne sredine i prirode.

e Spoznaje vezu izmedu kvaliteta Zivotne sredine i1 kvaliteta svog zivota i razume da se njegova dobrobit
1 dobrobit zajednice 1 drustva ogleda i1 u kvalitetu i odrzivosti njegove okoline.

e Praktikuje aktivnosti koje podsticu odrzivost, na primer Stednja vode i energije, razvrstavanje otpada,
reciklaza; povezuje znacaj tih aktivnosti za svoj buduéi zivot, zivot zajednice, kao i zZivot buducih
generacija.

e Aktivno se ukljuCuje u drusStvene akcije u Skoli i zajednici koje su usmerene ka zaStiti, obnovi i
unapredenju zivotne sredine i ka odrzivom razvoju.

e Procenjuje i vrednuje uticaj svojih navika u potros$nji resursa i odlaganju otpada, i odreduje kakav
uticaj one imaju na zivotnu sredinu, kvalitet zivota i zdravlja i odrzivi razvoj.

ODGOVORNO UCESCE U DEMOKRATSKOM DRUSTVU

Ucenik razume 1 prihvata znaCaj principa pravde, slobode, solidarnosti, nacionalne, verske, rodne i etnicke
ravnopravnosti i odgovornosti — kao temelja demokratskog drusStva, aktivno ucestvujuéi u zivotu Skole
(odeljenska zajednica, vrSnjacki tim, ucenicki parlament i sl.) 1 zajednica kojima pripada (npr. porodica,
lokalna zajednica) u skladu sa svojim uzrastom. PoStuje 1 zalaZze se za poStovanje decjih i ljudskih 1
manjinskih prava, kao i licnog i1 nacionalnog dostojanstva. Upoznaje sebe, razvija svoje druStvene uloge 1
jaCa svoj identitet, li¢ni integritet, samostalnost, samopouzdanje i pozitivan odnos prema drugima. PoStuje
ravnopravnost razli€itih zajednica, njihovu tradiciju 1 kulturni identitet. Odgovoran je za izbore 1 odluke
koje €ini 1 ponasa se humano i s uvaZzavanjem prema drugima. Argumentovano zastupa stavove i miSljenja
uvaZzavajuci suprotna gledista, kao 1 usvojene procedure donosenja odluka.
e Ima pozitivan stav prema postovanju ljudskih prava i sloboda.
e Zna decja i osnovna ljudska prava i odgovornosti, ume da prepozna njihovo krSenje i sposoban je da ih
argumentovano brani.
e PonaSa se odgovorno, humano i tolerantno u drustvu.
e Primenjuje procedure demokratskog drustva u odlu¢ivanju 1 izboru; postuje odluke vecine i
uvazava misljenja manjine.

e Neguje svoju nacionalnu kulturnu bastinu 1 aktivno ucestvuje u interkulturalnom dijalogu.

e PromoviSe pozitivne vrednosti druStva u razli¢itim aktivnostima (npr. humanitarne, ekoloske, kulturno-
umetnicke akcije; borba protiv nasilja i diskriminacije po bilo kom osnovu (npr. verskom,
nacionalnom, rodnom, uzrasnom, etnickom...); akcije protiv bolesti zavisnosti, zlostavljanja zivotinja,
itd.).

PREDUZIMLJIVOST I ORIJENTACIJA KA PREDUZETNISTVU

Ucenik prepoznaje moguénosti u Skoli 1 zajednici da ideju pretvori u aktivnost, pokre¢e i spremno prihvata
promene, preuzima odgovornost, pokazuje inicijativu i jasnu orijentaciju ka ostvarenju ciljeva i postizanju
uspeha. Ucenik kroz obrazovanje stiCe svest o sopstvenim potencijalima 1 interesovanjima i biva osnazen da
samostalno donosi odluke o izborima buduceg obrazovanja, zanimanja i1 profesionalne orijentacije. Realizuje
unapred osmisljene ideje 1 ucestvuje u projektima koji se ticu Skole i lokalne zajednice. Ucenik stice znanja o
karakteristikama odredenih poslova i1 radnih mesta, razume svet rada i poslovanja iz perspektive drustva i spreman
je na volonterski rad 1 pokretanje humanitarnih akcija.

e Prilagodava se druStvenim 1 ekonomskim promenama, usmeren je na razvoj novih vestina, koje
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primenjuje u prakticnom radu; suo¢ava se sa neizvesnostima na inicijativan i preduzimljiv nacin.

e Prepoznaje sopstvene prednosti i svoje moguénosti u odnosu na buduée obrazovanje i profesionalnu
orijentaciju.

e Spreman je da ucestvuje u samostalnim i timskim projektima; sposoban je da razvije ideju, predstavi je,
obrazlozi 1 pregovara u timu o njenoj realizaciji; ucestvuje u aktivnostima sa drugima u okviru
svoje timske uloge.

e Motivisan je i zna da istakne svoje dobre osobine koje su vazne za obavljanje Skolskih i radnih zadataka i
koristi CV 1 motivaciono pismo da opiSe svoje kompetencije, Zelje 1 oekivanja.

e Zna da postavi realne ciljeve i na osnovu datith mogu¢nosti ume da planira i pronalazi nacine njihovog
ostvarivanja.

RAD S PODACIMA I INFORMACIJAMA

Ucenik razume znacaj koriS¢enja pouzdanih podataka i informacija u procesu u€enja, njihovu primenu za rad,
donoSenje odluka i svakodnevni Zivot. Koristi znanja 1 veStine iz razli¢itth predmeta da predstavi, procita i
protumaci podatke koriste¢i tekst, brojeve, dijagrame i razliCite audio-vizuelne forme. Ucenik koristi i
samostalno pronalazi razliite izvore informacija i podataka, (biblioteke, medije, internet, institucije, licnu
komunikaciju, itd.), kriticki razmatra njihovu pouzdanost i valjanost, razvrstava ih 1 povezuje relevantne
informacije iz razli€itih izvora.

e Zna da je za razumevanje pojava i dogadaja i donoSenje kompetentnih odluka potrebno imati relevantne
i pouzdane podatke i razlikuje podatak/informaciju od njihovog tumacenja.

e Koristi podatke iz razli¢itih izvora i nadine dobijanja podataka i na osnovu toga procenjuje njihovu
pouzdanost i prepoznaje moguce greske uz pomoc nastavnika.

e Koristi informacije u razli¢itim simbolickim modalitetima (tabelarni, graficki, tekstualni prikaz), Cita,
tumaci i primenjuje ih, povezujuéi ih sa prethodnim znanjem iz razlicitih oblasti.

e Selektuje, obraduje navode¢i izvor 1 autora, Cuva 1 prezentuje podatke u razliCitim formatima,
ukljucujuéi i IKT.

e Razlikuje javne 1 privatne podatke 1 koristi osnovna pravila cuvanja privatnosti podataka.

RESAVANJE PROBLEMA

Ucenik primenjuje znanje iz razliCitih predmeta, iskustvo steCeno izvan Skole, intelektualne,
emocionalne i socijalne sposobnosti u pronalaZenju odgovora/reSenja u za njega novim situacijama koje se
javljaju tokom ucenja, kao 1 u svakodnevnom Zivotu. Osposobljen je da u cilju reSavanja problemskih situacija
selektivno 1 svrsishodno koristi knjige i druge izvore informacija, alate, pomo¢ nastavnika, ucenika i drugih
osoba 1z Skolskog 1 vanSkolskog okruzenja. Ucenik je motivisan da reSi problemsku situaciju, istrajava u
reSavanju, pronalazi/osmisljava reSenje problemskih situacija, procenjuje tacnost reSenja i nacin reSavanja.

e Prepoznaje problem, rasclanjuje problemsku situaciju na delove 1 uocava veze i odnose izmedu njih u
svetlu prethodno ste¢enih znanja u okviru razlicitih predmeta i vanskolskog iskustva.

e Planira strategiju reSavanja problema (pretpostavlja reSenja, planira redosled aktivnosti, izbor izvora
informacija, sredstava/opreme koju ¢e koristiti, sa kim ¢e saradivati, sa kim ¢e se konsultovati).

e ReSava problem prema planiranoj strategiji primenjuju¢i znanja i vestine steCene ucenjem razlicitih
predmeta 1 vanSkolskim iskustvom.

e Samostalno ili konsultuju¢i druge osobe (vrSnjake, nastavnike, roditelje) preispituje nacin reSavanja
problema, alternativne nacine reSavanja, tacnost i preciznost resenja.

e FormuliSe objasnjenja 1 zakljucke na osnovu rezultata do kojih je doSao u radu, prezentuje ih i diskutuje
sa drugim osobama 1 preispituje ih u svetlu dobijenih komentara. Ste¢ena nova saznanja i vestine povezuje

u jedinstvenu celinu sa prethodnim.

e Proverava primenljivost reSenja u praksi 1 koristi steCena znanja i vesStine u novim situacijama.

110



111
SARADNJA

Ucenik razvija sposobnost da u saradnji sa drugima ili da se kao ¢lan grupe angazuje na zajednickom
reSavanju problema ili realizaciji zajednickih projekata. Ucestvuje u zajednickim aktivnostima na
konstruktivan, odgovoran 1 kreativan nacin afirmiSu¢i duh medusobnog poStovanja, ravnopravnosti,
solidarnosti 1 saradnje. Aktivno, argumentovano i konstruktivno doprinosi radu grupe u svim fazama grupnog
rada: formiranje grupe, formulisanje zajednickih ciljeva, usaglasavanje u vezi sa pravilima zajedni¢kog rada,
formulisanje optimalnog nacina za ostvarenje zajednickih ciljeva na osnovu kritickog razmatranja razlicitih
predloga, podela uloga i duznosti, preuzimanje odgovornosti za odredene aktivnosti, nadgledanje zajedniCkog
rada 1 uskladivanje postignutih dogovora sa novim iskustvima i saznanjima do kojih se dolazi tokom
zajedniCkog rada i saradnje.

U procesu dogovaranja, ume da izrazi svoja osecanja, uverenja, stavove i predloge. Podrzava druge da izraze
svoje poglede, prihvata da su razlike u pogledima prednost grupnog rada i postuje druge koji imaju drugacije
poglede.
U saradnji sa drugima zalaze se da se odluke donose zajedni¢ki na osnovu argumenata i prihvacenih pravila
zajednickog rada.
e Aktivno i konstruktivno uc¢estvuje u radu grupe ili para.
e Postuje pravila zajedni¢kog rada i prepoznaje svoje mesto i ulogu u grupi
e ili paru.
e Doprinosi reSavanju razlika u misljenju i stavovima postujuci druge kao ravnopravne ¢lanove tima ili
grupe.
Odgovorno 1 savesno izvrSava zajednicke aktivnosti stavljajuci interese grupe iznad sopstvenih.
e Kiriti¢ki procenjuje svoj rad i rad ¢lanova grupe, doprinosi unapredivanju rada grupe i ume da predstavi
rezultate rada.

ODGOVORAN ODNOS PREMA ZDRAVLJU

Ucenik koristi znanja, vesStine 1 usvaja stavove radi o¢uvanja i unapredivanja psihofizickog zdravlja. Odgovoran
odnos prema zdravlju ukljucuje razvijanje svesti o vaZnosti sopstvenog zdravlja i bezbednosti, znanja o
osnovnim ¢iniocima koji uticu na zdravlje i1 praktikovanje zdravih Zzivotnih stilova. Svojim ponaSanjem, kao
pojedinac i deo razli¢itih grupa i1 zajednica, promoviSe zdravlje, zastitu zdravlja 1 zdrave stilove Zivota. Uocava
opasnosti po zdravlje 1 donosi odluke znafajne za prevenciju bolesti i oCuvanje zdravlja i1 ukljucuje se u
drustvene aktivnosti znacajne za prevenciju bolesti i oCuvanje zdravlja.

e Poznaje ulogu i1 znafaj vode 1 sastojaka namirnica, primenjuje pravila i principe zdrave ishrane
(redovnost, vaznost dorucka, umerenost, raznovrsnost, nafin prerade namirnica) i zna posledice
nepravilne ishrane.

o Poznaje osnovne karakteristike nekih bolesti organa, principe prenosa zaraznih bolesti 1 $ta ih
izaziva 1 primenjuje mere prevencije, li€ne higijene 1 higijene prostora.

e Poznaje moguce posledice bolesti zavisnosti nastalih zloupotrebom psihoaktivnih supstanci
ukljucujuéi 1 posledice drugih oblika bolesti zavisnosti (npr. internet, kladenje, dijete) 1 svestan je
zdravstvenih, porodi¢nih i socijalnih posledica sopstvenog izbora.

e Razume uticaj prirodnih pojava i industrijskih proizvoda (farmaceutskih, tehnickih, hemijskih, itd.) na
zdravlje, Cita deklaracije 1 uputstva na proizvodima, slusa savete stru¢njaka i prema njima postupa.

e Prepoznaje sigurnosne i zdravstvene rizike u zivotu 1 radu, primenjuje mere zaStite, predvida i
izbegava opasne situacije, poznaje nacine pruzanja prve pomoc¢i 1 svojim ponaSanjem promovise
zdravlje 1 sigurnost.

e Bira stil Zivota i navike, imaju¢i na umu dobre strane i rizike tog izbora. Razume da je stil Zivota stvar
licnog izbora i preuzima odgovornost za svoj izbor.
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VIII PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA
I UNAPREDPIVANJA OBRAZOVNO — VASPITNOG RADA

U Skolskoj 2022/2023. godini nastavlja se rad na didakticko — metodickom i pedagoSko — psiholoSkom
usavrS$avanju i osposobljavanju nastavnika i stru¢nih saradnika Skole s ciljem da se unapredi obrazovno — vaspitni
rad u Skoli.

Didakti¢ko — metodicko usavrSavanje odvijacée se uglavnom u stru¢nim aktivima, $to je precizirano u planovima
rada stru¢nih aktiva. Sadrzaji koji ¢e biti razmatrani u aktivima odnose se na oblike i metode rada specificne za
strucni sastav aktiva. Strucno usavrSavanje u okviru strucnih aktiva treba da se sastoji iz dva dela: predmetno —
struénog i didakticko — metodickog. Aktivi treba da putem konsultacija pomognu svojim c¢lanovima u
osposobljavanju za postizanje veéih efekata u obrazovno — vaspitnom radu.

Nastavnici planiraju sopstvena stru¢na usavrSavanja u li¢cnim planovima stru¢nog usavrsavanja koji je sastavni deo
portfolia svakog nastavnika.

Strucno usavrSavanje nastavnika i stru¢nih saradnika odvijace se u viSe oblika i nivoa:

1. Individualno stru¢no usavrsavanje
- samoinicijativno,
- u organizaciji Skole

Individualno stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih saradnika odvijace se kroz:
- formalno iskustvo — seminari, radionice, prisustvo na oglednim ¢asovima, profesionalna okupljanja
- neformalno iskustvo — praéenje stru¢ne — pedagoske literature, interneta

Nastavnici i stru¢ni saradnici stru¢no ¢e se usavrSavati aktivnim uceS¢em na stru¢nim skupovima i seminarima
koji budu organizovani od strane strukovnih organizacija i Ministarstva prosvete i nauke Republike Srbije, a
osnova za ostvarivanje ovog vida struénog usavrSavanja bi¢e Katalog programa stalnog stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika u izdanju Zavoda za unapredivanja obrazovanja i vaspitanja sa
akreditovanim programima stru¢nog usavrSavanja iz svih oblasti vezanih za rad u $koli.

2. Grupni oblici struénog usavrSavanja bice realizovani u okviru rada Nastavni¢kog ve¢a i strucnih aktiva, stru¢nih
profesionalnih organizacija.
3. Usavrsavanje u struci

UsavrSavanje u struci se odvija kroz rad stru¢nih veéa i obuhvata:

- osposobljavanje nastavnika za primenu programa obrazovanja i vaspitanja i drugih pedagoskih normativnih

dokumenata,

- upoznavanje sa novim nau¢nim dostignué¢ima u struci i srodnim nau¢nim disciplinama

- upudivanje u teorijsko metodicke probleme nastavnog predmeta i oblasti

- unapredivanje nastavne prakse
4. PedagoSko — psiholosko usavrsavanje

Pedagosko — psiholosko usavrSavanje nastavnika bi¢e orijentisano na savremeniju nastavu, istrazivacki rad i
intenzivnije vaspitno delovanje.

Poseban znacaj bi¢e dat osposobljavanju razrednih stare§ina za obavljanje funkcije pedagoskog rukovodioca
odeljenjakao i osposobljavanje za koriS¢enje Edmodo platforme za ucenje.

Tabela 35.

Vreme Nosioci
AKktivnosti realizacje realizacije Oblik

I.  Strué¢no usavr$avanje u okviru rada Nastavnickog veéa
Sadrzaji u kojima se teoretski | Tokom | Rukovodilac aktiva, stru¢ni | Predavanje,
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razraduju pojedine inovacije godine saradnik razgovori
Modeli ¢asova iz razli¢itih predmeta
gde je inovacija posebno primenjena Tokom Nastavnik Analiza
godine
Prikaz rezultata oglednih ¢asova Tokom Nastavnik Analiza
godine
Rezultati istrazivanja u vezi sa Tokom Rukovodilac aktiva, stru¢ni Diskusija
proucavanjem inovacija godine saradnik
Prikaz savremene literature (knjige, | Po potrebi Strucni saradnik Predavanje,
prirucnika, stru¢nog ¢lanka itd.) razgovori
II. Struéni seminari i prisustvo, Tokom 1.-Vidim,interveniSem i posredujem u situacijama
uceSée na seminarima godine i kako ih prevaziéi- br.28 ZUOV
2.0cenjivanje u Skolama ,jednostav-no i kvalitetno
ZUOV 1143
III. Individualna usavrSavanja
Koris¢enje Skolske biblioteke za Tokom Nastavnici, strucni saradnik Analiza
pracenje strucne literature godine
Prisustvo na savetovanjima i uceSce Tokom Nastavnici, strucni saradnik Diskusija
na simpozijumima godine
Izvodenje i prisustvovanje uglednom Tokom Nastavnici, stru¢ni saradnik Analiza
c¢asu —koriS¢enje el. Udbenika na godine
pametnim tablama
Izvodenje i prisustvovanje uglednom Tokom Nastavnici, strucni saradnik Razgovori
¢asu - koriS¢enje el. Udbenika na godine Prakt.rad
pametnim tablama

IV. Mentorski rad
Mentorski rad sa pripravnicima Po potrebi Razgovori
Rad sa pocetnicima druge struke Po potrebi Prakt.rad
Program unapredivanja nastavnog rada proistekao je iz analiza postojeeg obrazovno - vaspitnog rada sa
ucenicima, pra¢enog rada nastavnika u primeni savremenih oblika rada i metoda rada.

Cilj programa unapredivanja nastavnog rada su:

- Osavremenjavanje nastavnog procesa

- Uskladivanje didakticko — metodicke organizacije nastavnog programa sa ciljevima i razvojnim potrebama i
osobinama ucenika.

- Osposobljavanje nastavnika za primenu savremene obrazovne tehnologije i primene iste u nastavi.

U cilju unapredivanja obrazovnog rada, posvetice se posebna paznja slede¢ima aktivnostima
-Koriséenje razli¢itih platformi za ucenje onlajn (RTS, Pannon TV , Google ufionica .)

Koris¢enje udzbenicke literature sa strane ucenika

- Odiglednost u nastavi i pravilno formiranje pojmova kod ucenika

- Unapredivanje jezi¢ke kulture kod ucenika kroz nastavu maternjeg jezika i drugih nastavnih predmeta

- Grupni rad i diferencirani pristup pri realizaciji nastavnih sadrzaja

- Inkluzivna nastava

- Racunar u nastavi — moguénosti u pripremnoj fazi i u samoj realizaciji nastavnih sadrzaja

- Primena savremenih postupaka u pracenju i vrednovanju rada ucenika i priblizavanje kriterijumima u
ocenjivanju ucenika

- Unapredivanje rada medijateke u osnivanju

- Unapredivanje rada biblioteke

Na realizaciji ovih zahteva radi¢e se kontinuirano u toku nastavne godine. Nosioci posla su nastavnici,
direktor $kole, psiholog, bibliotekar i prema potrebi u delu teoretskog pristupa gosti — predavaci.
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IX PRACENJE I EVALUACIJA GODISNJEG PLANA RADA SKOLE

Pradenje ostvarivanja sadrzaja GodiSnjeg plana rada ima za cilj pravovremeno sagledavanje nivoa i kvaliteta
realizacije svih sadrzaja rada. Kritickim sagledavanjem ostvarivanja planiranog, vrSie se eventualne korekcije i
preuzimati mere za optimalnu realizaciju svih planiranih zadataka. Proces pradenja zapocinje usvajanjem GodiSnjeg
plana i kontinuirano ¢e se vrSiti tokom godine.

Osnovni vidovi praéenja:

- neposredni uvid u rad nastavnika (poseta ¢asovima i vannastavnim aktivnostima),
- pracenje upotrebe nastavnih sredstava, organizacije ¢asa, ocenjivanja ucenika,

- analiza uspeha ucenika,

- analiza rezultata na takmicenjima i smotrama,

- analiza rada nastavnika,

- analiza dnevnika, izveStaja

- analiza realizacije GPRS-samovrednovanje

Poseti¢e se Casovi redovne nastave, ali i dopunskog i dodatnog rada, kao i slobodnih aktivnosti od strane
direktora i stru¢nog saradnika, uz prethodni pregled nastavnikove pripreme za ¢as. Snimice se kako je organizovan
¢as, koji oblici, metode i sredstva se koriste, kako i koliko je svaki angaZovan u ostvarivanju cilja ¢asa. Za beleZenje
koristice se odgovarajudi protokol za evaluaciju nastavnika i u¢enika u nastavi. Posete ¢asovima bice iskoriS¢ena i za
pracéenje pojedinih ucenika koji imaju poteskoce u ucenju.

Rezultati pradenja i analiza bice izneti na sednicama Nastavni¢kog vecéa i zajedniCki ¢e se diskutivati i donositi
reSenja o svakom pitanju i plan rada kako treba delovati u narednom periodu, gde su slabosti i na koji nacin
prevazici.

U Skorenovcu, Direktor Skole
14. 09. 2022. godine
Del.br.:402/2022 Geza Salamon
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